D w:,
I e

¢ 3 . ¥
i : {I"’: J 'i
-t o e ‘1.1'!']‘ i

SRS N

Otto-von-Guericke-Universitat fur

24, - 25. OKT. 2018

Unicampus | Gebaude 22

www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de




Deine Zukunft bei Cargil

Engagierte Mitarbeiter, die in unser e - - 4 r—
Unternehmen passen, sind uns wichtig. el =
Motivierten Studenten geben wir

die Méglichkeit zu Praktika und
Abschlussarbeiten.

Hochschulabsolventen bieten wir folgende

Traineeprogramme an zwolf deutschen
Standorten:

Technical Management Trainee

Financial Management Trainee

Commercial Management Trainee - Sales B2B
Commercial Management Trainee - Commodity Trading

Starte Deine Karriere
z.B. in Barby, 30 km
vor Magdeburg

Cargill ist unter
anderem einer der
weltgroBten
Produzenten von
Nahrungsmitteln

Erfahren Sie mehr und bewerben Sie sich online
unter www.cargill.de/karriere.

Lernen wir uns doch bald personlich kennen.

® Helping

l :ar 'II the world
www.cargill.de thrive



For all of our job
opportunities please
visit:
https://www.bhge.com/
careers/job-search

Follow Baker Hughes,
a GE company on

Twitter @BHGECo or
visit us at BHGE.com

Follow us at

Baker Hughes is an
equal opportunities
employer

GREAT
PLACE [ffsintives

TO BREMEN
ey 2015

Baker Hughes INTEQ GmbH
Baker-Hughes-Str. 1
D-29221 Celle

< WE INVENT SMARTER WAYS TO
BRING ENERGY TO THE WORLD >

Baker Hughes, a GE company
(NYSE:BHGE]) is the world’s first and
only fullstream provider of integra-
ted oilfield products, services and
digital solutions. Drawing on a
storied heritage of invention, BHGE
harnesses the passion and experi-
ence of its people to enhance
productivity across the oil and gas
value chain.

BHGE helps its customers acquire,
transport and refine hydrocarbons
more efficiently, productively and

safely, with a smaller environmental
footprint and at lower cost per barrel.

Backed by the digital industrial
strength of GE, the company
deploys minds, machines and the
cloud to break down silos and
reduce waste and risk, applying
breakthroughs from other indust-
ries to advance its own.

With operations in over 120 coun-
tries, the company’s global scale,
local know-how and commitment
to service infuse over a century
of experience with the spirit of a
startup - inventing smarter ways
to bring energy to the world.

We are always looking for Graduates and Experts in:

Mechanical and Electrical Engineering

Computer Science

Modelling and Simulation

Product Reliability

Software-and System architecture

Geophuysics

BAKER
UGHES

a GE company



Stetiger Wandel mit hoher Dynamik, neue Be-
rufsfelder und wachsende Globalisierung kenn-
zeichnen aktuell den Arbeitsmarkt. Hierauf mis-
sen sich junge Menschen bei ihrer Berufswahl
und Ausbildung einstellen. Verbunden ist dies mit
groRen Herausforderungen an die Universitdten
und Hochschulen, denn es gilt, die Vorbereitung
fir die verschiedenen Berufsfelder nicht nur fach-
bezogen, sondern auch mit zusatzlichen Ausbil-
dungselementen und Kompetenzen zu erganzen.

Gerade an der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg gibt es hervorragende Voraussetzun-
gen der interdisziplindren Vernetzung von techni-
schen, wirtschaftswissenschaftlichen und human-
wissenschaftlichen Fachgebieten, die neben einer
guten fachlichen Ausbildung auch Sozialkompe-
tenz und facheriibergreifendes Wissen sichert.

Die Universitat Magdeburg weil sich nicht nur
der Gewdhrleistung fundierter Studieninhalte und
hervorragender Studienbedingungen verpflichtet.
Sie fiihlt sich vielmehr auch fiir den Berufseinstieg
ihrer Studierenden mitverantwortlich. Dazu wur-
de in den vergangenen Jahren der Career Service
ausgebaut und vor allem die durch das Transfer-
und Griinderzentrum (TUGZ) organisierte Fir-
menkontaktmesse leistet hierzu einen wichtigen
Beitrag.

Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Ich freue mich, dass sich diese Veranstaltung in ih-
rem 16. |ahr fest etabliert hat und eines weiterhin
zunehmenden Interesses erfreut. Dieses Jahr pra-
sentieren sich 99 Unternehmen an zwei Tagen mit
ihren Standen, Firmenvortragen und ihren Stel-
lenangeboten in Magdeburg. Ich hoffe, dass viele
junge Menschen diese Gelegenheit nutzen. Ganz
sicher wird die Messe auch in diesem Jahr wieder
erfolgreich Kontakte vermitteln und dadurch den
Berufseinstieg fiir Studierende und Absolventen
unserer Universitét erleichtern. Bei einem Anteil
von 20 Prozent an der Gesamtstudierendenschaft
der Universitat ist die Vermittlung unserer in-
ternationalen Studentinnen und Studenten eine
Herausforderung mit groBem Potenzial. Ich bin
sicher, dass die teilnehmenden Firmen von dem
Angebot an qualifizierten Stellenbewerbern tiber-
zeugt sein werden.

Magdeburg, den 24./25.10.2018



Die Otto-von-Guericke-Universitdit Magdeburg
(OVGU) leistet mit ihrem stark ausgeprégten inge-
nieur- und biomedizinischem Profil einen wesent-
lichen Beitrag zur Versorgung des Arbeitsmarktes
mit entsprechend ausgebildeten Berufseinstei-
gern. Bei der Zusammenarbeit der OVGU mit der
regionalen Wirtschaft zeigen sich zwei Herausfor-
derungen: zum einen haben es die landeseigenen
Unternehmen trotz hoher Absolventenzahlen der
OVGU schwer, den technischen Nachwuchs im
Land zu halten. Zum anderen fordern die Unter-
nehmen eine stérkere Fokussierung der universi-
téren Ausbildung auf die technischen Kernkompe-
tenzen, trotz ihrem Bekenntnis zur Notwendigkeit
der Spezialisierung. Nur mittels eines fortgesetz-
ten Dialoges zwischen Universitdt und Wirtschaft
kdnnen wir hier auch in Zukunft eine gute Balance
sichern, und wir freuen uns darauf, neue Ideen
und Ansétze mit ihnen zu diskutieren.

Die OVGU mochte den Unternehmen des Landes
Sachsen-Anhalt als Partner zur Verfiigung stehen.
Dabei ist der Personaltransfer zwischen Universi-
tat und Wirtschaft eine wichtige Saule des Techno-
logietransfers aus der OVGU. Bahnbrechende

Prof. Dr. Monika Brunner-Weinzierl
Prorektorin fiir Forschung, Technologie
und Chancengleichheit
Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

Ideen entstehen nur in gut ausgebildeten kreati-
ven Kopfen und es ist unser Wunsch, die Absol-
ventinnen und Absolventen zu ertiichtigen, Inno-
vationen in Unternehmen umzusetzen - und das
am besten in Sachsen-Anhalt. Zudem wollen wir
unsere Absolventinnen und Absolventen interna-
tional vernetzt sehen und ihre Weiterentwicklung
individuell férdern. Auch unser inzwischen auf
rund 17 Prozent gewachsener Anteil an interna-
tionalen Absolventen sucht nach beruflichen Per-
spektiven. Wenn wir sie in der Firmenlandschaft
von Sachsen-Anhalt einbinden kdnnen, ist dies
ein wichtiger Beitrag der OVGU zu einer moder-
nen und offenen Gesellschaft.

Wir lassen uns iiberraschen, wie sich unsere Ab-

solventinnen und Absolventen entscheiden wer-
den und freuen uns auf ihren Besuch.

Magdeburg, den 24./25.10.2018
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Tagesprogramm
2. / 25.10.2018

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO0? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

16. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karriereméglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie seri6s
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines der
wichtigsten Elemente in einer Bewerbung. Be-
werbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an Um-
frage erforderlich). Mit freundlicher Unterstiitzung
von MLP Finanzberatung SE.

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrége von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

1.00Uhr und 14.00Uhr

WARM-UP TALK (EHEM. JOB-SPEED-DATING

& KARRIERECAFE)

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal einen
Warm-up Talk, in dem die Bewerber und Bewer-
berinnen die Chance haben, in kiirzester Zeit und
lockerer Atmosphare verschiedene Personalver-
treter der Unternehmen vor Ort kennenzulernen
und sich fiir einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 24.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P.)

Die Personlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir den
Test liegt bei 200 Euro). Die Personlichkeitsanalyse
G.P.0.P. wird von dem auf Akademiker spezialisier-
ten Beratungsunternehmen MLP durchgefiihrt.

WO0? GEB. 22, 2.0G RAUM 217
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STAND 5A | EG-FOYER I

VORTRAG
Consultant bei Acando

KONTAKT

Acando GmbH
Millerntorplatz 1

20359 Hamburg

Verena Clemens

Recruiting Manager
recruiting@acando.de
Telefon: +49 40 822259 206
Mobil: +49 151 56229506

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE

Hamburg, Braunschweig,
Frankfurt, 2x Miinchen,
Diisseldorf, Stuttgart, Koblenz

MITARBEITER
Deutschland: 500
Weltweit: 2.000

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.acando.de

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Digital Strategy & Transformation,
Customer Experience & Commerce,
Digital Workplace & Collaboration,
Digital Delivery Management & Services,
Smart Life

EINSATZBEREICHE

Wir beraten Top-Unternehmen zu den brennendsten IT-
und Business-Fragen unserer Zeit. Unser Spektrum reicht
von der Digitalstrategie bis zur Entwicklung von IT-L6sun-
gen. Dazu brauchen wir dich und deine Ideen. Komm zu
Acando - einem der besten Arbeitgeber der Branche. Bei
uns kannst du sehr schnell sehr viel lernen und den di-
gitalen Wandel mitgestalten. Werde Teil unseres Teams
und schau dir gleich unsere Jobangebote an!

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Hochschulabsolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

* Du bist proaktiv, selbststandig, kannst begeistern und
liberzeugen

* Eine offene, kommunikative und kundenorientierte
Personlichkeit

* Selbststdndige und systematische Arbeitsweise

* Analytische und dynamische Problemlgsungs-
kompetenz

* Dein Gespiir fiir Kundenbediirfnisse und lhre
Kommunikationsfahigkeit setzt du gern auch im
Change- und Konfliktmanagement ein

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

* abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschafts-
informatik oder der Betriebswirtschaftslehre bzw.
eine vergleichbare Ausbildung

* Kenntnisse objekt-, komponenten- und
serviceorientierter Programmierung sowie ggf. im
Konfigurationsmanagement und im Testing

* erste Erfahrung mit dem Java oder Microsoft Stack
(z.B. im Bereich front end, back end oder dem
ganzen Stack)



DENKSTE.

SpaB am Coden? Bock auf Java/Microsoft/SAP? Schnell viel lernen ist deins?
Du willst echte Antworten auf die brennendsten Fragen unserer Zeit finden?

Werde IT-Consultant bei Acando:

Mit Onboarding, Mentoring, Coaching, Weiterbildungen,
Zertifizierungen, Karrierekonzept und Work-Life-Balance
(z.B. Sabbatical) férdern wir dich und dein Talent.

Finde deinen Aufstiegsjob unter acando.de/karriere
Bei Fragen wende dich gern an monika.plucinski@acando.de

2018
Purato Aites B gee bre ™
Deutschland

Hamburg | Frankfurt | Minchen | Stuttgart | Dusseldorf | Braunschweig | Koblenz



‘e ACTEMIUM Actemium Deutschland

STAND 39 | 2.0G I

KONTAKT

Actemium Deutschland
Human Resources

Svenja Sievering
Colmarer StraRe 11

60528 Frankfurt am Main

svenja.sievering@vinci-energies.de

HAUPTSITZ
Frankfurt am Main

STANDORTE

ca. 70 Business Units in
Deutschland, u. a. Magdeburg,
Leipzig, Dresden, Berlin,
Hamburg, Hannover, KolIn, Essen,
Miinchen, Stuttgart, Freiburg,
Halle an der Saale, Schkopau

MITARBEITER
Deutschland:

rund 2.800 Mitarbeiter
Weltweit:

rund 20.000 Mitarbeiter

WEB
vinci.easycruit.com/intranet/
actemium

Mi Do
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BRANCHEN
Ingenieurdienstleister; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Actemium ist die auf die Industrie ausgerichtete Marke
von VINCI Energies. Sie deckt den kompletten Lebenszy-
klus von Anlagen und Systemen ab - von der Planung
tiber die Umsetzung bis hin zu Wartung und Instandhal-
tung. Das dichte Konzern-Netzwerk von VINCI Energies
verbindet unsere Wurzeln mit internationaler Présenz.

EINSATZBEREICHE

Je nach regionalen Schwerpunkten unterstiitzen Sie uns
in unterschiedlichsten Projekten in den Bereichen der
Energie-, Sicherheits- und Automatisierungstechnik. Die
Aufgabenfelder reichen dabei vom Basic Engineering
bis zur Inbetriebnahme von komplexen Anlagen. Unsere
wichtigsten Branchen sind u.a. Chemie und Petrochemie,
Mining und Materials, Ol und Gas, Pharma sowie Nah-
rungs- und Genussmittel. Wahrend Ihrer Tatigkeit stehen
Sie dem jeweiligen Projektleiter (m/w) im Tagesgeschaft
zur Seite.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Begeisterungsfahigkeit und Leidenschaft, SpaR an He-
rausforderungen, Eigeninitiative, Teamorientierung,
SpaR an Dienstreisen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Energie und Vielseitigkeit

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Online Bewerbung iiber www.actemium.de

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online Bewerbung iiber www.actemium.de



‘uACTEMIUM

Actemium ist die auf die Industrie ausgerichtete Marke der VINCI Energies Gruppe, einem der weltweit fiilhrenden Unter-
nehmen im Bereich Energie- und Informationstechnologien. Actemium ist auf die Bereiche Automatisierungs- und
Prozessleittechnik, Elektro-, Mess-, Steuer- und Regeltechnik sowie Energietechnik spezialisiert und plant, realisiert und
wartet die Anlagen von Kunden aus den verschiedensten Branchen. Unseren Beschaftigten bieten wir erstklassige
Karriere- und Verdienstmdglichkeiten, anspruchsvolle Aufgaben, viel Verantwortung und gezielte Talentforderung.

Je nach regionalen Schwerpunkten unterstiitzen Sie uns in unterschiedlichsten Projekten in den Bereichen der Energie-,
Sicherheits- und Automatisierungstechnik. Die Aufgabenfelder reichen dabei vom Basic Engineering bis zur Inbetriebnahme
von komplexen Anlagen. Unsere wichtigsten Branchen sind u. a. Chemie und Petrochemie, Mining und Materials, Ol und Gas,
Pharma sowie Nahrungs- und Genussmittel. Wahrend Ihrer Tatigkeit stehen Sie dem jeweiligen Projektleiter (m/w) im
Tagesgeschift zur Seite.

Studium der Elektrotechnik mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik/EMSR/MSR oder Energietechnik | Gute Zwischen-
ergebnisse bei bereits erbrachten Studienleistungen | Praktische Erfahrungen durch eine vorangegangene Ausbildung oder
studienbegleitende Beschaftigung sind wiinschenswert | Kenntnisse in SPS/PLS sowie Programmierkenntnisse in C/C++ sind
von Vorteil | Gute Kenntnisse in MS-Office sind wiinschenswert | Energie und Vielseitigkeit

Die Sicherheit, Nachhaltigkeit sowie Karrieremoglichkeiten eines groRen Konzerns und die Arbeit in flexiblen, kreativen Teams,
wo Sie viel bewegen und erreichen kénnen | Spannende und vielseitige Aufgaben und Projekte in unterschiedlichen Branchen,
bei denen Sie eigensténdig sehr viel mitgestalten und verdndern konnen | Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege |
Eine gemeinsame Unternehmenskultur als Bindeglied unserer konzernweit 64.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche
sich auf starke gemeinsame Grundwerte stiitzt: Vertrauen, Eigenstandigkeit, Verantwortung, Unternehmergeist und Solidaritat

Machen Sie den nachsten Schritt und senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Wunschstandort Giber unsere Karrierseite
www.actemium.de/karriere. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

www.vinci-energies.de

VvVINLCI {

ENERGIES



B=ADASTRA ADASTRA GmbH

STAND 38 | 2.0G

VORTRAG
Big data technologien
in der praxis

KONTAKT

Boriana Gebova-Singh
ADASTRA GmbH
Niedenau 36

60325 Frankfurt am Main

Telefon: +49 69 713 779 797
boriana.gebova@adastragrp.com

HAUPTSITZ
Toronto

STANDORTE

Deutschland:

Frankfurt am Main, Wolfsburg,
Miinchen

Weltweit:

Toronto, New York, Dallas,
London, Prag, Bratislava, Sofia,
Varna, Moskau

MITARBEITER
Deutschland:
100

Weltweit:
1.600

WEB
www.de.adastragrp.com/karriere
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BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Dienstleistungen in den Bereichen Data Warehousing,
Business Intelligence Big Data Analytics und Data
Engineering

EINSATZBEREICHE

IT Consulting in den Bereichen Data Warehouse- und
Business Intelligence Consulting, Analytics, Data
Engineering

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind méglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Ein guter bis sehr guter Hochschulabschluss aus den
Bereichen Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinforma-
tik oder verwandter Studienrichtungen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Leidenschaft fiir innovative IT-Losungen und Interesse
an einem Einstieg in die Beratungsbranche. Sehr gute
analytische Fahigkeiten, sehr gute Deutsch- und Eng-
lischkenntnisse sowie Freude an Kommunikation. SQL-
Kenntnisse sind von Vorteil.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Direkteinstieg in den Bereichen Business Intelligence,
Data Warehousing, Big Data Analytics und Data
Engineering

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir freuen uns auf aussagekraftige Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) an
jobsde@adastragrp.com



Wir suchen RIS e (13 1.< ¢

fir den Einstieg als Consultant im

Bereich Business Intelligence,

Big Data Integration und Analytics
mit Spark und Hadoop —

Bewirb Dich jetzt!
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adesso

STAND 54 | 3.0G

VORTRAG
Softwareentwicklung und
It-Consulting - lhr Einstieg

bei adesso

KONTAKT

adesso AG

RotherstraRe 19

10245 Berlin

Bei Fragen steht Ihnen Olivia
Slotta aus dem Recruiting unter
+4,9 231 7000-7100 gerne zur
Verfiigung.

HAUPTSITZ
Dortmund

STANDORTE

Dortmund, Berlin, Hannover,
Hamburg, Essen, KoIn, Aachen,
Frankfurt/Main, Stuttgart,
Niirnberg, Karlsruhe, Miinchen,
Jena, Stralsund

MITARBEITER
Deutschland: 2.600
Weltweit: iiber 2.800

BRANCHEN

IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

WEB
www.karriere.adesso.de
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adesso AG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Lassen Sie sich von uns iiberzeugen! Wir gehdéren fiir
Einsteiger und Professionals zu den Top-Adressen in der
IT-Welt und fokussieren uns mit Beratung sowie indi-
vidueller Softwareentwicklung auf die Optimierung der
Kerngeschaftsprozesse unserer Kunden. Mit iiber 2.700
Mitarbeitern und von 19 Hauptstandorten aus arbeiten
wir als einer der fiihrenden IT-Dienstleister im deutsch-
sprachigen Raum taglich daran, die Vorhaben unserer
Kunden erfolgreich ans Ziel zu bringen. Die Geschafts-
stellen befinden sich in Dortmund (Hauptsitz), Aachen,
Berlin, Bern, Essen, Frankfurt, Hannover, Hamburg,
Jena, Karlsruhe, Koéln, Miinchen, Niirnberg, Stralsund,
Stuttgart, Bern, Istanbul, Wien und Ziirich. Kontinuierli-
cher Austausch, Teamgeist und ein respektvoller sowie
anerkennender Umgang sorgen fiir ein Arbeitsklima,
das verbindet. So belegen wir nach 2016 auch dieses
Jahr erneut den 1. Platz beim Wetthewerb ,,Deutschlands
Beste Arbeitgeber in der ITK 2018“! Bei adesso machen
die Menschen den Unterschied - und den Erfolg. Und
die Perspektiven stimmen. Wir schenken Vertrauen, er-
offnen Entwicklungs- und Fiihrungsmaglichkeiten.

EINSATZBEREICHE

Sie wollen dort einsteigen, wo Zukunft programmiert
wird? Dann sind Sie mit einem Start in einem unserer
Teams bei adesso genau richtig. Gemeinsam setzen wir
herausfordernde Projekte fiir unsere Kunden um. adesso
verbindet Branchenkenntnis mit technologischer Kompe-
tenz - wir sind immer am Ball und fachlich Up-to-Date.
Um in unserem Markt eine fiihrende Position zu besetzen
und lber die Jahre zu halten, braucht es Menschen, die
Lust haben, ihr Wissen und ihre Talente mit besonderen
Fahigkeiten einzubringen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Praktika, Werkstudenten-Tatigkeiten sowie
Abschlussarbeiten in den Bereichen Softwareentwick-
lung und IT-Consulting an. Danach muss noch nicht
Schluss sein, gerne iibernehmen wir Studierende in un-
ser Trainee Programm oder als Direkteinsteiger.



busmess

adessoj B o

Wo der Programmcode wichtiger ist als der Dresscode

Einfach bei uns bewerben: uni.einsteiger@adesso.de
Mehr Infos unter karriere.adesso.de




Mi

Q Bundesagentur fur Arbeit ~ Agentur fiir Arbeit Magdeburg/

Agentur fiir Arbeit Magdeburg

Jobcenter Landeshauptstadt

jobcentery Magdeburg

Landsshaupisisdi Magdssurg

STAND 18 | EG-GANG2 I

VORTRAG
Der Arbeitsmarkt fiir
Akademikerlinnen in der Region

KONTAKT

Agentur fiir Arbeit Magdeburg
Hohepfortestr. 37

39104 Magdeburg

Ansprechpartner Akademikerberatung:
Christian Damboldt

Telefon: 0800 4 5555 00
(gebiihrenfrei)
magdeburg.hochschulteam@
arbeitsagentur.de

Jobcenter Landeshauptstadt
Magdeburg
Otto-von-Guericke-Str. 12a

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 562 1777
jobcenter-landeshauptstadt-mag-
deburg@jobcenter-ge.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

WEB
www.arbeitsagentur.de/
magdeburg

Do
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BRANCHEN
Fachkraftevermittlung, Personaldienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Unser spezieller Service: Beratung fiir Absolventen

Wir beraten individuell in allen Fragen rund um die be-
ruflichen Ziele nach dem Studienabschluss. Wir geben
Tipps zur Bewerbungsstrategie, informieren iiber die
Arbeitsmarktsituation, beantworten Fragen zur Exis-
tenzgriindung und unterstiitzen bei der Stellensuche.
Ein personlicher Check der Bewerbungsunterlagen ist
ebenfalls méglich. Offene Sprechstunden fiir Studieren-
de: - Otto-von-Guericke-Universitdt Campus-Service-
Center, Gebdude 01 jeden Mittwoch von 9:00-12:00 Uhr
Beratungstermine im Jobcenter

Alle Kunden des Jobcenters haben Anspruch auf indivi-
duelle Beratung. Termine kdnnen telefonisch unter
0391 562 1777 vereinbart werden.
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mv4you eemur o

STAND 25 | EG-GANG3 I

KONTAKT

Agentur mviyou
MecklenburgstraRe 85
19053 Schwerin

Telefon: +49 385 76050 15
info@mvgyou.de

HAUPTSITZ
Schwerin

STANDORTE
Schwerin

MITARBEITER
Deutschland:

5

WEB
WwWw.mviyou.de

22

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Fachkrafte-
vermittlung, Personaldienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

www.mvgyou.de ist das Stellenportal fiir Fach- und
Fiihrungskrafte in Mecklenburg-Vorpommern mit mehr
als 9.000 registrierten Bewerbern. Einfach kostenlos
anmelden, Jobangebote erhalten und sich von Arbeit-
gebern finden lassen.

EINSATZBEREICHE
Alle Branchen
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AK)IA AKKA Deutschland GmbH

ONLINEAUSSTELLERI

KONTAKT

erlkonig Holding GmbH

(ein Unternehmen der AKKA
Deutschland GmbH)

Annika Demitz
Peter-Hurst-StralRe 1b

38444 Wolfsburg

Mobil: +49 173 3796339
annika.demitz@erlkoenig.de

HAUPTSITZ
Saarbriicken

STANDORTE

Deutschland:

Berlin, Braunschweig, Bremen,
Hamburg, Ingolstadt, Koln,
Kosching, Mannheim, Miinchen,
Neutraubling, Ulm, Papenburg,
Rastatt, Riisselsheim, Sindel-
fingen, Stuttgart, Wolfsburg.
Weltweit:

Belgien, China, GroRbritannien,
Frankreich, Indien, Italien, Japan,
Kanada, Marokko, Niederlande,
Osterreich, Ruménien, Russland,
Singapur, Spanien, Schweiz,
Tschechien, Tiirkei, Ungarn, USA,
Vereinigte Arabische Emirate

MITARBEITER
Deutschland: 4.700
Weltweit: 16.300

WEB
akka-technologies.com/de/career

2

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Ingenieurdienstleistungen und Technologieberatung

EINSATZBEREICHE

In Deutschland liegen unsere Unternehmensschwer-
punkte in den Bereichen Automotive, Aerospace, Con-
sulting und Digital. Unsere Stellenangebote finden Sie
unter: akka-technologies.com/de/career

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Fiir Studenten/-innen der Fachrichtungen:

Chemie, Elektro- und Informationstechnik, Fahrzeug-
technik/Automotive Systems Engineering, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Me-
chatronik, Physik, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Software
Engineering

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Verantwortungsbhewusstsein, unternehmerisches Den-
ken, Teamfahigkeit, Mobilitdt, souverdnes Auftreten,
Kommunikationsfahigkeit,  analytisch-konzeptionelle
Fahigkeiten, Selbststandigkeit, Kunden- und Ergebnis-
orientierung, gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Kontinuierlicher Bedarf

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und
Zertifikate
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A

STAND o4 | EG-FOYER I

VORTRAG
Einstiegsmoglichkeiten
bei ALDI NORD

KONTAKT

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG
Huttropstr. 60

45138 Essen

HAUPTSITZ
Essen

STANDORTE
Uber 2.200 Filialen in Deutschland

MITARBEITER
Deutschland:
35.000
Weltweit:
69.000

WEB
www.aldi-nord.de/karriere

26

ALDI Nord

BRANCHEN

Lebensmittel und Futtermittelherstellung; Logistik, Han-

del, E-Commerce

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Lebensmitteleinzelhandel / Discount



Tagesprogramm
2. / 25.10.2018

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

16. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karriereméglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serids
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines der
wichtigsten Elemente in einer Bewerbung. Be-
werbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an Um-
frage erforderlich). Mit freundlicher Unterstiitzung
von MLP Finanzberatung SE.

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iiber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO0? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrédge von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

11.00Uhr und 14.00Uhr

WARM-UP TALK (EHEM. JOB-SPEED-DATING

& KARRIERECAFE)

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal einen
Warm-up Talk, in dem die Bewerber und Bewer-
berinnen die Chance haben, in kiirzester Zeit und
lockerer Atmosphédre verschiedene Personalver-
treter der Unternehmen vor Ort kennenzulernen
und sich fiir einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 24.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Personlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der héheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir den
Test liegt bei 200 Euro). Die Personlichkeitsanalyse
G.P.0.P. wird von dem auf Akademiker spezialisier-
ten Beratungsunternehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



Allianz Karriere

Allianz ()

STAND 46 | 3.0G I

KONTAKT

Allianz Beratungs- und Vertriebs AG
Geschéftsstelle Magdeburg

Jan Schubert

Halberstadter Str. 42

39112 Magdeburg

Mobil: +49 173 3595044
jan.schubert@allianz.de

HAUPTSITZ
Miinchen, Berlin, Magdeburg

STANDORTE

Deutschland:

Hauptsitze in Miinchen,
Berlin, Frankfurt, Hamburg,
Koln, Leipzig, Stuttgart
Weltweit:

vertreten in ca. 70 Landern

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 70.000
Weltweit:

ca. 144.000

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen

WEB
www.allianz-vertrieb.de/magdeburg

Mi Do

28

Allianz Beratungs- und Vertriebs
AG, Geschaftsstelle Magdeburg

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind Losungsgeber und der regionale Schadensre-
gulierer vor Ort. Mit Sitz in Magdeburg betreuen wir die
Region zwischen llsenburg (Harz) und Arendsee. Rund
200 Agenturen stirken das regionale Bild und gewahr-
leisten eine schnelle, direkte Kommunikation zu lhnen.
Mit dem breiten Spektrum unserer Geschaftsfelder bie-
ten wir Menschen, die etwas bewegen wollen, vielféltige
Herausforderungen und Entwicklungsmaglichkeiten. Sie
sind Schiiler, Student oder auf der Suche nach einer zeit-
gemaRen Alternative? Lernen Sie uns kennen und finden
auch Sie Ihre individuelle Perspektive. Wir suchen Sie, ...
in den Regionen: Wernigerode, Halberstadt, Aschersle-
ben, Magdeburg, Haldensleben, Stendal, Gardelegen,
Salzwedel. Finden auch Sie lhre individuelle Perspektive.

EINSATZBEREICHE

Traineeprogramm Vertrieb: Hier fiihrt jeder Schritt nach
oben. Innerhalb von drei Jahren machen Sie sich mit
unserer systematischen Unterstiitzung startklar fiir den
Weg zu Ihrer ersten Fiihrungsposition. Dabei erhalten Sie
regelmaRig eine sichere Einschétzung lhrer Persdnlich-
keitsentwicklung, Ihrer strategischen Kompetenzen und
Ihrer verkduferischen Fahigkeiten. Entdecken Sie, welche
vielfdltigen Chancen lhnen dieser Weg eroffnet.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
AuReruniversitare Aktivitdten z.B: berufliche Tatigkei-
ten/Praktika, Politik, soziales Engagement, Sport

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Kommunikationsfahigkeit, Fiihrungspotential, Verant-
wortungsbereitschaft, Mobilitdt und Flexibilitat, Sozia-
les oder kulturelles Engagement, Vertriebsorientierung,
ausgepragte Personlichkeit und soziale Kompetenz,
Auslandserfahrung erwiinscht (z.B. Auslandssemester,
Auslandspraktikum)

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
https://www.allianz-vertrieb.de/stellenangebote/
magdeburg/701/karriere-fuer-akademiker-mw-im-
versicherungsvertrieb-der-geschaeftsstelle-magdeburg



FUR ALLE, DIE SICH

TRAUEN

DIE WELT DURCH DIE AUGEN UNSERER
KUNDEN ZU SEHEN. NACH KURZER ZEIT
FUHRUNGSVERANTWORTUNG ZU
UBERNEHMEN. VERTRIEB NEU ZU DENKEN.

Vertriebstrainees, hier ist Ihr Zuhause!

Das Allianz Traineeprogramm Vertrieb

Fir alle, die sich trauen in kurzer Zeit Fiihrungsverantwortung zu (ibernehmen. Unser Trainee-
programm ist das ideale Sprungbrett fir Ihre Karriere: der ideale Einstieg auf dem Weg ins
Management der Allianz. Machen Sie sich mit Ihrem Engagement und unserer Unterstiitzung
startklar fir Ihren Weg an die Spitze. Nirgendwo sonst lernen Sie das Erfolgsgeheimnis unseres

Unternehmens so gut und schnell kennen wie im Vertrieb.

Trauen Sie sich! Finden Sie
Ihre Herausforderung auf
karriere.allianz.de.

Allianz ()

Wir bieten mehr als nur Versicherung: Vielfalt, Entwicklung, Starke, Gemeinschaft.
Unsere Mitarbeiter wahlen wir dabei nur aufgrund ihrer Qualifikationen und Eignung
aus —unabhdngig z. B. von Ceschlecht, Herkunft oder einer Behinderung.




H SH P ASAP Gruppe

STAND 28 | 1.0G I

KONTAKT

ASAP Holding GmbH
Personalrecruiting
Sachsstr. 1A

85080 Gaimersheim

Telefon: +49 8458 3389 0
bewerbung@asap.de

HAUPTSITZ
Gaimersheim

STANDORTE

Deutschland:

Wolfsburg, Kassel, Hannover,
Ingolstadt, Osnabriick, Miinchen,
Stuttgart, Boblingen, Weissach,
Neckarsulm, Riisselsheim

MITARBEITER
Deutschland:
1.125

BRANCHEN

Automobil, Automotive;
Elektromobilitdt und Smart Grid;
Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB

www.asap.de/karriere/stellenan-
gebote/
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Mit Leidenschaft fiir das Automobil, Engagement und
Enthusiasmus bietet die ASAP Gruppe als Partner der
Automobilindustrie Entwicklungsleistungen an, die den
gesamten automobilen Produktlebenszyklus umfassen.
Dabei fokussiert sich das Unternehmen auf die techno-
logischen Herausforderungen der Zukunft wie autono-
mes Fahren, E-Mobilitat und Connected Car.

EINSATZBEREICHE

u.a. Elektronikentwicklung, Software Engineering, Virtu-
elle Absicherung, Bordnetzentwicklung, Test und Integ-
ration, Priifsysteme, Projekt-/Prozessmanagement, Qua-
lititsmanagement, CAD Engineering, Erprobung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

0b Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg - wir
bieten viele Moglichkeiten, automobile Zukunft zu ge-
stalten.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Wir suchen Persénlichkeiten, die zu uns passen...lassen
Sie es uns gemeinsam herausfinden!

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Die Leidenschaft fiir technologische Innovation ist unser
gemeinsamer Antrieb. Deshalb suchen wir Teamplayer
mit Innovationsgeist und individuellen Fahigkeiten.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Eine Vielzahl von offenen Stellen finden Sie auf unserer
Website...Fragen dazu beantworten wir lhnen gerne an
unserem Messestand 28!

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre vollstdndigen Be-
werbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeug-
nisse)!



GESTALTEN SIE MIT UNS
DIE AUTOMOBILE ZUKUNFT.

So unterschiedlich wir auch sind, bei ASAP ver-
bindet uns die Leidenschaft fur das Automobil.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkt-
einstieg: Teilen Sie mit uns die Begeisterung fur
die Mobilitat der Zukunft.

Leidenschaft fir das Automobil | Die Unternehmen der ASAP Gruppe

TOP

NATIONALER
ARBEITGEBER

DEUTSCHLANDS
BESTE ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

www.asap.de



AVACOI avecr

32

STAND 42 | 2.0G I

KONTAKT
Avacon
Schillerstrae 3
38350 Helmstedt

Bereich Personalmanagement
Herr Jan Falk

SchillerstraRe 3

38350 Helmstedt

Telefon: +49 5351 123 31543
jan.falk@avacon.de

HAUPTSITZ
Helmstedt

STANDORTE

Deutschland:

u. a. Salzgitter (Technikzentrale),
Nienburg, Oldenburg, Liineburg,
Gehrden, Schéningen,
Oschersleben, Salzwedel

MITARBEITER
Deutschland:
rd. 1.750

WEB
www.avacon.de/karriere

BRANCHEN
Elektromobilitdt und Smart Grid; Energiebranche
(Solar, Wind, Konventionelle..)

PRODUKTE /BESCHREIBUNG
Strom, Gas, Wasser, Warme

EINSATZBEREICHE
Netztechnik, Netzdienste, Netzwirtschaft, verschiedene
kaufmannische Bereiche

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Im technischen und kaufménnischen Bereich nach Ab-
sprache moglich

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

- erste Praxiserfahrungen oder fachspezifische Praktika,
gerne mit Energiefokus

- ausgepragte Analysefahigkeit und
Problemldsekompetenz

- selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise

- kommunikativ und suchen neue Herausforderungen

- flexibel, mobil in unserem Netzgebiet und
energiegeladen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Komplette Unterlagen per Online-Bewerbung oder
E-Mail:

- Anschreiben

- Lebenslauf

- aktueller Notenspiegel

- ggf. Zeugnisse
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Unser Netz lebt
von deiner Energie!

Als Uiberregionaler Netzbetreiber suchen wir energiegeladene Talente,
die ihr Potential in unser Team einspeisen mdchten.

L1
N
Sy

Nutze deine Chance und unterstlitze uns als Praktikant oder Werk-
student. Zusatzlich bieten wir spannende Themen fiir Abschluss-
arbeiten und ein aussichtsreiches Hochschulabsolventenprogramm.

Lege mit uns den Grundstein fiir deinen Berufseinstieg und
bewirb dich jetzt.

Mehr Infos gibt es bei uns am Stand und online unter:
www.avacon.de/karriere

Schillerstrafie 3
38350 Helmstedt




STAND 33 | 1.0G I

KONTAKT

AxeTrading Ltd.
Werner-Heisenberg-StraRe 1
39106 Magdeburg

Ansprechpartnerin:

Marilena Nalli

HR Coordinator
marilena.nalli@axetrading.com
Telefon: +49 391 660 99 724

HAUPTSITZ
London

STANDORTE

Deutschland:

Innovation Centre:
Magdeburg, Denkfabrik im
Wissenschaftshafen
Weltweit:

Sales Divisions:

Sydney und Singapore

MITARBEITER
Deutschland: 40
Weltweit: 6

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.axetrading.com
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AxeTrading Ltd

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Passion cannot be programmed. But we use it in our soft-
ware development.

Die AxeTrading Ltd., mit Hauptsitz in London und Innovation
Centre in Magdeburg, ist ein Software-Anbieter fiir Finanz-
technologie. Der Schwerpunkt unserer Tatigkeiten liegt auf
der (Weiter)Entwicklung und Pflege unserer Client-Server
basierten Software zur Ausfiihrung und Verarbeitung elek-
tronischer Transaktionen von Wertpapieren, sowie der da-
mit verbundenen weltweiten Kundenbetreuung. Von Kon-
zeption und Design, iiber Entwicklung und Testen, bis zur
letztendlichen Betreuung unserer Kunden sowie Warten
der Software werden alle Schritte in-House nach Agilen-
Entwicklungsprozessen (Scrum) durchgefiihrt. Aus unserem
Sitz in der so genannten ,Denkfabrik‘ im Wissenschaftshafen
Magdeburgs bieten wir unseren Kunden weltweiten Remote
Support, sowohl wéhrend der Software-Integrationsphase,
als auch dariiber hinaus. Unsere Sales-Abteilung ist zwi-
schen London, Sydney und Singapur verteilt. So lassen sich
Spuren erfolgreicher Kundenprojekte auf vier Kontinenten
finden. Unser Team besteht aus ca. 45 motivierten Mitspie-
lern, welche aus 11 Lindern kommen, sich auf [T-Herausfor-
derungen freuen und zusammen Spal} bei der Arbeit haben.
Die AxeTrading ist zweimal im Rahmen des ,FinTech Innova-
tion Awards' als Preistrdger ausgezeichnet worden: 2015 in
der Kategorie ,Best Trading System (Buy/Sell Side)* und 2017
in der Kategorie ,Best Trading System (Sell Side)".
Worldwide: our Passion, our Success.

Die AxeTrading Ltd. gehdrt zur Quinsol AG Unternehmens-

gruppe.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Praxiserfahrung in dem gewiinschten Bereich; FlieRen-
de Englischkenntnisse; Fiir die Entwickler: JAVA ist das
Zauberwort; Teamféahigkeit; Flexible und selbststandige
Arbeitsweise; Eigeninitiative

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungen (CV + Anschreiben) im PDF-Format an
jobs[at]axetrading.com mit dem Betreff ,VORNAME_
NAME_Position* senden.
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BAKER

UGHES Baker Hughes, a GE Company

a GE company

STAND 03 | EG-FOYER I

VORTRAG

Baker Hughes, a GE company -
Innovation und Hightech in der
Tiefbohrindustrie

KONTAKT

Baker Hughes, a GE Company
Baker-Hughes-StralRe 1

29221 Celle

HAUPTSITZ
Housten/Texas

STANDORTE

Deutschland:

Celle

Weltweit:

GroRere Niederlassungen
befinden sich in Aberdeen (UK),
Singapur, Dubai (VAE) und
Lafayette (USA)

MITARBEITER
Deutschland:
1.500
Weltweit:
14,3.000

WEB
carrers.bhge.com
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BRANCHEN
Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); For-
schung & Entwicklung; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeiten-
de Industrie

PRODUKTE /BESCHREIBUNG
Erdol-Service-Gesellschaft

EINSATZBEREICHE

Mechanical and Electrical Engineering,
Computer Science,

Modelling and Simulation,

Product Reliability,

Software and System Architecture,
Geophysics

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte online iiber https://careers.bhge.com bewerben.



For all of our job
opportunities please
visit:
https://www.bhge.com/
careers/job-search

Follow Baker Hughes,
a GE company on

Twitter @BHGECo or
visit us at BHGE.com

Follow us at

Baker Hughes is an
equal opportunities
employer

SREAL I
To BREMEN
el 2015

Baker Hughes INTEQ GmbH
Baker-Hughes-Str. 1
D-29221 Celle

< WE INVENT SMARTER WAYS TO
BRING ENERGY TO THE WORLD >

Baker Hughes, a GE company
(NYSE:BHGE) is the world’s first and
only fullstream provider of integra-
ted oilfield products, services and
digital solutions. Drawing on a
storied heritage of invention, BHGE
harnesses the passion and experi-
ence of its people to enhance
productivity across the oil and gas
value chain.

BHGE helps its customers acquire,
transport and refine hydrocarbons
more efficiently, productively and

safely, with a smaller environmental
footprint and at lower cost per barrel.

Backed by the digital industrial
strength of GE, the company
deploys minds, machines and the
cloud to break down silos and
reduce waste and risk, applying
breakthroughs from other indust-
ries to advance its own.

With operations in over 120 coun-
tries, the company’s global scale,
local know-how and commitment
to service infuse over a century
of experience with the spirit of a
startup - inventing smarter ways
to bring energy to the world.

We are always looking for Graduates and Experts in:

Mechanical and Electrical Engineering

Computer Science

Modelling and Simulation

Product Reliability

Software-and System architecture

Geophysics

BAKER

UGHES

a GE company



Bbertramndkt Bertrandt AG

STAND 11| EG-FOYERI

VORTRAG
Dein Einstieg in die
Automobilentwicklung

KONTAKT

Bertrandt AG

Eike Fromhage

Personalreferent
Personalmarketing

Kriimke 1

38479 Tappenbeck

Telefon: +49 5366 9611 1174

Fax: +49 5366 9611 1150
career-wolfshurg@de.bertrandt.com

HAUPTSITZ
Ehningen (Stuttgart)

STANDORTE

Deutschland:

Ehningen (Stuttgart), Hamburg,
Ingolstadt, K6In, Miinchen,
Neckarsulm, Riisselsheim,
Wolfsburg

Weltweit:

Dunton (GB), Paris (F), Barcelona
(E), Trollhattan (S), Detroit (USA)

MITARBEITER
Deutschland: iiber 11.300
Weltweit: iber 13.000

WEB
www.bertrandt-karriere.com

Mi Do
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BRANCHEN
Automobil, Automotive

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Entwicklungsleistungen fiir die Automobil- und Luft-
fahrtindustrie

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Einsatzmoglichkeiten in allen Bereichen der
Automobilentwicklung: Karosserie, Innenraum, Fahr-
werk, Elektrik und Elektronik, Motor und Aggregate sowie
den Entwicklungsbegleitenden Dienstleistungen. Einstieg
als Direkteinstieg mit Training-on-the-|ob.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind deutschlandweit in
allen Unternehmensbereichen maglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Flexibilitdt, Team- und Kommunikationsfahigkeit, ei-
genstandige Arbeitsweise, Englischkenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Idealerweise erste praktische Erfahrung (durch Praktika
oder die Abschlussarbeit) und Toolkenntnisse (z.B. Catia
V5, Pro/E, Matlab/Simulink, LabView, CANoe, CANaly-
zer) im angestrebten Bereich

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Was wir von lhnen bengtigen sind vollsténdige Bewer-
bungsunterlagen. Dies beinhaltet ein Anschreiben, den
Lebenslauf und Ihre Zeugnisse sowie Zertifikate.



bertramdt

ENGINEERING IST IHRE LEIDENSCHAFT?
UNSERE AUCH - STEIGEN SIE EIN!
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Als Student/in finden Sie in Bertrandt einen verlasslichen Partner fiir die Zukunft.

Bei uns haben Sie viele Mdglichkeiten, Ihr Wissen einzusetzen und sich zu engagieren.
Wenn lhre Leistungen wahrend eines Praktikums oder einer Tatigkeit als Werkstudent/in
stimmen, dann schmieden wir gerne gemeinsame Zukunftspldne.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit Giber 40 Jahren Entwicklungsldsungen fiir die
internationale Automobil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA.

Bewerben Sie sich jetzt!

Eike Fromhage, Telefon +49 5366 9611-1174
career-wolfsburg@de.bertrandt.com
Bertrandt Ing.-Biiro GmbH

Kriimke 1, 38479 Tappenbeck

www.bertrandt-karriere.com [i l@J %
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Xema \

STAND 27A | EG-GANG3 I

KONTAKT

BeXema GmbH

Steinfeldstr. 2a

39179 Magdeburg-Barleben

Telefon: +49 39203 514 200
Fax: +49 39203 514 209

HAUPTSITZ
Magdeburg-Barleben

MITARBEITER
Deutschland:
11-50

WEB
www.bexema.com

BeXema GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive;

Elektromobilitat und Smart Grid;
Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle);
Forschung & Entwicklung;

Maschinen- und Anlagebau, Sondermaschinen,
Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

BeXema treibt Elektromobilitit und Energieeffizienz
voran! Mit unseren Produkten legen wir den Grunstein,
um intelligente Innovationen in der Elektromobilitat
und der Energieeffizienz zu ermdéglichen. Wir sorgen
dafiir, dass aus Zukunftsthemen Gegenwart wird.

EINSATZBEREICHE

- Engineering fiir unsere Schwerpunkte Elektromobilitat,
Energieeffizienz und Batteriespeicher

- Projektrealisierung in Zusammenarbeit mit unseren
Kunden

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

- Direkteinsteig

- Werkstudententatigkeit und Praktika
(mindestens 3 Monate)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Begeisterung fiir Elektromobilitdt und den
Entwicklungen im Bereich der Energieeffizienz.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
- Elektrotechniker Hardware-Entwicklung (m/w)
- Applikationsingenieur
Elektromobilitdt und Energiespeicher (m/w)
- (Junior) Key Account Manager (m/w)
- Ingenieur (m/w) - Qualitatssicherung
- Produktionsleiter und Projektleiter (m/w)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen bitte per E-Mail an
personal@bexema.com



Visionen. Ideen. Durchstarten.
Dein Job in Barleben

Warum BeXema?

BeXema treibt Elektromobilitat und
Energieeffizienz voran! Mit unseren Produkten
legen wir den Grundstein, um intelligente
Innovationen in der Elektromobilitat und der
Energieeffizienz zu ermaglichen.

Wir sorgen dafr, dass aus Zukunftsthemen
Gegenwart wird.

Bei uns erhéltst du die Chance die Zukunft aktiv
mitzugestalten. Du bist von Anfang an Teil eines
dynamischen Teams, das von Innovationen
begeistert ist.

Dank der flachen Fihrungsstrukturen kénnen
clevere Ideen jederzeit schnell umgesetzt werden.

Bei uns bist du nicht nur ein Schraubchen im
groBen Getriebe, sondern du bewegst etwas.

BeXema GmbH
Steinfeldstr. 2a
39179 Barleben
www.bexema.com

BeXema

Elektromobilitat

Mit unseren Testsystemen sind Automobil- und
Batteriehersteller in der Lage, auch das letzte
Quantchen Effizienz aus ihren Produkten
herauszuholen.

Mit unseren Produkten begleiten wir unsere
Kunden bei der Entwicklung von Batterie-
Prototypen, die erst in zukUnftigen Elektroautos
verwendet werden sollen.

Unsere Produkte werden aber auch verwendet,
um Batterien noch wahrend der Produktion der
Elektroautos auf Herz und Nieren zu testen.

Energieeffizienz

Wir bieten innovative Test- und
Entwicklungslésungen, um wesentliche
Komponenten in Smart Grids zu untersuchen.

Unsere Kunden zahlen dabei auf uns, um
regenerative Energieerzeuger und
Energiespeicherlésungen in Smart Grids zu
integrieren.




BOSCH
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STAND 50 | 3.0G I

KONTAKT

Bosch Service Solutions
Magdeburg GmbH
Otto-von-Guericke-StraRe 13
39104 Magdeburg

Bitte bewerben Sie sich direkt
auf unserer Homepage:
https://www.bosch.de/karriere/

HAUPTSITZ
Frankfurt a. M.

STANDORTE
Magdeburg, Berlin, Leipzig

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 2.000
Weltweit:
ca. 9.000

WEB
www.bosch.de/karriere/

Bosch Service Solutions
Magdeburg GmbH

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Dienstleistungen

EINSATZBEREICHE

Studentische Aushilfen im telefonischen Kundensupport,
Praktikanten im Bereich Personalrecruiting, Personalent-
wicklung, Controlling

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Studentische Aushilfen, Praktikanten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Immatrikulierter Student

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Technisches und / oder kaufmannisches Verstdandnis,
Sorgféltige Arbeitsweise, Zuverlassig

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Studentische Aushilfen, Praktikanten

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte bewerben Sie sich direkt auf unserer Homepage
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Das RECRUITING EVENT an der

Otto-von-Guericke-Universitat fur

24, - 25. OKT. 2018

Unicampus | Gebaude 22

www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de



= BREDE X BREDEX GmbH
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STAND 26 | EG-GANG3 I

VORTRAG
Bewerbungsanschreiben -
muss das wirklich sein?!

KONTAKT

BREDEX GmbH
Lindentwete 1

38100 Braunschweig

Julia Hillger
Personal
personal@bredex.de

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Deutschland:
Braunschweig, Hannover,
Hamburg, Berlin

MITARBEITER
Deutschland:

90

WEB
www.bredex.de/karriere/

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Softwareentwicklung Qualitdtssicherung User Interface
& User Experience Weiterbildung Digitalisierung Bera-
tung

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Wir bitten um vollstandige Bewerbungsunterlagen.



2SS BREDEX

PERTE IN UNSERER

WERDE IT-EX
DIGITALEN WELT

~‘ A '!

o g

Ausbildung Duales Studium Berufseinstieg
« Fachinformatiker Systemintegration « Duales Studium Informatik « Informatik Absolventen (Uni und
« Fachinformatiker Anwendungs- FH)

entwicklung * Quereinsteiger

+ Young Professionals

Was dich erwartet Wir erwarten
Individuelle Betreuung: Zusammen mit deinem Betreuer wirst « Abgeschlossenes Abitur oder Fachhochschulreife
du Schritt for Schritt auf deine zukUnftigen Tatigkeiten vor- « Gute Noten in den Naturwissenschaftlichen Féchern
bereitet « Informatik-Vorkenntnisse sind von Vorteil
Lernen im Team und am realen Projekt: Ab dem ersten Tag « SpaB an Teamarbeit und Begeisterung fur die IT
bei uns, bist du Teil eines agilen Teams und arbeitest an span-
nenden Projekten. « Young Professionals und Informatik Absolventen sollten
Ausbilden um zu Ubernehmen: Nach erfolgreicher Aus- zusatzlich gute Kenntnisse in der objektorientierten Software-
bildung oder Studium hast du sehr gute Chancen bei uns in entwicklung mitbringen (Java/JavaEE, Javascript, HtmI5,
dein Berufsleben voll durchzustarten! Datenbanken (Hibernate, SQL))

Werde Teil unseres Teams
und bewirb Dich jetzt!

Ansprechpartnerin
—

Julia Hillger www.bredex.de/karriere




c,, Camelot ITLab

Innovative Technologies Lab

STAND o4 | EG-FOYER I

VORTRAG

How to become a digital
frontrunner - mein Weg bei
Camelot

KONTAKT

Camelot ITLab GmbH
Leonie Hofmann
Theodor-Heuss-Anlage 12
68165 Mannheim

Telefon: +49 621 86298 805

HAUPTSITZ
Mannheim

STANDORTE
Mannheim, Koln & Miinchen

MITARBEITER
Deutschland:

450
Weltweit:
1.700

WEB
www.camelot-itlab.com/careers

46

Camelot ITLab GmbH

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung; Logistik, Handel,
E-Commerce; Mobile Anwendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Camelot zahlt zu den fiihrenden internationalen
IT-Beratungen fiir die Digitalisierung von Prozessen
entlang der Wertschépfungskette.

EINSATZBEREICHE

Innovative IT-Beratung von Data Science iiber Back- und
Front-End Entwicklung bis hin zu umsetzungsorientierten
Beratungsprojekten beim Kunden vor Ort

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Absolvent/innen, Werkstudent/innen, Praktikant/innen,
Abschlussarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Studium der Fachrichtungen (Wirtschafts-)Informatik,
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieurwesen
oder vergleichbarer Studiengénge

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Reisebereitschaft, sehr gute Englischkenntnisse, SAP
Kenntnisse von Vorteil

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
20

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungsunterlagen konnen direkt iber unsere
Website eingereicht werden.



Camelot ITLab

c// Innovative Technologies Lab

WHERE
WOULD YOU
TAKE DIGITAL?

Camelot Innovative Technologies Lab
is the leading SAP consultancy for
digital value chain management.

Find us. Wow us. Join us as Young Professional.

Camelot ITLab GmbH - Phone: +49 621 86 298 - 805
Theodor-Heuss-Anlage 12 - 68165 Mannheim - Germany



Cargill =

STAND 53 | 3.0G I

VORTRAG
Cargill: Helping the
world thrive

KONTAKT

Cargill Deutschland GmbH
Diisseldorfer StraRe 191
47809 Krefeld

HAUPTSITZ
Minneapolis, Minnesota/USA

STANDORTE

Deutschland:

Hamburg, Frankfurt-Hochst,
Salzgitter, Krefeld,
Klein-Schierstedt, Barby
(bei Magdeburg), Malchin,
Riesa, Berlin

Weltweit:

Wir sind weltweit in

70 Léndern vertreten

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 1.800
Weltweit:

ca. 155.000

WEB
www.cargill.de/karriere
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Cargill Deutschland GmbH

BRANCHEN
Lebensmittel und Futtermittelherstellung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Produkte und Dienstleistungen aus den Bereichen Le-
bensmittel, Landwirtschaft und Risiko-Management

EINSATZBEREICHE
Diverse Direkteinstiegsmaoglichkeiten sowie Berufsein-
stiegsmoglichkeiten iiber Traineeprogramme

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage individuell gem. der uns zur Verfiigung ste-
henden Betreuungskapazitaten

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Sehr guter oder guter Studienabschluss einer einschla-
gigen Fachrichtung sowie idealerweise erste Praxis-
und Auslandserfahrungen sowie flieRende Deutsch-
und Englischkenntnisse (Wort/Schrift)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Mobilitat, Eigeninitiative, unternehmerisches Denken,
ein ldsungs- und teamorientierter Arbeitsstil sowie
Teamfahigkeit verbunden mit gutem Kommunikations-
vermogen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online-Bewerbungen: www. cargill.de/karriere



Deine Zukunft bei Cargil

Engagierte Mitarbeiter, die in unser e - = 4 =R
Unternehmen passen, sind uns wichtig. : i :

Motivierten Studenten geben wir
die Moglichkeit zu Praktika und
Abschlussarbeiten.

Hochschulabsolventen bieten wir folgende
Traineeprogramme an zwdlf deutschen
Standorten:

Technical Management Trainee

Financial Management Trainee

Commercial Management Trainee - Sales B2B
Commercial Management Trainee - Commodity Trading

Starte Deine Karriere
z.B. in Barby, 30 km
vor Magdeburg

Cargill ist unter
anderem einer der
weltgréBten
Produzenten von
Nahrungsmitteln

Erfahren Sie mehr und bewerben Sie sich online
unter www.cargill.de/karriere.

Lernen wir uns doch bald personlich kennen.

® Helping

‘ ar 'II the world
www.cargill.de thrive



CARM EQ, Carmeq GmbH

STAND 05 | EG-FOYER I

KONTAKT
Carmeq GmbH
CarnotstraBe 4

10587 Berlin

Telefon: +49 30 3983 537 100
carear@carmeq.com
Bewerbungen bitte ausschlieflich
liber unsere Homepage

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Deutschland:
Wolfsburg, Ingolstadt

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 460

BRANCHEN

Automobil, Automotive;
Elektromobilitdt und Smart Grid;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Mobile
Anwendungen (App-Entwicklung)

WEB
www.carmegq.de/karriere.html
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Auto der Zukunft ist unsere Herausforderung, Soft-
ware fiir Fahrzeugelektronik im Volkswagen - Konzern
unser Kerngeschéft. Wir arbeiten an den groRen Trends
der Automobilbranche, wie E-Mobilitdt, automatisches
Fahren und Connected Cars. Wir entwickeln hochwerti-
ge Software fiir innovative Fahrzeugfunktionen - eigene
Produkte sowie individuelle Losungen fiir spezifische
Anforderungen. Wir iibernehmen das Projektmanage-
ment und/oder stellen unseren Kunden wahlweise
ausgewiesene Experten fiir die effiziente Unterstiitzung
von Entwicklungsvorhaben, bei allen Fragen zu Strate-
gien, Prozessen und organisatorischen MaRnahmen, fiir
komplexe Entwicklungsvorhaben zur Verfiigung.

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Einstiegsmaoglichkeiten fiir Absolventen / Be-
rufseinsteiger sowie Bewerber mit Berufserfahrung in all
unseren Unternehmensbereichen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Pflichtpraktika und Abschlussarbeiten nach
Absprache an.

AKTUELLER BEDARF

Elektrotechnik, (Technische) Informatik, Fahrzeugtechnik,
Mechatronik, Human Factors, Computerlinguistik, Interface-
und Interaction Design, Medientechnik, Mathematik, Physik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurswesen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

* sich begeistern fiir innovative Systeme im Auto

* komplexe Sachverhalte schnell verstehen

* Probleme kreativ I6sen

* kontaktfreudig auf Kunden und Kollegen zugehen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte ausschlieRlich Onlinebewerbungen iiber unser
Bewerber-Tool unter: www. carmeq.de/karriere.html



Gestalte die Zukunft der Mobilitiat —
in Berlin, Wolfsburg oder Ingolstadt

Das Auto der Zukunft ist unsere Herausforderung, Software fir Fahrzeugelektronik
im Volkswagen-Konzern unser Kerngeschdft. Wir arbeiten an den groBen Trends
der Automobilbranche, wie E-Mobilitat, automatisches Fahren und Connected Cars.

Steig bei uns ein. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.carmeg.com/karriere CARMEQO



dataport Dataport (AR)

STAND 27 | EG-GANG3 I

KONTAKT
Dataport AGR
BillstraRe 82
20539 Hamburg

Direkteinstieg:

Michaela Stoll
jobs@dataport.de

Telefon: +49 40 42846 3390
Praktikum:

Jenifer Schulz
praktika@dataport.de
Telefon: +49 40 42846 4849

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE

Deutschland:

Altenholz, Hamburg,
Bremen, Magdeburg, Halle,
Rostock und Liineburg

MITARBEITER
Deutschland:
2.800

BRANCHEN

IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

WEB
dataport.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Unternehmen bietet seinen staatlichen und kom-
munalen Kunden eine breite Palette an Produkten und
Dienstleistungen. Hierzu zdhlen u.a. Netzdienste fiir
Sprach- und Dateniibertragung, Fachanwendungen fiir
Verwaltungsaufgaben, Datenschutz- und Datensicher-
heitskonzepte, IT-Beschaffung und Schulungen. Fiir
tiberregionale E-Government-Losungen schafft Data-
port eine einheitliche Infrastruktur. AuRerdem betreut
das IT-Unternehmen die Clients seiner Kunden und
stellt alle Arten des Server- und Verfahrensbetriebs in
seinen Rechenzentren zur Verfiigung.

EINSATZBEREICHE

Anwendungsentwicklung Rechenzentrumsbetrieb, Netz-
und Telekommunikationsdienste, E-Government-Lésun-
gen, Support, Planung und Projektierung, IT-Beschaffung
und -beratung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika innerhalb des Tatigkeitsportfolios

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau Ct nach dem
GER (Gemeinsamer Europdischer Referenzrahmen fiir
Sprachen)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Lust auf Neues

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie uns lhre aktuellen, vollstandigen Be-
werbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nisse, Zertifikate).
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STAND 26 | EG-GANG3 I

KONTAKT

Deutsche Bank AG
Taunusanlage 12

60325 Frankfurt am Main

Telefon: 0800 333 1115
(Montag bis Freitag von
9:00 bis 23:00 Uhr)

HAUPTSITZ
Frankfurt am Main

STANDORTE
Prasenz in 65 Landern

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 45.000
Weltweit:
liber 95.000

WEB
www.db.com/careers

Deutsche Bank

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Finanzdienstleistungen

EINSATZBEREICHE

Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften, Jura, Informatik, Wirtschafts-
informatik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Einstiegsmaglichkeiten fiir Studierende in jeder Phase
Ihres Studiums und in fast allen Bankbereichen.

Fiir Studienanfanger:

* Spring into Banking fiir Erst- und Zweitsemester

* 4. bis 6. Februar 2019

* Bewerbungsschluss: 4. Januar 2019

Ab dem 3. Semester:

* Praktikum

* 2 bis 6 Monate in allen Bereichen

* Jederzeit bewerben

Im Jahr vor dem Abschluss:

* Das Summer Internship Programm

* 17. Juli bis 13. September 2019

* Bewerbungsschluss: 31. Mai 2019

Fiir Absolventen:

* Das Deutsche Bank Trainee- bzw. Einstiegsprogramm
* |etzt bewerben - im Juli 2019 starten

* Bewerbungsschluss: 31.Marz 2019

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Praktikumsplatze pro Jahr: ca. 800 Traineeplatze:
» Weltweit ca. 650

* In Deutschland mehr als 100



enn Sie

13

etwas bew!

Die Momente, in denen Sie erleben; wie Ihre Ia'een verwirklicht
werden, sind eine echte Inspiration fir lhre berufliche Entwicklung.
Deshalb bieten Ihnen die Graduate Programme der Deutschen Bank
genau die erstklassigen Trainings und aufregenden Erfahrungen,
die Sie bendtigen, um zu wachsen und erfolgreich zu sein.
Tagesgeschaft sowie in Projekten sind Sie TeilunseresTeams und
leisten einen positiven Beitrag zur Lésung von Herausforderungen
unserer Kunden, unserer Branche und unserer Gesellschaft.

, »
Talente entfalten. Etwas bewegen. Entdecken SieKarrieré%oglich—
keiten, auf die Sie sich freuen konnen unter f &



DEUTSCHE
BUNDESBAMNE,

EURODSYSTEM

STAND 35 | 1.0G I

KONTAKT

Deutsche Bundeshank
Georgsplatz 5

30159 Hannover

Berufseinstieg

Jana Weigel

Telefon: +49 69 9566 6458
auswahlverfahren@bundesbank.de
Praktika und Studien-
abschlussarbeiten

Christian Stock

Telefon: +49 69 9566 4768
personalmanagement@bundeshank.de

HAUPTSITZ
Frankfurt/Main

STANDORTE

Zentrale in Frankfurt am Main und
bundesweit neun Hauptverwal-
tungen mit 35 Filialen

MITARBEITER
Deutschland: ca. 10.000

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommu-
nikation; Finanzdienstleister, Ban-
ken, Versicherungen; Forschung &
Entwicklung; Sonstige Branche(n)

WEB
www.bundesbank.de
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Deutsche Bundesbank

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Geldpolitik: Sicherung der Preisstabilitdt im Euroraum,
Finanz- und Wahrungssystem: Gewahrleistung eines
stabilen nationalen und internationalen Finanz- und
Wahrungssystems, Bankenaufsicht: Erhaltung der
Funktionsfahigkeit der deutschen Kredit- und Finanz-
dienstleistungsinstitute, Unbarer Zahlungsverkehr: Be-
reitstellung sicherer und effizienter Zahlungsverkehrs-
und Abwicklungssysteme, Bargeld: Bereitstellung einer
effizienten Bargeldversorgung und -infrastruktur

EINSATZBEREICHE

Volkswirtschaft, Markte, Finanzstabilitdt, Banken und
Finanzaufsicht, Zahlungsverkehr, Bargeld, Risikocontrol-
ling, Kommunikation, IT, Controlling, Statistik, Personal,
Recht, Revision

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika: aktuelle Angebote unter www.bundesbank.
de/karriere, Studienabschlussarbeiten: aktuelle Ange-
bote unter www.bundesbank.de/karriere, Dissertatio-
nen auf Anfrage, Sommer- und Winter-Workshop, Vor-
trage u. a. im Geldmuseum der Deutschen Bundesbank,
Teilnahme an berufshezogenen Messen

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Pluspunkte: ziigiger Studienabschluss, qualifizierte
praktische Erfahrungen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Fachliche Qualifikation: Giberdurchschnittliche Studien-
leistungen, passende Studienschwerpunkte je Anfor-
derungsprofil der ausgeschriebenen Stelle, sehr gute
Deutsch- und gute Englischkenntnisse, Personliche
Qualifikation: ausgepragte analytische Fahigkeiten,
Fahigkeit, sich flexibel auf wechselnde Anforderungen
und Tatigkeiten einzustellen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online iiber das Bewerbungsformular unter
www.bundesbank.de/karriere



8 DEUTSCHE
§ BUNDESBANK

EUROSYSTEM

A

Die Deutsche Bundesbank arbeitet im &ffentlichen Interesse an einzigartigen Aufgaben.
Wir gestalten gemeinsam mit unseren europaischen Partnern die Geldpolitik im Euro-
system, engagieren uns fUr ein stabiles Finanzsystem und zuverldssige Zahlungssysteme
und sind in der Bankenaufsicht aktiv.

Interessiert an vielfaltigen Aufgaben? Dann starten Sie Ihre Karriere bei uns:
— Traineeprogramm

— Bundesbank-Referendariat

— Direkteinstieg

Fir weitere Informationen besuchen Sie uns gerne unter
www.bundesbank.de/karriere. Dort kénnen Sie sich auch fir unseren Job-
newsletter anmelden, um zu Beginn der Bewerbungsfrist informiert zu werden.

~ I Arbeitgeber Bundesbank
~— 0 Die andere Perspektive.



@ ’ Q§é§3 Dow Chemical

WORLDWIDE PARTNER

STAND 49 | 3.0G I

KONTAKT

Dow Olefinverbund GmbH
Personalabteilung

Gregor Lachnit

PF 1163

06201 Merseburg

Telefon: +49 3461 49 43 49
bewerbung-mitteldeutschland@
dow.com

HAUPTSITZ
Merseburg

STANDORTE
Deutschland:
16

Weltweit:
189

MITARBEITER
Deutschland:
5.000
Weltweit:
56.000

WEB
www.dow.com/careers
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BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Spezialchemikalien, Hochleistungsmaterialien, Pro-
dukte fiir die Landwirtschaft sowie Kunststoffe, die in
wachstumsstarken Branchen wie Verpackungs- und
Elektronikindustrie, Wasserversorgung, bei Beschich-
tungen und in der Landwirtschaft zum Einsatz kommen.

EINSATZBEREICHE
Einsatz in Produktion, Engineering, Instandhaltung, Sup-
ply Chain

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, siehe www.dow.com/careers; Einsatz 3-6 Monate
(bezahlt)

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Guter Bachelor-, Diplom- oder Masterabschluss

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, technisches Ver-
standnis, hohe Mobilitat

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
www.dow.com/careers oder
bewerbung-mitteldeutschland@dow.com
Dow Olefinverbund GmbH
Personalabteilung Gregor Lachnit

PF 1163

06201 Merseburg

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
www.dow.com/careers oder
bewerbung-mitteldeutschland@dow.com
Dow Olefinverbund GmbH
Personalabteilung Gregor Lachnit

PF 1163

06201 Merseburg



Dow bietet Moglichkeiten fiir:
> Praktika

> Abschlussarbeiten

> Direkteinstieg

www.dowcampus.com

Chemie bei Dow ist Leidenschaft.

Gemeinsam finden wir Losungen, entwickeln Neues und haben dabei die Zukunft im Blick —
unsere eigene und die kiinftiger Generationen. Wir bereichern das Leben von heute und
morgen — mit Hightech-Werkstoffen fiir Automobil- und Bauindustrie, mit Elektronikbauteilen
und Spezialkunststoffen. Bei Dow machen wir Dinge leichter, schneller und besser.



é pape & co

df? consulting

STAND 53+37 | 3.0G+2.0G

VORTRAG
Warum wir lieber Unis
als Banken beraten

KONTAKT

Dr. Pape & Co. Consulting GmbH
Ronny Zimmermann
Universitatsplatz 12

39104 Magdeburg

karriere@pape-und-co.de
Telefon: +49 391 5054 9787

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg, Berlin

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Mobile
Anwendungen (App-Entwicklung)

WEB
www.pape-und-co.de

Mi Do
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Dr. Pape & Co. Consulting GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

SAP-, IT- und Prozessberatung fiir Hochschulen.
Spezialisiert auf die Beratung von und die Entwicklung
fir SAP Student Lifecycle Management (SLcM) - der
Campus Management-Losung von SAP zur Abbildung
von Hochschulprozessen.

EINSATZBEREICHE

SAP-, IT- und Prozessberatung, SAP-Anwendungsent-
wicklung, IT-Projektmanagement, Anderungsmanage-
ment.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Praktika und Werksstudententatigkeiten an.
In Kooperation mit dem SAP UCC Magdeburg der Otto-
von-Guericke-Universitat bieten wir als Praxispartner
zudem Softwareprojekte, wissenschaftliche Teampro-
jekte, Individualprojekte und Abschlussarbeiten an. Das
SAP UCC Magdeburg ist das weltgroBte SAP University
Competence Center und eine Einrichtung der Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Bewerber sollten der deutschen Sprache machtig sein
(verhandlungssicher/C1 oder besser).

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gute Englischkenntnisse und hohe Programmieraffinitat
bzw. grundlegende Programmierkenntnisse sind bei Ta-
tigkeiten im SAP-Bereich von Vorteil.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
- SAP-Anwendungsentwickler fiir ABAP und SAPUI5;
- SAP SLcM-Berater;
- SAP Basis-Berater (im Firmenverbund des
Unternehmens);
- Experte fiir Finanzen und Controlling
(im Firmenverbund des Unternehmen)

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte sende uns Lebenslauf und Zeugnisse per E-Mail
oder per Post zu.



Wor suchen angehende
Enrtwrekler aned SAP-
Bepraler, dre sieh auck
mrt SpalB auskennen,

Du beschiftigst dich mit der Anmeldung zu Priifungen und der Erstellung deines
Stundenplans? Klasse, wir auch! Dich interessiert, wie all das funktioniert?
Willkommen in unserer Welt!

Wir unterstiitzen Hochschulen dabei, Prozesse wie die Immatrikulation, Lehrveranstal-
tungs- und Priifungsplanung, Noteneingabe uvm. zu gestalten sowie digital zu realisieren.

Webentwicklung, Prozessgestaltung oder Hardcore-ABAP-Coding in einem coolen Team
ist dein Ding? Dann bist du bei uns genau richtig.

Du hast Lust auf einen Job, eine Abschlussarbeit, ein Praktikum oder ein Softwareprojekt
in unserer Welt? Sprich uns an!
Wir sind am 1. Tag an Stand 53 und am 2. Tag an Stand 37 zu finden.

Dr. Pape & Co. Consulting GmbH, Magdeburg pape & Co

Universitdtsplatz 12 | karriere@pape-und-co.de | Telefon 0391.5054 9787 CO ﬂ SU lt' n g



Drager Dragerwerk AG & Co. KGaA

STAND 41 2.0G I BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Maschinen-
und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie;
VORTRAG Medizintechnik; Metallverarbeitende Industrie; Sonsti-
Der sichere Einstieg bei Drager ge Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Medizintechnik: Notfall- und Intensivmedizin, War-
metherapie fiir Frilhgeborene, Patientenmonitoring,

KONTAKT IT-Lésungen, Zubehor- und Verbrauchsmaterialien, De-
Dragerwerk AG & Co. KGaA ckenversorgungseinheiten u. Leuchtsysteme, Zentrale Ver-
Moislinger Allee 53-55 sorgungseinheiten fiir medizinische Gase. Sicherheitstech-
23558 Liibeck nik: Ganzheitliches Gefahrenmanagement (Personen- und
Anlagenschutz), Stationdre und mobile Gasmesssysteme,
Ihren individuellen Ansprech- Atemschutzausriistung, Brandiibungsanlagen, Professio-
partner finden Sie auf unserer nelle Tauchtechnik, Alkohol- und Drogentestgerate
Karriereseite unter ,Stellenange-
bote“ unter der Ausschreibung der EINSATZBEREICHE
jeweils fiir Sie interessanten Stelle. Praktika, studentische Mitarbeit, Abschlussarbeiten, Di-
rekteinstieg
HAUPTSITZ
Liibeck PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Studien-/Diplomarbeiten werden in verschiedenen Berei-
STANDORTE chen angeboten. Idealerweise nach absolviertem Praktikum.
In iber 190 Landern der Welt
vertreten, in liber 50 Landern ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
betreibt Drager Vertriebs- oder - dem Stellenprofil entsprechende Fachqualifikationen
Servicegesellschaften - gute englische Sprachkenntnisse - Initiative und Leis-
tungsorientierung - Kommunikationsstarke - Offenheit
MITARBEITER fiir internationale Teams und Arbeitsweisen - Teamfa-
Deutschland: higkeit und Integrationsvermégen - Problemldsungs-
ca. 6.400 kompetenz aus unterschiedlichen Blickwinkeln: kun-
Weltweit: denorientiert, technisch und betriebswirtschaftlich
ca. 13.700
AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
WEB Wir haben insbesondere Bedarf in folgenden Fachrich-
www.draeger.com/karriere tungen: Softwareentwicklung, Informatik, Elektrotech-

nik, Sicherheitstechnik & Gefahrenabwehr, Feinwerk-
technik, Maschinenbau, Naturwissenschaften

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen erfolgen online mit Anschreiben

62
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Schon wahrend meines Praktikums konnte ich bei Drager echte Aufgaben
tibernehmen und meine Ideen verwirklichen. Und anschlieBend habe ich mit
meiner Abschlussarbeit die Abteilung >Rental und Safety Services¢ unterstiitzt:
Damit die H&ufigkeit von Arbeitsunféllen und kritischen Situationen gegen Null
geht stellt Dréger fuir Kunden, zum Beispiel in der chemischen Industrie, Personal
und Material im Dienst der Arbeitssicherheit bereit. Gemeinsam setzen wir uns fiir
die Ziele ein, die alle hier bei Drager miteinander verbinden: Leben zu schiitzen,
zu unterstiitzen und zu retten. Findet heraus, wie gut das zu Euren personlichen
Zielen passt! www.draeger.com/karriere

Dréager. Technik fiir das Leben®

\] \




dSPACE ¢spact smbh
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STAND 06 | EG-FOYER I

KONTAKT

dSpace GmbH
RathenaustralRe 26
33102 Paderborn

Bewerbungen nehmen
wir per Mail an:
jobs@dspace.de

sowie postalisch entgegen.

Harald Wilde
Telefon: +49 5251 1638 0
jobs@dspace.de

HAUPTSITZ
Paderborn

STANDORTE

Deutschland:

Paderborn, Boblingen/Stuttgart,
Pfaffenhofen/Miinchen,
Wolfsburg, Ingolstadt

Weltweit:

USA, Japan, China,
GroRbritannien, Frankreich

MITARBEITER
Deutschland:
1.200
Weltweit:
1.500

WEB
www.dspace.com

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Elektromobilitdit und Smart
Grid; Forschung & Entwicklung; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Medizintechnik; Raum- und Luft-
fahrt; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

dSPACE ist der weltweit fiihrende Hersteller von Werk-
zeugen fiir die Entwicklung und den Test mechatroni-
scher Regelungssysteme.

EINSATZBEREICHE

Softwareentwickung, Hardwareentwicklung, Anwen-
dungsentwicklung und -beratung, Produktmanagement,
Softwaretest, Qualitatssicherung, Produktsupport, Tech-
nischer Vertrieb

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Studentinnen und Studenten der Elektrotechnik, Infor-
matik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
(Techno-) Mathematik oder aus verwandten Bereichen

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste Praxiserfahrungen, gute Studienleistungen, gute
Englischkenntnisse, hohes MaR an Teamféahigkeit

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
100

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Anschreiben inkl. Nennung der Gehaltsvorstellung und
des friihestmdglichen Eintrittsdatums, aktueller Lebens-
lauf, relevante Zeugnisse



Direkteinstieg, Praktikum und Abschlussarbeit fiir Ingenieure und Informatiker (w/m)

dSPACE entwickelt und vertreibt weltweit Software-
Werkzeuge und Elektronik fiir die Entwicklung von
Steuergerdten und mechatronischen Systemen.
Seit 30 Jahren setzen Ingenieure auf Werkzeuge
von dSPACE, um ihre Reglerentwiirfe und Innova-
tionen zu realisieren — von der ersten Idee bis
zum Serieneinsatz.

Wegbereitende dSPACE Produkte wie das
Rapid-Control-Prototyping-System MicroAutoBox,
Hardware-in-the-Loop (HIL)-Simulatoren und der
Seriencode-Generator TargetLink sind zu De-facto-
Standards fir die Entwicklung von Automobilelek-
tronik geworden. AuBerdem werden die dSPACE
Produkte in der Luft- und Raumfahrttechnik, der
Medizintechnik, der Industrieautomation, bei der
Entwicklung elektrischer Antriebe und in weiteren
Branchen erfolgreich eingesetzt.

In der Unternehmenszentrale in Paderborn, in
unseren Projektzentren in Boblingen bei Stuttgart,
in Pfaffenhofen bei Miinchen und in Wolfsburg
sowie in weltweiten Niederlassungen unterstitzen
mehr als 1.400 dSPACE Mitarbeiter zusammen mit
zahlreichen Distributoren Innovationen auf der
ganzen Welt.

dSPACE GmbH - Personalabteilung
Harald Wilde

RathenaustraBe 26 - 33102 Paderborn
Tel. +49 5251 1638-0 - jobs@dspace.de

In unserem technisch-orientierten Unternehmen bieten wir
interessante Herausforderungen in den folgenden Bereichen:

B Softwareentwicklung

B Softwaretest und Qualitdtssicherung

B Hardwareentwicklung

B Anwendungsentwicklung und -beratung
m Produktsupport

B Technischer Vertrieb

m Produktmanagement

An den Standorten:

| Paderborn

m Boblingen (bei Stuttgart)

m Pfaffenhofen (bei Miinchen)
m Wolfsburg

H |ngolstadt

Wir suchen Absolventen und Berufserfahrene (w/m) der Studien-
gdnge Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Mechatronik
oder aus verwandten Bereichen.

Interessiert? Unsere aktuellen Stellenangebote finden Sie unter
www.dspace.com. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Embedded Success dSPACE
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EE;N EEW Energy from Waste GmbH

Energy from Waste

STAND 09 | EG-FOYER I BRANCHEN
Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); Ingeni-
eurdienstleister; Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Sons-

KONTAKT tige Branche(n)
EEW Energy from Waste GmbH
Schéninger StraRe 2-3 PRODUKTE/BESCHREIBUNG
38350 Helmstedt Strom, Wérme, Prozessdampf
Jennifer Matthey EINSATZBEREICHE
jennifer.matthey@ Kaufmannisch und gewerblich, technischer Bereich

eew-energyfromwaste.com

HAUPTSITZ
Helmstedt

STANDORTE

Premnitz, GroRréschen, Schwedlt,
Stavenhagen, Stapelfeld,
Andernach, Breisgau, Pirmasens,
Neunkirchen, Hannover, Heringen,
Goppingen, Knapsack

Weltweit:

Leudelange, Delfzijl

MITARBEITER
Deutschland:

970
Weltweit:
1.150

WEB
www.eew-energyfromwaste.com
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. Zeichen setzen
_ mit EEW Energy from Wast

.

i

o Y ,
Energie ist die Basis unseres Lebens. Da die fossilen Brennstoffe nur begrenzt verfigbar sind, wird
die energetische Nutzung der Ressource Abfall immer wichtiger. Als Deutschlands filhrendes Un-
ternehmen in der Produktion umweltschonender Energie aus der thermischen Abfallverwertung
ist es unsere Aufgabe, Zeichen zu setzen. Lassen Sie uns dies gemeinsam tun. Uberzeugen Sie
sich von der Vielfalt, den Entwicklungsmdglichkeiten und dem interessanten Arbeitsumfeld, das
die EEW-Gruppe mit ihren 18 Anlagenstandorten in Deutschland und dem benachbarten Ausland

N o Energy from Waste
bietet. Kommen Sie ins EEW-Team! www.eew-energyfromwaste.com &

)iy T TR



I EGGER - Mehr aus
IE ELLSER  Holz | Deutschland

STAND 42 | 2.0G I

KONTAKT

EGGER Kunststoffe GmbH & Co. KG
Marko Kieschnik

Im Weilandmoor 2

38518 Gifhorn

Telefon: +49 2961 770 22149

HAUPTSITZ
Sankt Johann in Tirol

STANDORTE

Deutschland:

Brilon, Gifhorn, Wismar,
Marienmiinster, Bevern, Biinde
Weltweit:

18 Standorte

MITARBEITER
Deutschland:
2.800
Weltweit:
9.200

WEB
www.egger.com/gifhorn

68

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind EGGER, ein weltweit erfolgreicher Produzent
und Anbieter von Holzwerkstoffen. Unsere Geschafts-
felder umfassen Mobel & Innenausbau, Holzbau und
FuBbdden. Die Arbeitsplatte in der Kiiche, die vielseitige
0SB Platte im Mehrfamilienhaus oder der rutschfeste
Laminatboden im Kinderzimmer - an unseren 18 Stand-
orten machen wir taglich mehr aus Holz. Die Vielfalt un-
serer 9.200 Mitarbeiter macht uns zu einer lebendigen
GroRfamilie.

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg, Praktikum, Ausbildung, Betreuung von
Abschlussarbeiten, Schnuppertage

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Sind im kaufménnischen und im technischen Bereich
moglich, Bewerbungen kénnen gerne liber www.egger.
com/jobs eingereicht werden.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen bitte online iiber www.egger.com/jobs



| Wirmachen
mehr aus

Die Vielfalt unserer 9.200 Mitarbeiter an 18 Standorten in 8 Landern macht uns zu einer lebendigen Grof3familie. In unserer Arbeit mit
Holzwerkstoffen verbindet uns vieles: Die Freude, Dinge zu tun anstatt nur dariiber zu sprechen. Die Stabilitdt, mit der wir uns entwickeln.
Die Zufriedenheit, taglich etwas geleistet zu haben. Wir suchen nicht einfach Mitarbeiter. Wir suchen Menschen, die zu uns passen.

Wir suchen Sie zur Verstédrkung unseres Teams in Brilon als

Praktikant im Bereich Technik/Produktion (m/w)

fiir einen Zeitraum von 3-6 Wochen

lhre Aufgaben

= Sie unterstiitzen bei Projekten im Bereich Technik und
Produktion und tibernehmen eigenverantwortlich
Projektabschnitte

= Sie unterstiitzen die Produktionsleitung bei technischen
und organisatorischen Aufgaben

= Sie wirken bei Analysen und Auswertungen mit

Das diirfen Sie von uns erwarten

Thr Profil

Sie sind Student eines technischen Studiengangs (Bachelor
oder Master) mit Schwerpunkt Holztechnik,
Verfahrenstechnik, Chemie oder Vergleichbares

Sie verfiigen Uber gute analytische Fahigkeiten und ein
gutes technisches Verstandnis

Eigeninitiative, Teamfdhigkeit und Leistungsbereitschaft
zeichnen Sie aus

Sie kdnnen gute Englischkenntnisse vorweisen

Sie sind sicherim Umgang mit MS-Office, idealerweise
konnen Sie erste SAP-Kenntnisse vorweisen

eine gute Basis fiir Ihren Start ins Berufsleben. Die ersten Erfahrungen in der Arbeitswelt stellen oft schon die Weichen fiir die weitere
berufliche Zukunft. Die Begleitung durch personliche Mentoren, laufende Feedbackgesprdache und ein motivierendes
Praktikumsentgelt sind fiir uns selbstverstdndlich. Die wertvollen Praxiserfahrungen sind der erste Schritt zu einer Festanstellung bei

EGGER.

Ihr Ansprechpartner

Herr Julian Schirp, T+49 2961 770 22612
EGGER Holzwerkstoffe Brilon GmbH & Co. KG

Jetzt online bewerben unter www.egger.com/jobs
Job-Code: DE-BRI-50268749-0002

MEHR AUS HOLZ.

FAIR

compdn

00T | risen e

I
E EGGER



i ENERCON enercon

Ay EMERGIE FUR DIE WELT

STAND 43 | 2.0G I

KONTAKT
ENERCON GmbH
Dreekamp 5
26605 Aurich

Ansprechpartner fiir Studenten:
Simone Philipp

Telefon: +49 4941 927 244
studenten@enercon.de

Ansprechpartner fiir Absolventen:
Mareke Mennenga

Telefon: +49 4941 927 216
jobs@enercon.de

HAUPTSITZ
Aurich

STANDORTE

Deutschland:

Aurich, Magdeburg, Bremen, etc.
Weltweit:

Frankreich, Brasilien,
GroRbritanien, etc.

MITARBEITER
Weltweit:
k. A.

BRANCHEN
Energiebranche (Solar, Wind,

Konventionelle..)

WEB
www.enercon.de/karriere-portal

70

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

ENERCON setzt neue MalRstébe Das Produktportfolio
umfasst derzeit Windenergieanlagen mit Leistungen
von 800 bis 4.200 Kilowatt. Neuester Anlagentyp ist die
E-141 EP4/4,2 MW mit einem Rotordurchmesser von 141
Meter. Alle ENERCON Baureihen zeichnen sich durch zu-
verldssige Technologie, geringen Wartungsbedarf und
hohe Langlebigkeit aus und sichern den Kunden somit
ein hohes MaR an Rentabilitat.

EINSATZBEREICHE

Die Vielfalt beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten und
ein offenes, innovationsfreundliches Arbeitsumfeld ma-
chen ENERCON zu einem begehrten Arbeitgeber fiir
verschiedenste Berufsbilder. Ingenieure und Wirtschafts-
wissenschaftler finden hier ebenso anspruchsvolle Be-
tatigungsfelder, wie gewerbliches und kaufmannisches
Fachpersonal.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Werkstudententatigkeiten, Abschlussarbeiten,
Projektarbeiten, Direkteinstieg

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Praxiserfahrung, Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Leistung im Studium, gute Englisch-Kenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

- Anschreiben mit dem friihestméglichen Starttermin
sowie Dauer

- Lebenslauf

- Aktuelle Noteniibersicht der Hochschule / letztes
Schulzeugnis

- Zeugnisse von Praktika, Berufsausbildung oder
Berufstatigkeit
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PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit lhren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
beste Perspektiven flir Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft /. Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

JETZT BEWERBEN X4 ENERCON

karriere.enercon.de #F ENERGIE FUR DIE WELT




enterprise

STAND 3% | 1.0G I

VORTRAG

Was unterscheidet einen Hoch-
schulabsolventen von einem
Manager? - Ungefahr 2 Jahre!

KONTAKT

Enterprise Autovermietung
Deutschland B.V. & Co. KG
Sachsendamm 4

10829 Berlin

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE

Uber 10.000 Filialen an Flughéfen
und in Stadten in Deutschland,
GroRbritannien, Irland, den USA
und Kanada und mehr als 180
Filialen deutschlandweit

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 2.300
Weltweit:

ca. 100.000

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

WEB
www.enterprisealive.de/jetzt-
bewerben/

Mi Do

72

Enterprise Autovermietung
Deutschland B.V. & Co. KG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Produkte, Services, Leistungen: Es war nie unser Ziel,
der groBte Autovermieter zu sein - wir wollten immer
nur der beste sein. Und weil wir dieses Ziel konsequent
verfolgt haben und unserer Philosophie treu geblieben
sind, sind wir fast beildufig zum Autovermieter Nummer
1 avanciert - in Nordamerika und wohl auch weltweit.

EINSATZBEREICHE

So gut wie alle Karrieren bei Enterprise beginnen in
unserem Management-Trainee-Programm. Denn es ist
das ideale Sprungbrett fiir eine erfolgreiche Laufhahn in
unserem Unternehmen, egal ob als (stellvertretende/r)
Filialleiter/in, Area Manager/in oder General Manager/
in. Da wir es uns zum Grundsatz gemacht haben, offene
Positionen vorrangig mit bestehenden Mitarbeiter/innen
zu besetzen, konnen Sie bei Enterprise schnell in lhrer
Karriere vorankommen und dabei weit aufsteigen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten ganzjahrig Praktika in den verschiedenen
Standorten an.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Sie bringen mit: Einen in Deutschland giiltigen, voll-
wertigen Fiihrerschein, den Sie schon mindestens ein
Jahr lang besitzen, hdchstens einen Punkt in Flensburg
und keine Vermerke in Ihrer Fahrerakte aus den letzten
fiinf Jahren aufgrund von Alkohol- oder Drogendelikten.
Sollten Sie aufgrund einer kérperlichen Einschrankung
nicht Auto fahren kdnnen, bewerben Sie sich bitte trotz-
dem. Gemeinsam finden wir eine Losung. Eine unbe-
grenzte Arbeitserlaubnis in Deutschland.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Anne Nguyen Talent Acquisition Specialist Personalabtei-
lung Ostdeutschland Recruiting +49-30-789 591 51 Tele-
fon +49-170-632 35 40 Mobilfunknummer +49-30-700-
173-777 Fax Anne.T.Nguyen@ehi.com XING: Anne Nguyen
LinkedIn: Anne Nguyen Enterprise Autovermietung B.V. &
Co. KG Sachsendamm 4 10829 Berlin Deutschland +49-
30-789 59 10 enterprise.de enterprisealive.de



Fenterprise

Come G\NC

KARRIEREN, DIE SIE UBERALL
HINFUHREN KONNEN

Ob Sie ein Praktikum, eine Werkstudententatigkeit fiir ein ganzes Jahr oder

ein Trainee Programm fiir Hochschulabsolventen suchen: Enterprise kann die
Grundlage zu einer groRartigen Karriere sein. Unser umfassendes und mehrfach
ausgezeichnetes Training on the Job gibt Ihnen reichlich Gelegenheit, echte Erfolge
zu feiern. Nicht umsonst sind wir im Jahr 2013 von TARGETjobs zum “Graduate
Employer of the Year” gekiirt worden. Mehr Infos unter www.enterprisealive.de



Engineering und Software-Entwicklung

STAND 17 | EG-GANG2 I

KONTAKT

ESE Engineering und
Software-Entwicklung GmbH
Am Alten Bahnhof 16

38122 Braunschweig

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE

Deutschland:

Braunschweig, Hannover,
Hildesheim, Wolfsburg, Berlin,
Erlangen, Frankfurt am Main

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 250

WEB
www.ese.de/jobs/professionals/

7

ESE Engineering und Software-
Entwicklung GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Ingenieurdienstleister; IT-
Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Schienenver-
kehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Spezialisiert in Software-Entwicklung, Test, Validierung,
Consulting- und Assessment Services sind wir als Tech-
nologiepartner namhafter Unternehmen immer am
Puls der Zeit.

Wir beherrschen alle géngigen Sprachen und Plattfor-
men - auch im sicherheitskritischen Umfeld. Unsere
Kernkompetenz liegt bei Embedded-Systemen. Dazu
zéhlt die Entwicklung sicherheitsrelevanter Software,
Steuereinheiten, Echtzeitsystemen bis hin zu HMI Appli-
kationen und Tools.

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche und interessante
Aufgaben in anspruchsvollen und vielfdltigen Entwick-
lungs- und Forschungsprojekten. Bringen Sie Ihr Wis-
sen in Themen wie System- und Software-Entwicklung,
strukturiertem Testen, IT Security oder der Begutachtung
sicherheitsrelevanter Systeme ein.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Direkteinstieg nach dem Studium, Praktika, Werkstu-
dentenjobs und Abschlussarbeiten nach Vereinbarung

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ca. 90 Einstellungen fiir 2018

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf, Studien- sowie Arbeitszeugnisse per Mail
an jobs@ese.de



-

Engineering und Software-Entwicklung

UNSERE KOMPETENZ - IHR ERFOLG

f '*,'- _ » ,Teamwork-
iteir‘nder mehr erreichen.”

Die ESE - |hr attraktiver Arbeitsplatz in der
Technologie-Beratung und in Engineering Services

Drahtlose Kommunikation zwischen Auto- und Verkehrsinfrastruktur, L. . )
moderne Fahrerassistenz- und Infotainment-Systeme in der Automo- Faszinierend fiir Sie?
bilindustrie, die Steuerung komplexer Systeme im D den Sie Ih
Schienenverkehr und Webtechnologien: Projekte, in denen die ESE ann SElelE S il aussage;—
mit ihren Ingenieuren, Informatikern, Physikern und Mathematikern kréftige Bewerbung per E-Mail an
(m/w) engagiert ist. jobs@ese.de zu Handen von

Frau Franziska Schwarz. Bitte
Bei uns erwarten Sie innovative Entwicklungs- und Forschungsprojekte geben Sie dabei an, fiir welche(n)
in unterschiedlichen Branchen und fir namhafte Unternehmen. Einsatzort(e) Sie sich bewerben.

Wir verstarken kontinuierlich unsere Teams an den Standorten:
Braunschweig, Hildesheim, Wolfsburg, Hannover, Berlin,

SEE" Jetzt Job finden
fachlich zu uns passen. Wir bieten dauerhafte Festanstellungen mit H

Erlangen und Frankfurt mit Mitarbeitern (m/w), die persénlich und
attraktiven, brancheniibergreifenden Aufgaben.

ESE GmbH - Am Alten Bahnhof 16 - 38122 Braunschweig - Tel.: 0531-2388030 - jobs@ese.de - www.ese.de



:"’&EGBDGLAS Euroglas

STAND 02 | EG-FOYER I

KONTAKT

Euroglas GmbH
Dammiihlenweg 60
39340 Haldensleben

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE
Haldensleben, Osterweddingen

MITARBEITER
Deutschland:

530

Weltweit:

920;

Glas Trosch-Gruppe 5.300

WEB
www.euroglas.com

76

BRANCHEN
Glasherstellung und -verarbeitung;
Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Floatglas, Verbundsicherheitsglas, beschichtetes Glas

EINSATZBEREICHE

Produktion (Floatglas, Verbundsicherheitsglas,
beschichtetes Glas), Qualitdt, Programmierung
(maschinen- sowie anwendungsorientiert) Verkauf,
Wartung / Instandhaltung (Elektrik / Elektronik /
Mechanik)

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikanten, Studenten fiir Bachelor- & Masterarbeiten
(gern mit eigenen Themenvorschlégen), Trainees

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Gute Studienleistungen, Teamorientiert, Eigeninitiative

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gutes Englisch

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



Tagesprogramm
24. / 25.10.2018

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

16. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremaoglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serios
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines der
wichtigsten Elemente in einer Bewerbung. Be-
werbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an Um-
frage erforderlich). Mit freundlicher Unterstiitzung
von MLP Finanzberatung SE.

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit {iber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrage von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

11.00Uhr und 14.00Uhr

WARM-UP TALK (EHEM. JOB-SPEED-DATING

& KARRIERECAFE)

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitdt koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal einen
Warm-up Talk, in dem die Bewerber und Bewer-
berinnen die Chance haben, in kiirzester Zeit und
lockerer Atmosphare verschiedene Personalver-
treter der Unternehmen vor Ort kennenzulernen
und sich fiir einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 24.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P.)

Die Personlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir den
Test liegt bei 200 Euro). Die Personlichkeitsanalyse
G.P.O.P. wird von dem auf Akademiker spezialisier-
ten Beratungsunternehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217
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Evolution Personalvermittlungs-

evolution

Wir |.'T:F-|._;I':“" Taker sl geSEI ISChaft m b H

STAND 32| 1.0G I BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Fachkrafte-
vermittlung, Personaldienstleister

VORTRAG
#beTeamEvo - Wie es sich anfiihlt, PRODUKTE/BESCHREIBUNG
bei Evolution zu arbeiten Wir sind Spezialist in der Vermittlung von IT Fach- und
Fiihrungskraften in eine Festanstellung sowie in Freibe-
rufler-Projekte bundesweit.
KONTAKT EINSATZBEREICHE
Evolution Personalvermittlungs- Personalberater (m/w), Vertriebler (m/w), studentische
gesellschaft mbH Hilfskraft als Resourcer (m/w)
Simone Hetzel
Sally Hohmer PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Otto-von-Guericke Str. 87a Nein
39104 Magdeburg

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Telefon: +49 391 2445290 Personalberater (m/w), Vertriebler (m/w), studentische
Hilfskraft als Resourcer (m/w)
HAUPTSITZ
Magdeburg BEWERBUNGSUNTERLAGEN
komplette Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben,
STANDORTE Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate etc. per E-Mail an
Deutschland: bewerbung@evolutionjobs.de
Frankfurt am Main und
Magdeburg
Weltweit:
Warrington (UK), Singapore,
Sydney (AUS)

MITARBEITER
Deutschland:

35
Weltweit:
150

WEB
www.evolutionjobs.com/de/
karriere-intern/

78
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KONTAKT

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Magdeburg
An der Steinkuhle 2d bis 2e
39128 Magdeburg

Telefon: +49 391 4000 13 0
magdeburg@ferchau.com

HAUPTSITZ
Gummersbach

STANDORTE
tiber 100 Niederlassungen und
Standorte

MITARBEITER
Deutschland:

8.100

WEB
www.ferchau.com/go/magdeburg
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FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU Engineering GmbH

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Engineering Support, Engineering Competence und
Managed Services

EINSATZBEREICHE

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Anlagenbau, Informa-
tionstechnik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik,
Technische Redaktion, Einkauf, Controlling, Logistik, Di-
rekteinstieg in Personal und Vertrieb, Traineeprogramm
im Vertrieb

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache in unserem Technischen Biiro Mag-
deburg im Bereich Technische Redaktion und Uberset-
zung.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste Berufserfahrung in Form von Praktika und Ab-
schlussarbeiten, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte nutzen Sie fiir die Bewerbung unser Online-For-
mular. lhre Bewerbung sollte lhre vollstandigen Un-
terlagen enthalten (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbil-
dungs-, Arbeits- und Praktikumszeugnisse).



FERCHAU [
= = FERCHAU

ARBEITGEBER
—

ENGINEERING-KNOW-HOW
OHNE GRENZEN F

— R

FERCHAU steht fiir erstklassige Engineering- Branchen und Aufgaben. Derzeit arbeiten bei
und IT-Dienstleistungen: Das Familienunter- FERCHAU mehr als 8.100 Mitarbeiter an Uber
nehmen entwickelt seit iber 50 Jahren zukunfts- 100 Niederlassungen und Standorten.

weisende Losungen - fir alle technischen

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Magdeburg
Frau Stefanie Ebel

An der Steinkuhle 2d-e

39128 Magdeburg FERCHAU.COM/GO/MAGDEBURG

Fon +49 391 400013-0
magdeburg@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER
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Fuel

STAND 22 | EG-GANG2 I

KONTAKT

FuelCon AG

Personal

Sandra Schubert
SteinfeldstraRe 1

39179 Magdeburg-Barleben

Telefon: +49 39203 514 400

Fax: +49 39203 514 409
info@fuelcon.com

HAUPTSITZ
Magdeburg-Barleben

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg-Barleben

MITARBEITER
Deutschland:

60

WEB
www.fuelcon.com/karriere

Mi Do
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FuelCon AG

BRANCHEN
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulie-
ferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die FuelCon AG ist einer der weltweit fiihrenden Anbie-
ter innovativer Testsysteme fiir Brennstoffzellen, Batteri-
en und Elektrolyseure.

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg oder Praktikum/Abschlussarbeit in den
Bereichen Elektrotechnik & Priifprogrammentwicklung,
Softwareentwicklung & Informatik, Verfahrenstechnik &
Konstruktion

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

In verschiedenen Unternehmensbereichen maéglich: z.
B. Customer Engineering, Softwareentwicklung, Mecha-
nical Engineering oder Electrical Engineering. Dauer:
min. 12 Wochen www.fuelcon.com/karriere

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Offene Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.fuelcon.com/karriere

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen kdnnen per E-Mail
an info@fuelcon.com geschickt werden (pdf-Datei).



Fuel

Tomorrow's energy. We make it work.

Team Zukunft -
Gemeinsam flr die Energie von morgen.

Die FuelCon AG ist einer der weltweit flhrenden Anbieter innovativer Testsysteme fir
Brennstoffzellen und Batterien. Die Entwicklung alternativer, elektrischer Antriebstechnologien
oder die Erforschung regenerativer, dezentraler Energieerzeugungskonzepte bringen eine
Vielzahl an Herausforderungen mit sich.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen arbeiten wir daran, mit unseren Prifstdnden neue
MaBstabe auf dem Weg zu intelligenten Energie- und Antriebsldsungen zu setzen. Entwickeln
Sie gemeinsam mit uns die besten Losungen flr unsere Kunden.

Werden auch Sie ein Teil der FuelCon AG!

FuelCon AG  SteinfeldstraBe 1 39179 Magdeburg-Barleben  www.fuelcon.com  info@fuelcon.com
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KONTAKT

FZI Forschungszentrum Informatik

8y

Haid-und-Neu-StraRe 10-14
76131 Karlsruhe

Sende Deine Bewerbung an
karriere@fzi.de

HAUPTSITZ
Karlsruhe

STANDORTE
Karlsruhe, Berlin

MITARBEITER
Deutschland:
210

WEB
www.fzi.de/karriere

FZI Forschungszentrum Informatik

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Elektromobilitdit und Smart
Grid; Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..);
Forschung & Entwicklung; IT-Dienstleistungen, Soft-
wareentwicklung; Medizintechnik

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Das FZI Forschungszentrum Informatik ist eine For-
schungseinrichtung, die anspruchsvollen Technologie-
transfer und Netzwerke zwischen Wirtschaft und Wis-
senschaft mit einer bewussten Karriereférderung ihrer
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler verbindet.

EINSATZBEREICHE
Das FZI sucht Absolventinnen und Absolventen der Infor-
matik, Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Jura,
Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik und vieler wei-
terer Facher!

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Das FZI sucht immer wieder Praktikantinnen und Prak-
tikanten fiir verschiedene Themen und Bereiche. Ein
Blick auf unsere Website verrat, welche Praktikumsstel-
len aktuell zu besetzen sind. Wir schreiben auf unserer
Website standig neue Studienarbeiten aus. Ob Bache-
lor- oder Masterarbeiten, Du findest bei uns bestimmt
das richtige Thema.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Neben einem Abschluss in einem der genannten Facher
setzen wir auf soziale Kompetenzen - iiber Bewerberin-
nen und Bewerber, die teamféhig sind, ein freundliches
und kommunikatives Auftreten haben und Eigeninitiati-
ve zeigen, freuen wir uns besonders.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
15 wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Weitere Informationen zu den Bewerbungsmodalitdten
findest Du auf der Website des FZI im Bereich ,Bei uns
arbeiten’.






GiSA® GISA GmbH

IT. Mehr als Standard.

STAND &4 | 2.0G I

KONTAKT

GISA GmbH

Bereich Personalmanagement
Leipziger Chaussee 191a

06112 Halle (Saale)

E-Mail: Bewerbung@gisa.de

HAUPTSITZ
Halle (Saale)

STANDORTE
Leipzig, Chemnitz, Cottbus, Berlin,
Wittenberge, Markleeberg

MITARBEITER
Deutschland:
760

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB

WWW.gisaLu.com
www.gisa.de
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die GISA GmbH ist ein IT- Komplettdienstleister sowie Bran-
chenspezialist fiir die Energiewirtschaft und offentliche Auf-
traggeber. Der IT-Spezialist bietet intelligente IT-Losungen
komplett aus einer Hand: Von der Beratung iiber die Ent-
wicklung und Implementierung bis hin zum Outsourcing
kompletter Geschaftsprozesse und IT-Infrastrukturen.

EINSATZBEREICHE

GISA bietet attraktive Arbeitsplétze: zukunftssicher und
herausfordernd. Ob erfahrene Fachkraft oder junges Ta-
lent - die Einstiegs- und Qualifizierungsmaglichkeiten
bei GISA sind vielfdltig und geben Raum fiir die indivi-
duelle Entwicklung. Beginnend mit studienbegleitenden
Praktika und Werkstudententatigkeiten bis zur Betreuung
von Studien-Abschlussarbeiten werden Berufseinsteiger
mit einer gezielten Karriereplanung unterstiitzt.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Werkstudent, Praktikant, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master, Diplom), Direkteinstieg nach dem Studium

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Studium mit Schwerpunkt (Wirtschafts-) Informatik,
BWL, Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleich-
bare Ausbildung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
SAP-Kenntnisse (nicht zwingend erforderlich), Pro-
grammierkenntnisse

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
30-40 neue Mitarbeiter/innen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte bewerben Sie sich mit lhrem Anschreiben, Lebens-
lauf und aktuellen Zeugnissen online unter
WwWw.gisaLu.com.



[ ]
®
IT. Mehr als Standard. G I SA

Perspektiven fur Personlichkeiten

Jungen Talenten bieten wir viel Raum fur eine individuelle
Karriereplanung. Starte jetzt durch mit GISA!

+ Einstieg fUr Young Professionals
+ Traineeprogramme

+ Werkstudententatigkeit | Praktika
+ Betreuung von Abschlussarbeiten

www.gisa.de
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KONTAKT

H&D International Group
Personalabteilung
Sabine Krist-Bader
August-Horch-StralRe 1
38518 Gifhorn

Telefon: +49 5371 960 29960
bewerbung@hud.de

HAUPTSITZ
Gifhorn

STANDORTE

Deutschland:

Gifhorn, Hannover, Ingolstadt,
Osnabriick, Dresden, Wolfsburg
sowie weitere Service-Standorte
bundesweit

Weltweit:

Mlada Boleslav (CZ), Chattanooga
(USA), Wrzesnia (Polen)

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 1.250
Weltweit:

ca. 150

WEB
www.hud-karriere.de
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H&D International Group

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
IT- und Engineering-Dienstleistungen

EINSATZBEREICHE

Industrial IT, IT Infrastructure, Backend Services, IT Sup-
port, Software Development, Testing, IT Security, Engi-
neering Applications, Engineering Services, Project Ma-
nagement, IT Risk Management, etc.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
In Absprache mit den Fachbereichen méglich.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ca. 50

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerben konnen Sie sich online iiber unsere Website,
per E-Mail oder schriftlich. Bitte senden Sie uns voll-
standige Bewerbungsunterlagen mit Zeugnissen und
Zertifikaten.



Service Desk

9

Engineering

A

Software-
Entwicklung

R

Consulting

GONN' DIR 'NEN
“ARBWECHSE

www.hud-karriere.de

J94V4INIZd#

Der IT- und H &D

Engineering-Dienstleister




Fulfilment

= Hermes

STAND 35 | 1.0G I

KONTAKT

Hermes Fulfilment GmbH
Hamburger StraRe 1
39340 Haldensleben

Jennifer Kolwig
Referentin Beratung und
Service Haldensleben
Human Resource

Telefon: +49 3904 61 3925

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE
Hamburg, Haldensleben,
Lohne, Ohrdruf

MITARBEITER
Deutschland:
5.000
Weltweit:
5.000

BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce

WEB
www.hermesworld.com

90

Hermes Fulfilment GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Hermes Fulfilment GmbH ist ein Unternehmen
der Otto Group und gehort gleichzeitig zu Hermes
Europe. Wir sind Spezialist in den Bereichen Handel
und Logistik. Fiir nationale und internationale Kun-
den aus den verschiedensten Branchen iibernehmen
wir die komplette Versand-Prozesskette: vom Zeit-
punkt der Kundenbestellung bis hin zur Warenaus-
lieferung und eventueller Riicksendung. Zu unseren
weiteren Dienstleistungen zdhlen der Aufbau und die
Betreuung von Web-Shops sowie Services im Bereich
Callcenter und Payment. Pro Jahr wickeln wir rund 60
Millionen Bestellungen ab und bewegen etwa 300
Millionen Waren - vom T-Shirt bis zur Einbaukiiche,
vom Handy bis zur Waschmaschine. Das macht uns zu
einem der fiihrenden E-Commerce-Anbieter Europas.
Jeder unserer Mitarbeiter leistet seinen Beitrag zu unse-
rem Erfolg. Dieses Engagement, diese Loyalitdt wissen
wir zu schatzen. Selbstverstidndlich zahlen wir deshalb
auch nach Tarif.

EINSATZBEREICHE

Technologie & Systementwicklung, Logistikplanung &
Projektmanagement, Finance, Controlling & Business
Intelligence, IT Management & SAP-Projekte, Human
Resources, Business Development, Logistikplanung,
Warehousing & Retourenmanagement, Betriebstechnik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Je nach Position

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte bewerben Sie sich online iiber unsere Website.



Unser Talent:
Dinge in Bewegung bringen.

Hermes Fulfilment ist im Verbund der Hermes Europe der Spezialist in den Bereichen Handelslogistik
und E-Commerce. Fir nationale und internationale Mandanten tibernehmen wir mit rund 5.000 Mit-
arbeitern an vier Standorten die komplette Handelsprozesskette vom Warehousing bis zur Abwicklung
der Retouren. Zu unseren weiteren Leistungen zdhlen die Entwicklung und das Management von
Webshops, Payment-Lésungen, Customer Care und das Debitorenmanagement. Das macht uns zu
einem der fiihrenden Fulfilment-Anbieter Europas.

In unserem Logistikzentrum in Haldensleben suchen wir regelméBig engagierte
Azubis, Fach- und Fihrungskrafte (m/w) — zum Beispiel in den Bereichen:

e Wareneingang, Versand und
Kommissionierung

¢ Betriebs- und Gebaudetechnik

Hermes Fulfilment GmbH
Hamburger StraBe 1
39340 Haldensleben

Weitere Infos auf unseren Karriereseiten:
www.hermesworld.com/karriere-hf
www.hermesworld.com/ausbildung-hf

Fanlfilprmd
Lebe dein Talent. -.H
N A
www.hermesworld.com/karriere-hf - ermes



m Hilti Deutschland AG

STAND 06 | EG-FOYER I

VORTRAG
Hilti - A Great Place to Work

KONTAKT

Hilti Deutschland AG
Human Resources
Frau Evelyn Kmelnitski
HiltistraRe 2

86916 Kaufering

HAUPTSITZ
Kaufering

STANDORTE
Weltweit:
in 120 Landern

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 3.000
Weltweit:
rund 27.000

WEB
careers.hilti.de
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BRANCHEN
Bauindustrie, Baumaschinen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Hilti Gruppe beliefert die Bauindustrie weltweit mit
technologisch fiihrenden Produkten, SystemlGsungen,
Software und Serviceleistungen. Diese bieten dem Profi
am Bau innovative Lésungen mit iiberlegenem Mehr-
wert.

EINSATZBEREICHE

Absolventinnen und Absolventen finden bei den Hilti
Gesellschaften in Deutschland attraktive Direkteinstiegs-
moglichkeiten in den Bereichen Vertrieb, Marketing, Fi-
nanzen & Controlling, Logistik, Human Resources sowie
Forschung und Entwicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind in verschiedenen
Unternehmensbereichen maéglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir suchen motivierte und engagierte Teammitglieder,
die neben einem erfolgreichen Studium eine iiber-
durchschnittliche Erfolgs- und Zielorientierung aufwei-
sen. Freude am Umgang mit Kunden sowie Kolleginnen
und Kollegen setzen wir voraus. Sprachkenntnisse und
kommunikative Kompetenz runden Ihr Profil ab.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Technische Affinitat

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Laufend und bundesweit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte bewerben Sie sich online liber unser Bewerber-
Portal.



=TT

GESTALTEN SIE
IHRE ZUKUNFT
BEI HILTI

Als Studierender, Trainee
oder Berufseinsteiger/in

Beste Arbeitgeber™
Deutschland
] ._?: 4
i T
Sie sind auf der Suche nach vielfdltigen Karrieremoglichkeiten? EE E
Sie wollen mit leidenschaftlichen und talentierten Kolleginnen und 1] 2
Kollegen zusammenarbeiten? Sie méchten mit Kunden arbeiten, deren 23
Projekte die Welt verandern? E
Wir suchen engagierte, teamstarke und mutige Studierende und ==
Berufseinsteiger. Bewerben Sie sich jetzt: httpsy//careers.hilti.de

Hilti Deutschland AG | HiltistraBe 2 | 86916 Kaufering www.hilti.de
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KONTAKT

IAV
CarnotstraRe 1
10587 Berlin

Online-Bewerbungen Internet:
http://www.iav.com/karriere
Karriere-Hotline:

+49 30 3997 89382

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE

Deutschland:

Berlin, Gifhorn, Chemnitz/
Stollberg, Miinchen, Ingolstadt,
Sindelfingen u.v.m.

MITARBEITER
Deutschland:
> 5,500
Weltweit:
7.000 (in 2017)

WEB
www.iav.com/karriere
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BRANCHEN

Automobil, Automotive; Elektromobilitdit und Smart
Grid; Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..);
Forschung & Entwicklung; Ingenieurdienstleister; Mobi-
le Anwendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Automotive Engineering

EINSATZBEREICHE
Fahrzeug-, Elektronik- und Powertrainentwicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Online unter http://www.iav.com/karriere

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Siehe individuelle Stellenbeschreibungen auf den Karri-
ereseiten von http://www.iav.com

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Siehe individuelle Stellenbeschreibungen auf den Karri-
ereseiten von http://www.iav.com

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
>200

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Online-Bewerbungs-Tool bei www.iav.com/karriere -
Upload von Anschreiben, Lebenslauf und aller relevan-
ten Dokumente zusammengefasst in einem PDF.



]
automotive ICl
engineering

www.iav.com/karriere




IBM Client Innovation Center
Germany

STAND 52 | 3.0G I

KONTAKT

IBM Client Innovation Center
Germany GmbH

Abt. Personal

Jeanne Hoffmann
Universitatsplatz 12

39104 Magdeburg

cicrecde@de.ibm.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg, Frankfurt/M.,
KdIn/Bonn, Miinchen

MITARBEITER
Deutschland:

550

BRANCHEN

IT-Dienstleistungen, Softwareent-
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wicklung; Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung)

WEB
cic-germany.eu-gh.mybluemix.
net/vacancies

IBM Client Innovation Center
Germany GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die IBM Client Innovation Center Germany GmbH wur-
de 2013 in Magdeburg gegriindet und ist eine hundert-
prozentige IBM-Tochtergesellschaft. Das Unternehmen
entwickelt branchenweisende Technologielosungen fiir
fiihrende Unternehmenskunden im deutschsprachigen
Raum. Es erweitert die globalen Kompetenzen von IBM,
indem lokale Technologiekenntnisse bereitgestellt wer-
den, um so den Anforderungen in den Bereichen Tech-
nik, Sprachen, Zeitzonen sowie Aufsichts- und Rechts-
vorschriften von Projekten fiir lokale Kunden gerecht zu
werden. In erster Linie kdnnen wir so die Bediirfnisse
unserer Kunden schneller und effektiver erfiillen. The-
men wie ,Smarter City“, ,Mobility* oder ,Business
Analytics” sind nicht nur Schlagworte, sondern Felder,
die wir aktiv mitgestalten.

EINSATZBEREICHE
Anwendungsentwicklung, Softwaretest fiir groRe Unter-
nehmenskunden der IBM im deutschsprachigen Raum

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Bedarf und bei Eignung sind Praktika und Studi-
enabschlussarbeiten bei uns moglich. Sprecht uns an!

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Einschlagiger Studienabschluss o. vergleichbare Berufs-
ausbildung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Englischkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, (Abschluss-/Arbeits-/Prakti-
kums-) Zeugnisse



technischen
Karrierepfaden

durchstarten.
vielfaltigen
Kunden-
projekten.
tollen & inter-
disziplinaren
Teams.
vielseitige
Trainings.

Raum fiir
Individualitat.

ibm.biz/cicgermany




IBU | tec

advanced materials AG
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KONTAKT

IBU-tec advanced materials AG
Hainweg 9-11

99425 Weimar

Frau Bar

Telefon: +49 3643 8649 181
Mobil: +49 151 4464 7718
Fax: +49 3643 8649 30

HAUPTSITZ
Weimar

STANDORTE
Weimar

MITARBEITER
Deutschland:
160

BRANCHEN

Chemische und Pharmaindustrie;
Forschung & Entwicklung;
Ingenieurdienstleister

WEB
www.ibu-tec.de
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IBU-tec advanced materials AG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Dienstleistungen im Rahmen der thermischen Verfah-
renstechnik

EINSATZBEREICHE

Wir bieten folgende Einstiegsmaglichkeiten:
- Direkteinstieg als Absolvent

- Einstieg als Trainee

- Einstieg als Masterstudent

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
IBU-tec advanced materials bietet Praktika, Studien-
und Diplomarbeiten an.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Interesse an und Erfahrung in thermischer Verfahrens-
technik, sowie Fremdsprachenkenntnisse.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Projektingenieure der Fachrichtung Verfahrenstechnik
bzw. Chemieingenieurtechnik fiir die Prozessentwick-
lung und die verfahrenstechnische Optimierung sowie
Vertriebsingenieure fiir die Geschéftsfeldentwicklung.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte reichen Sie lhre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen per email ein.



Gestalte den Verkg der Zukuh?t{r

Die NORDSYS prdgt als entscheidender Partner die Entwicklung der V2X-
Kommunikations-Technologie mit weltweit gefragtem Know-How und der
etablierten waveBEE® V2X Produktfamilie. Werde Teil eines Teams, das
diese Schlisseltechnologie der kooperativ fahrenden ,Connected Cars”®
vorantreibt und den intelligenten Verkehr von Morgen definiert.

Wir suchen Absolventen zur Festeinstellung als:

® Entwicklungsingenieur V2X Systeme (m/w)
® Entwicklungsingenieur Infotainment (m/w)
® Informatiker Software Engineering (m/w)

® Softwareentwickler Linux (m/w)

Auf der Suche nach einer spannenden Abschlussarbeit? Frag uns!
Vielleicht passen wir ja so gut zusammen, dass wir uns gar nicht mehr
trennen mochten.

Neugierig?

www.nordsys.de/karriere d ®
nordsys

NORDSYS GmbH e Mittelweg 7 e 38106 Braunschweig NORDDEUTSCHE SYSTEMTECHNIK



iC Consult Gesellschaft fiir

iIC CONSULT  Systemintegration und

STAND 23 | EG-GANG3 I

VORTRAG

Cyber Security @iC
Consult - eine Vielzahl an
Méglichkeiten

KONTAKT

iC Consult GmbH
Leopoldstrale 252b
80807 Miinchen

karriere@ic-consult.com

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE

Deutschland:

Essen, Hamburg, Frankfurt a.M.,
Stuttgart, Miinchen

Weltweit:

Ziirich (CH), Wien (A),

Atlanta (USA), London (UK)

MITARBEITER
Deutschland:
mehr als 200

Weltweit:
mehr als 250

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB

Kommunikation mbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

iC Consult ist mit Giber 250 Mitarbeitern der grofRte her-
stellerunabhdngige Systemintegrator fiir Identity und
Access Management (IAM) Lésungen im deutschspra-
chigen Raum. Zu den Kunden zéhlen zahlreiche DAX-30
und EuroStoxx 50 Unternehmen. AuRer den klassischen
IAM-Themen wie Governance, Provisioning, Single Sign
On und Federation bearbeitet das Unternehmen heu-
te zunehmend Aufgaben aus den Bereichen Internet
of Things, Consumer IAM, Social Login, Customer Data
Management und IAM as a Service. Das Unternehmen
wurde 1997 in Oberhaching gegriindet und ist durch
seine Standorte in Hamburg, Essen, Frankfurt a. M.,
Stuttgart und Miinchen nahe bei den Kunden. Zur iC
Consult Group gehéren eigenstandige Niederlassungen
in der Schweiz, in Osterreich, in der UK und in den USA
sowie die Unternehmen xdi360 GmbH (Customer Data
Management), IAM Worx GmbH (IAM Managed Servi-
ces) und Service Layers GmbH (Custom-fit IAM Service).

EINSATZBEREICHE
IT Security, Identity Management, Access Management,
JAVA Entwicklung, Single Sign On

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Werkstudent, Praktikant, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master, Diplom)

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Abgeschlossenes Studium im IT-Bereich

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Informatikkenntnisse und SpaR an IT Security-Lésungen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Falls Sie Interesse an iC Consult haben, schicken Sie uns
bitte lhren Lebenslauf.

www.ic-consult.com/de/karriere.html
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Foto: shutterstock.com | Yulia Mayorova

Identity and Access ® Social Login ® SSO
IT-Security ® Analytics ¢ Internet of Things
BigData ® Innovation ¢ Digital Transformation
Customer Data ® DevOps ¢ Agile Operations
Managed Services

Interessiert? Besuchen Sie das Stellenportal der iC Consult Group
www.lovemyjob.io oder kontaktieren Sie uns unter: karriere @ic-consult.com

(ic consuLT @diBGO IAM ) worx

Minchen | Stuttgart | Frankfurt | Essen | Hamburg | Zirich | Wien | Atlanta

lovemyjob.io



VORTRAG

ICH muss hier weg! ...

wo will ICH hin (Personlichkeit,
Affinitat, Kompetenz)

KONTAKT

IFA Group
IndustriestraRe 6
39340 Haldensleben

Karriere - Team IFA Group
Industriestralle 6

39340 Haldensleben
Telefon: +49 3904 473 1690
karriere@ifa-group.com

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE

Deutschland:

Haldensleben, Irxleben, Stuttgart
Weltweit:

Charleston (USA), Novi (USA),
Shanghai (China)

und Ujazd (Polen)

MITARBEITER
Deutschland:
2.000
Weltweit:
3.000

WEB
ifa-group.com
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IFIA

STAND 02 | EG-FOYER I

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeiten-
de Industrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

IFA produziert Lingswellen, Seitenwellen, Gelenke und
Komponenten. Zusétzlich iibernimmt das Unternehmen
im Auftrag der Industrie Entwicklungsdienstleistungen
in den Bereichen Antriebstechnik und Leichtbau.

EINSATZBEREICHE
Wir bieten Einsatzmdéglichkeiten in allen Unternehmens-
bereichen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Studienarbeiten sind in allen Unterneh-
mensbereichen deutschlandweit méglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Engagement, Eigenstdndigkeit, Verantwortungshe-
wausstsein sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste praktische Erfahrungen im angestrebten Bereich
sind wiinschenswert.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir freuen uns iiber lhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe des mdglichen Eintrittster-
mins sowie der Referenznummer. Bitte bewerben Sie
sich direkt iiber unser Online-Bewerbungsformular.



JF/A

Ideas for Automotive

»,Nach meinem Studium konnte
ich bei IFA voll durchstarten.
Die anspruchsvollen Projekte
haben mich beruflich und privat
enorm nach vorn gebracht.”

Uwe Schmidt, Absolvent

IFA Group Fon +493904 473-1690
IndustriestraBBe 6 Fax +493904 473-1113
39340 Haldensleben karriere@ifa-group.com

Germany www.ifa-group.com



™
IGS Development “

more than engineering

STAND 15 | EG-GANG?1 I

KONTAKT

IGS Development GmbH

z. Hd. Frau Sabine Burmeister
Am Glisig 1c

39365 Harbke

Telefon: +49 39406 922 201
sabine.burmeister@
igs-development.de

HAUPTSITZ
Harbke

STANDORTE
Deutschland:
Harbke, Wolfsburg

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 125

WEB

www.igs-development.de/index.
php/karriere/

104

IGS Development GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Forschung & Entwicklung; In-
genieurdienstleister; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind ein Engineering Unternehmen und hauptsach-
lich fiir die Automobilindustrie tatig. Wir stehen unse-
ren Kunden bei der Produktentwicklung bereits in den
friithen Phasen des Produktentstehungsprozesses mit
einem umfassenden Leistungsspektrum zur Seite. Dazu
zéhlen insbesondere der Fachbereich ,Abgastechnik’,
die ,Konstruktion und Entwicklung’, die ,Digitale Absi-
cherung’, die ,Mess- und Priiftechnik’ und die ,Techni-
sche Dokumentation‘. Wir unterstiitzen unsere Kunden
durch zukunftsweisende Ideen und Losungen fiir Pro-
dukt- und Prozessverbesserungen.

EINSATZBEREICHE

Projektmanagement, Produktionstechnik/Absicherung,
Abgastechnik, Sensorik, Technische Dokumentation,
Messtechnik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika nur mit anschlieBender Abschlussarbeit,
Direkteinstieg

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Online-Bewerbungen



™
elopment “

more than engineering

sESUCIILE
[hrelGnance

Sie sind Student der Studienrichtungen Maschinenbau,
Fahrzeugbau, Fahrzeugtechnik, Kunststofftechnik,
: by Konstruktionstechnik oder Wirtschaftsingenieur?

Sie mochten praktische Erfahrungen in der Automobil-

branche sammeln, dann bewerben Sie sich flir ein

Praktikum mit anschlieBender Abschlussarbeit oder flr
_einen Direkteinstieg.

i Si_ga erwartet in unserem Haus ein hochqualifiziertes



N 'I'eCh in-tech GmbH
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STAND 15 | EG-GANG?1 I

KONTAKT

in-tech GmbH

Parkring 2

85748 Garching/Miinchen

Herr Stefan Schreck
Recruting Manager
stefan.schreck@in-tech.com
Telefon: +49 89 452 456 665

HAUPTSITZ
Garching bei Miinchen

STANDORTE

Deutschland:

Miinchen, Stuttgart, Ingolstadt,
Leipzig, Friedrichshafen,
Wolfsburg, Braunschweig
Weltweit:

Wien (Osterreich),

Prag (Tschechische Republik),
Greenville, SC (USA),

Oxnard, CA (USA),

Woodcliff Lake, NJ (USA),
Nottingham (UK),

Shenyang (China)

MITARBEITER
Deutschland:
1.000
Weltweit:
1.4,00

WEB
www.in-tech.com/de/karriere

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Elektromobilitdt und Smart
Grid; Forschung & Entwicklung; Ingenieurdienstleister;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung; Maschinen-
und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie;
Mobile Anwendungen (App-Entwicklung); Schienen-
verkehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Elektrik/Elektronik & Software

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika sind in verschiedenen Unternehmensberei-
chen ab einer Mindestdauer von vier Monaten maéglich.
Abschlussarbeiten sind nach Absprache grundsatzlich
moglich

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Fach- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Motivation
und Engagement, Kommunikationsféhigkeit sowie Be-
geisterung fiir die Materie

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ca. 80

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte online liber unsere Karriereseite bewerben.



Bist du orange?

e e WIR SIND ORANGE

Wir bei in-tech entwickeln und testen Hard- und Software fiir
das Autovon morgen, die Industrie 4.0 und den Zug der Zukunft.
Dafiir suchen wir nette, motivierte Kollegen, die zusammen mit
uns Vollgas geben!

@ Automotive Transportation Machinery

www.in-tech.com ﬂ inllleCh



iNngenics ingerics s

STAND 08 | EG-FOYER I

KONTAKT
Ingenics AG
SchillerstralRe 1/15
89077 Ulm

Team Recruiting
Telefon: +49 731 93680 0
my.career@ingenics.com

HAUPTSITZ
Ulm

STANDORTE

Deutschland:

Stuttgart, Miinchen, Wolfsburg
und Hamburg sowie ein
Projektoffice in Ingolstadt
Weltweit:

Weitere Offices/Tochtergesell-
schaften in Frankreich, den USA,
Mexiko, China, Tschechien

und der Slowakei

MITARBEITER
Weltweit:

540

WEB
www.ingenics.com/de/karriere/
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BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Ingenieurdienstleister; Logistik, Handel,
E-Commerce; Maschinen- und Anlagenbau, Sonderma-
schinen, Zulieferindustrie; Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Ingenics ist eine internationale Beratung fiir Produktion,
Logistik, Organisation und Digitalisierung mit weltwei-
ten Standorten und mehr als 35 Jahren Erfahrung am
Markt. Der Fokus liegt auf den Feldern Managementbe-
ratung, Fabrik- und Logistikplanung sowie Effizienzstei-
gerung. Als eines der ersten Consultingunternehmen
hat sich Ingenics eine dezidierte Industrie 4.0-Expertise
erarbeitet und in Kooperation mit renommierten For-
schungseinrichtungen zukunftsweisende Lésungen fiir
Industrie 4.0-Anwendungen in der Wirtschaft entwi-
ckelt.

EINSATZBEREICHE

Fabrik und Produktion | Logistik | Supply Chain Manage-
ment | Industrial Engineering | Karosseriebau | Qualitats-
und Lieferantenmanagement | Prozesse und Organisation
| Digitale Transformation | Strategie | Projektmanagement

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Werkstudententatigkeiten, Praktika und Abschlussarbei-
ten in verschiedenen Bereichen moglich, alle aktuellen
Ausschreibungen finden Sie auf unserer Karriereseite
unter https://www.ingenics.com/de/karriere/

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf und Zeugnisse, optional Anschreiben



IHRE KARRIERE

bei einer internationalen Unternehmensberatung

Ingenics

Sascha Drégmoller
Manager Industry

MITTELSTAND
DEUTSCHLAND

2018

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Top

EMPLOYER

Ingenics ist eine internationale Beratung flr Produktion, Logistik, Organisation und Digitalisierung mit
weltweiten Standorten und mehr als 35 Jahren Erfahrung am Markt. Der Fokus liegt auf den Feldern
Managementberatung, Fabrikplanung, Logistikplanung und Effizienzsteigerung.

Bewerben Sie sich fur spannende Aufgaben und interessante Projekte
in verschiedenen Bereichen wie:

. Logistik und Supply Chain Management
. Fabrik- und Produktionsplanung
Qualitdts- und Lieferantenmanagement
Karosseriebauplanung
IT und Prozesse

Ingenics AG
Headquarters
Schillerstralke 1/15
89077 Ulm

Tel. +49 73193680 O

Bewerben Sie sich unter www.ingenics.com/karriere my.career@ingenics.com



Ingenieurkammer
SACHSEN-ANHALT

STAND 19 | EG-GANG2 I

VORTRAG
Ingenieur - Perspektive
fiir Ihre Zukunft

KONTAKT

Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
HegelstraRe 23

39104 Magdeburg

Nancy Meier

Mitarbeiterin fiir Mitgliederwesen
Telefon: +49 391 62889 80
meier@ing-net.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

WEB
www.ing-net.de

110

Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Zustandigkeiten und Aufgaben sind im Ingenieurgesetz
Sachsen-Anhalt (IngG LSA) geregelt. Das fiir Wirtschaft
zustandige Ministerium fiihrt die Rechtsaufsicht iiber
die Ingenieurkammer. Fachrichtungen der Kammermit-
glieder a) Bauwesen, Umwelttechnik, Verkehrswesen
und Landeswesen b) Vermessungswesen c) Gebdude-
technik, Anlagenbau und Verfahrenstechnik d) Elektro-
technik, Maschinenbau, Informatik, Kfz-Wesen, weitere
Ingenieurswissenschaften.

EINSATZBEREICHE

Absolventenstellen, Praktika (wenn vorhanden) unter:
www.ing-net.de >Jobs /Praktika Berufsbezeichnung
»Ingenieur“. Der Bologna-Prozess wird im Ingenie-
urgesetz Sachsen-Anhalt konsequent unterstiitzt - die
Verleihung der akademischen Grade Bachelor und Mas-
ter obliegt den Hochschulen; die Ingenieurkammer ist
nach dem Gesetz zustandig fiir die Berufshezeichnung
sIngenieur”. Die Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
kann fiir inldndische und auslédndische Abschliisse,
von Hochschulabsolventen ingenieurwissenschaftlicher
Fachrichtungen, bei Vorliegen der Voraussetzungen auf
Antrag eine Bescheinigung zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnung ,Ingenieur” ausstellen. Berufsbezeichnung
,Fachingenieur* der IK ST. Mit der Berufsbezeichnung
,Fachingenieur* der Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt
werden sowohl die 6ffentliche Wahrnehmung die-
ser gepriiften Qualitdt der Fachkompetenz als auch
die Attraktivitdt der Ingenieurkammer im Sinne der
zustandigen Behorde sichtbar. Studenten kénnen ,In-
teressenten® werden! Jeder Student der Ingenieurwis-
senschaften einer deutschen Universitdt, Hochschule
oder Fachhochschule kann auf Antrag Interessent der
Ingenieurkammer Sachsen-Anhalt werden. Die Inge-
nieurkammer Sachsen-Anhalt fiihrt ein Interessen-
tenverzeichnis und erméglicht Studenten so friihzeitig
eine ,Schnuppermitgliedschaft”. Interessenten konnen
fir die Dauer der Eintragung die Serviceleistungen der
Ingenieurkammer wie Mitglieder in Anspruch nehmen!
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L
I_' Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

STAND 511 3.0G I

KONTAKT

Investitionsbank Sachsen-Anhalt
Domplatz 12

39104 Magdeburg

Jessica Miiller

Telefon: +49 391 589 8399
jessica.mueller@nordlb.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 380

WEB

www.ib-sachsen-anhalt.de/
karriere

12

Investitionsbank Sachsen-Anhalt

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Investitionshank ist die Férderbank des Landes
Sachsen-Anhalt und bietet ein breites Aufgabenspekt-
rum rund um die Themen Forderung und Finanzierung.

EINSATZBEREICHE

Bei der Investitionsbank besteht die Moglichkeit eines Di-
rekteinstiegs im Fordergeschaft oder in speziellen Fach-
bereichen. Dariiber hinaus bieten wir engagierten Nach-
wuchskraften fachbezogene Praktikumsplatze an.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Hochschulpraktikanten, Abschlussarbeiten (Bachelor,
Master)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Hohe Kundenorientierung, ausgepragte analytische
Fahigkeiten, Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative und
Selbstandigkeit.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Abgeschlossene Berufsaushildung oder Praktika mit
Bank-/Verwaltungsbezug wiinschenswert.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

NORD/LB und Praktika Investitionsbank: Online-Bewerbung
tiber www.nordlb.de/karriere

Direkteinstieg Investitionshank: per E-Mail an karriere.inves-
titionsbank@nordlb.de



MenrWert
durch Prakmka

bei der Forderbank des

andes Sachsen-Anhalt

i' Investitionsbank
Sachsen-Anhalt

Wir fordern. Aktiv fiir alle.

Investitionsbank Sachsen-Anhalt = wwwib-sachsen-anhalt.de = info@ib-lsa.de

I\ Ein Unternenmen der NORDALE




STAND 4112.0G I

VORTRAG

Gut formuliert ist halb gewonnen:
Worauf es beim Anschreiben
ankommt

KONTAKT

IPH - Institut fiir Integrierte
Produktion Hannover gGmbH
Hollerithallee 6

30419 Hannover

Fiir Absolventen und
Studierende:
jobs@iph-hannover.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Steen,
Personalreferentin

HAUPTSITZ
Hannover

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 70

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Forschung &
Entwicklung;

Sonstige Branche(n)

WEB

www.iph-hannover.de/de/karrie-
re/jobs-fuer-absolventen/
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IPH - Institut fiir Integrierte
Produktion Hannover gGmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das IPH forscht und entwickelt auf dem Gebiet der
Produktionstechnik, insbesondere zu den Themen Pro-
zesstechnik, Produktionsautomatisierung, Logistik und
XXL-Produkte. Damit die neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnisse in der Praxis Anwendung finden, bera-
ten wir auBerdem Industrieunternehmen: Zu unseren
Kunden gehéren Firmen aus den Branchen Werkzeug-
und Formenbau, Maschinen- und Anlagenbau, Luft-
und Raumfahrt sowie der Automobil-, Elektro- und
Schmiedeindustrie.

EINSATZBEREICHE
Unsere Projektingenieure / Doktoranden (m/w) werden
in der Forschung, Entwicklung und Beratung eingesetzt.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Studienarbeiten, Abschlussarbeiten und Pro-
motionen in den Fachrichtungen Maschinenbau, Wirt-
schaftsingenieurwesen 0.4.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Universitdtsstudium in den Fachrichtungen Maschinen-
bau, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, Elektro-
technik, Mathematik o.a.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Le-
benslauf, Zeugnisse) per E-Mail erwiinscht



IPH

Kombinierer

Am IPH untersuchen wir, wie
hybride Querlenker aus Stahl
hergestellt werden konnen.

Auch du kannst am IPH die Produktionstechnik von morgen erforschen. Wenn du
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen oder ein verwandtes Fach studierst,
bewirb dich jetzt: Wir bieten praxisnahe Nebenjobs, interessante Praktika und
spannende Themen flr Abschlussarbeiten. Berufseinsteiger starten bei uns direkt
als Projektingenieurinnen und -ingenieure und promovieren zum Dr.-Ing.

IPH — Institut fUr Integrierte Produktion Hannover gGmbH
Hollerithallee 6 | 30419 Hannover

Alle Jobangebote findest du im Netz:

Unsere Homepage H IPH Hannover - Jobs_im_IPH

www.iph-hannover.de/jobs

Werde Fan auf Facebook Folge uns auf Twitter

| Produktion erforschen und entwickeln |




IWD

STAND 2111.0G I

VORTRAG
Marktforschung Im Wandel

KONTAKT

IWD market research GmbH
Hasselbachplatz 3

39104 Magdeburg

Ansprechpartner:
Maria Wyss

Telefon: +49 391 7347053
wyss@iwd-marketresearch.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:

39

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
Sonstige Branche(n)

WEB
www.iwd-marketresearch.de

116

IWD market research GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Das Markt- und Meinungsforschungsinstitut IWD er-
forscht Markte und Kundenverhalten fiir die fiithrenden
Topunternehmen des europdischen und US - ameri-
kanischen Einzelhandels. In 22 europdischen Landern
den USA mit jahrlich mehr als 3 Mio. Kundenbefra-
gungen zahlt das IWD zu den fiihrenden RETAIL -
Marktforschungsinstituten Europas. Wir konzipieren
Marktforschungsprojekte, filhren mit einer eigenen
Interviewerorganisation europaweit und in den USA
Befragungen durch, analysieren und interpretieren die
Erhebungsdaten und beraten unsere Kunden auf Basis
der Forschungsergebnisse.

EINSATZBEREICHE

Projektmanagement, europdische und US - amerika-
nische Expansion, Datenanalyse, Datenvisualisierung
und Business Intelligence

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika mit Mindestlaufzeit 4 Monate, Praktika inkl.
Betreuung Studienabschlussarbeiten,
Festeinstellungen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Mind. Bachelor Abschluss, bevorzugt Abschliisse in
den Bereichen Wirtschaft oder Sozialwissenschaften,
Teamféhigkeit, SpaR am Reisen, Kommunikationsfa-
higkeit, sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sprachkenntnisse (mind. Englisch), MS-Office Kenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungsschreiben, aussagekréftiger Lebenslauf mit
Arbeitszeugnissen, Universitdtszeugnisse



Talentierte
Marktforscher
gesucht

IWD Sses=

7 i
market reséorc’( P

F

Sei dabei und erforsche die Welt!

Das Markt- und Meinungsforschungsinstitut IWD erforscht Markte und Kundenverhalten fur
die Topunternehmen des europaischen Einzelhandels in 22 Landern Europas und den USA.
Mit jahrlich mehr als 3 Millionen Kundenbefragungen zahlt das IWD zu den fihrenden

RETAIL-Marktforschungsinstituten Europas.

Wir suchen aktuell Praktikanten und Werksstudenten, betreuen Masterarbeiten
und bieten Festanstellungen in den Bereichen nationales und internationales

Projektmanagement sowie Datenanalyse.

IWD market research GmbH

Hasselbachplatz 3 www.iwd-marketresearch.de
39104 Magdeburg info@iwd-marketresearch.de
Fon +49 (0)391 7347 053 Ansprechpartner: Maria Wyss

Fax +49 (0)391 7347 0540 wyss@iwd-marketresearch.de



Wachstum erleben.

STAND 38 | 2.0G I

KONTAKT

K+S AG

Recruiting Team
Bertha-von-Suttner-Strale 7
34131 Kassel

Telefon: +49 561 9301 1599

HAUPTSITZ
Kassel

STANDORTE
Deutschland:
liber 15
Weltweit:
liber 60

MITARBEITER
Deutschland:
rund 10.400
Weltweit:
rund 15.000

WEB

www.k-plus-s.com/de/stellenan-

18

gebote/

K+S Aktiengesellschaft

BRANCHEN
Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Kali- und Magnesiumprodukte, Salz und ergéanzende
Aktivitdten (u. a. Standard- und Spezialdiingemittel)

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Einstiegsmoglichkeiten durch Praktikum, Werkstuden-
tentatigkeit, Abschlussarbeit, Trainee-Programm oder
Direkteinstieg.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Bitte informieren Sie sich auf unserem Stellenmarkt
liber aktuelle Stellen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte bewerben Sie sich liber unser Online-Bewer-
bertool. Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Karriere-Website.



Wachstum erleben.

ar
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yWAS ICH HIER MACHE,
HATD N NAMEN
(UM WIRKLICH

Gliickauf — als globaler Anbieter mineralischer Produkte
sind wir auf der Suche nach neuen Talenten. Im Rahmen
lhres Praktikums oder lhrer Abschlussarbeit libernehmen
Sie spannende und interessante Aufgaben und kénnen lhr
erlerntes Wissen in die Praxis umsetzen. Lassen Sie sich be- k-plus-s.com/karriere
geistern von dem breiten Spektrum an Aufgabengebieten
und starten Sie jetzt Ihre Karriere bei K+S! E
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Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

STAND 16 | EG-GANG?1 I

VORTRAG

Zivile und militérische
Karrieremdglichkeiten in der
Bundeswehr

KONTAKT

Karriereberatung der Bundeswehr
Magdeburg

Am Buckauer Tor 2

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 662462682
kbbmagdeburg@bundeswehr.org

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Bundesweit

MITARBEITER
Deutschland:

170.000 Soldaten und
55.000 zivile Mitarbeiter

BRANCHEN
Sonstige Branche(n)

WEB
www.bundeswehrkarriere.de

Mi Do

120

Karrierecenter der Bundeswehr
Erfurt, Karriereberatungsbiiro
Magdeburg

PRODUKTE /BESCHREIBUNG
Zivile oder militarische Karriere bei der Bundeswehr.

EINSATZBEREICHE

Als Ingenieurin oder Ingenieur in der Wehrtechnik stellen
Sie die Weichen fiir die von der Bundeswehr genutzten
Technologien. Sie entscheiden mit strategischem Fokus,
welche Wehrtechnik kiinftig zum Einsatz kommen soll.
Sie gestalten mit betriebswirtschaftlicher Expertise fi-
nanziell relevante Entwicklungen mit. Als Wirtschaftswis-
senschaftlerin oder Wirtschaftswissenschaftler sind Sie in
Entscheidungsprozesse iiber die zukiinftige Ausriistung
der Bundeswehr involviert. Weitere Einsatzbereiche sind:
Umweltschutz, Brandschutz, Logistik, Sozialarbeit/ So-
zialwissenschaften, Psychologen, als wissenschaftlicher
Mitarbeiter

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika/ Diplomarbeiten sind in Zusammenarbeit mit
der Karriereberatung maglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

- Deutsche/Deutscher im Sinne des Artikels 116
Grundgesetz,

- Bereitschaft fiir die freiheitlich demokratische
Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland im
Sinne des Grundgesetzes einzutreten,

- personliche und fachlich Eignung fiir die Aufgaben,

- uneingeschrankte Mobilitat.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Hochschulabsolventen mit Bachelor- oder Masterab-
schluss in den Studienfachgebieten: Informatik/ Tech-
nische Informatik, Elektrotechnik, Luft- und Raumfahrt-
technik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaft

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie bei lhrem zustén-
digen Karriereberatungsbiiro oder unter
www.bundeswehrkarriere.de
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STAEUT die Truppe

Sie méchten eine fordernde T.!tigl-:eh Sie fuhlen 511:h in der Lage Verantwor-

tung zu Obernehmen, arbeiten gern im Team, sind zuverlsssig, engagiert und
wollen einen modernen Beruf austiben - mit abwechslungsreichen Aufgaben.

Dann bieten wir Ihnen = mit Sicherheit = einen Arbeitsplatz, der Sie voranbringt
- als B:aamt{rﬂe,amter im Technischen Verwaltungsdienst. Interessiert? Dann
lassen Sie sich von unseren Karriereberatern vor Crt beraten:

Karriereberatung Magdeburg
Am Buckauer Tor 2 : i
39104 Magdeburg Bundeswehr

Wir. Dienen, Deutschland,

www.bundeswehrkarriere.de
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KRUGER & GOTHE GMBH

electronic products and services

STAND 36 | 1.0G I

KONTAKT

Kriiger & Gothe GmbH
Atzendorfer Str. 19
39418 StaRfurt

Telefon: +49 3925 96 760
Fax: +49 03925 96 76 76
bewerbung@kug-ems.de

HAUPTSITZ
StaRfurt

MITARBEITER
Deutschland:
197

WEB
www.kug-ems.de

Kriiger & Gothe GmbH

BRANCHEN
Agrar, Land & Forstwirtschaft; Automobil, Automotive;
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Sonstige
Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Kriiger & Gothe GmbH wurde 1997 als unabhdn-
giger und eigentiimergefiihrter Elektronikdienstleister
(EMS) gegriindet. In den vergangenen Jahren hat sich
das Unternehmen zu einem der fiihrenden Elektronik-
dienstleistern in Ostdeutschland entwickelt. Die Kriiger
& Gothe GmbH ist mittelstandsgepragt und verfiigt iiber
Technologien sowie Unternehmensprozesse, die sich
mit groBen Unternehmen messen lassen kdnnen. In
den Prozessen der Produktentwicklung, der Entwick-
lungsbegleitung bis hin zur Produktvalidierung werden
den Kunden umfangreiche Entwicklungserfahrungen
zur Verfiigung gestellt. Die leistungsstarke Produktion
von elektronischen Baugruppen bis hin zu kompletten
Elektronikprodukten und Endgeraten deckt alle moder-
nen Technologien ab. Der Kundenstamm ist internatio-
nal verteilt, in den Marktsegmenten Automotive, Bahn,
Industrie, Medizin sowie Luft- und Raumfahrt.

EINSATZBEREICHE

Wir bieten Einstiegsmoglichkeiten fiir Absolventen/Be-
rufseinsteiger sowie fiir Bewerber mit Berufserfahrung
in all unseren Unternehmensbereichen an.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Gern auf Anfrage und nach Abstimmung mit den Fach-
bereichen.



Kriiger & Gothe bewegt!

Unsere produzierten Baugruppen kommen
in der weltweiten Automobilindustrie in
nahezu fast allen Fahrzeugen zur
Anwendung.

Der Erfolg unseres iiber zwanzigjahrigen Be-
stehens ist Verdienst von unseren engagierten
und leistungsstarken Mitarbeitern. Hinter der
Fahigkeit sich Herausforderungen immer
wieder aufs Neue zu stellen und in Zusammen-
arbeit innovative Prozesse zu schaffen, steht
das Team der Kriiger & Gothe GmbH.

Die Kriiger & Gothe GmbH bietet ein groRes
Spektrum an neuen und interessanten Heraus-
forderungen in einem wachsenden Unter-
nehmen. Wir schatzen die Individualitat
unserer Mitarbeiter und legen grofen Wert
auf kontinuierliche Weiterbildung und
Qualifizierung.

Sie mdchten die Maglichkeit haben,
etwas verandern zu kénnen, sich
selbst zu verwirklichen?

Sie schatzen freien Gestaltungs-
spielraum und kurze Entscheidungs-
wege?

Dann sind Sie bei uns richtig.

ATTTTTINNN

S

KRUGER & GOTHE GMBH
electronic products and services




o Lahmeyer Hydroprojekt GmbH,
LAHMEYER - ) ,
‘ HYDROPROJEKT Gethaft§bere|ch Spezialbau
Engineering

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister; Maschinen- und Anlagenbau,

STAND 14 | EG-FOYER I

Mi

KONTAKT

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH
Geschéftshereich Spezialbau
Engineering

Schleinufer 16

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 7448860

HAUPTSITZ
Weimar

STANDORTE
Geschéftshereich Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
130

Weltweit:
4.400

WEB
www.hydroprojekt.de

Do

124

Sondermaschinen, Zulieferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Geschéftshereich Spezialbau Engineering, Nationale
und internationale Fachplanungen im Bereich Maschi-
nenbau, Stahlbau, Schwerpunkt Stahlwasserbau, For-
dertechnik, Briickenbau, Bauiiberwachung und Bau-
management

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg, Praktika & Abschlussarbeiten in allen Be-
reichen, wie z.B. Planung, Konstruktion, stat. Berechnung
und Bauiiberwachung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikanten; Abschlussarbeiten fiir Diplom-, Bachelor-,
Master-Studiengénge; Absolventen

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Neben fundierten Fachkenntnissen und ersten Erfah-
rungen im jeweiligen Fachgebiet benétigen unsere
Bewerber ein hohes MaR an Motivation, Einsatzbereit-
schaft und selbstdndige Arbeitsweise, Teamféahigkeit
und Kommunikationsstarke

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Idealerweise erste praktische Erfahrung (durch Praktika
oder Abschlussarbeit), nicht Bedingung, CAD -Kenntnis-
se wiinschenswert, jedoch nicht erforderlich

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen bevorzugt per
E-Mail. gh.sbe-sekretariat@hydroprojekt.de



Hier stellt sich lhnen der Magdeburger Geschiaftsbereich Spezialbau Engineering der
Firma Lahmeyer Hydroprojekt GmbH (LHP) vor. LHP ist ein national sowie
international tatiges Ingenieurblro. Unser Hauptgeschaftsfeld in Magdeburg ist der
Verkehrswasserbau. Wir planen, entwerfen, berechnen, iberwachen und prifen
unter anderen den Bau von Schleusen, Stauanlagen, Schiffshebewerken.

Wir erbringen samtliche erforderlichen ingenieurtechnischen Planungen,-Griindung
des Bauvorhabens, -Massivbau des Ingenieurbaues, -Stahl-, Stahlwasserbau des
Bauwerkes, -Maschinenbau der Antriebe, -Versorgung der Anlage mit elektrischer
Energie, -Steuerung und Uberwachung der Anlage in allen Funktionen.

Wir planen ausschlieRlich in 3D, die ersten Projekte werden jetzt in 4D bzw. 5D
entwickelt. Unser Biro ist fihrend im Building Information Modelling (BIM) bei
Verkehrswasserbauprojekten.

Wir suchen Verstarkung in allen genannten Fachgebieten mit deutsch- und/oder
englischsprechenden Ingenieuren. Einsatzmaoglichkeiten existieren in allen Biiros der
LHP: in Magdeburg, in Miinchen, in Dresden, in Bad Vilbel (Frankfurt/Main), in

Weimar, in Hamburg. ®
‘I LAHMEYER
HYDROPROJEKT

GB Spezialbau Engineering . Schleinufer 16 . 39104 Magdeburg .
Telefon: 0391 7448860 . gb.sbe-sekretariat@hydroprojekt.de . www.hydroprojekt.de



leadec -

Industrial Services

STAND 19 | EG-GANG2 I

KONTAKT

Leadec Personal BV & Co. KG
Deubners Weg 10

09112 Chemnitz

per E-Mail: career-engineering@

126

leadec-services.com

HAUPTSITZ
Chemnitz

STANDORTE

Deutschland:

Magdeburg, Berlin, Dresden,
Hamburg, Kéln,

Miinchen, Stuttgart

MITARBEITER
Deutschland:
mehr als 500
Weltweit:

mehr als 16.000

WEB
leadec-engineering.com

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Fachkraftevermittlung, Per-
sonaldienstleister; Ingenieurdienstleister; Maschinen-
und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie;
Raum- und Luftfahrt; Schienenverkehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir suchen fiir unsere Projekte und Kunden hochqua-
lifizierte Ingenieure, Techniker und Facharbeiter, die
etwas bewegen wollen und Verantwortung iiberneh-
men. Wir bieten spezielle Schulungen, individuelle Auf-
stiegsmaglichkeiten und herausfordernde Aufgaben bei
Engineering-Projekten jeder GroRe.

EINSATZBEREICHE
Direkteinstieg

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
In Kooperation mit unseren Projektgesellschaften
moglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Werden in der Stellenausschreibung explizit genannt

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Mehr als 20

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



Wer steuert die Zukunft
von morgen? Du bel Leadec.

Wir bieten vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten im Bereich
der Industrie- und Ingenieurdienstleistung. Vom Praktikanten
uber Berufseinsteiger bis hin zum Young Professional.

leadec

Industrial Services www.leadec-engineering.com
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LIVINGSOLIDS®

interactive virtual reality

STAND 20 | EG-GANG2 I

KONTAKT
LIVINGSOLIDS GmbH
Frau Kramer
Schilfbreite 3

39120 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:

15

Do

128

LIVINGSOLIDS GmbH

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Forschung & Entwicklung; In-
genieurdienstleister; IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Software-Losungen im Bereich Virtuelles Engineering
und Virtuelles Training, VR, AR und Mixed Reality

EINSATZBEREICHE
Softwareentwicklung, Contenterstellung, Projekte

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Englische, Spanische und/oder Chinesische Sprach-
kenntnisse
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Das RECRUITING EVENT an der
to—von-Guericke-Universitét fur

ffekten Berufseinstieg

24. - 25. OKT. 2018

Unicampus | Gebaude 22

www.firmenkontaktmesse-magdeburg.de




& Lufthansa

Industry Solutions

STAND 09 | EG-FOYER I

VORTRAG
Ihr Einstieg bei Lufhansa
Industry Solutions

KONTAKT

Lufthansa Industry Solutions
Human Resources Management
Schiitzenwall 1

22844 Norderstedt

HAUPTSITZ
Norderstedt

STANDORTE

Deutschland:

Berlin, Hamburg,
Frankfurt am Main, Koln,
Oldenburg, Raunheim,
Wetzlar, Wolfsburg
Weltweit:

Schweiz: Bern & Basel und
USA: Miami

MITARBEITER
Deutschland:
Weltweit: >1.500

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB

www.lufthansa-industry-solu-
tions.com/de-de/karriere

130

Lufthansa Industry Solutions

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Lufthansa Industry Solutions ist ein Dienstleistungs-
unternehmen fiir IT-Beratung und Systemintegration.
Die Lufthansa-Tochter unterstiitzt ihre Kunden bei der
digitalen Transformation ihrer Unternehmen. Die Kun-
denbasis umfasst sowohl| Gesellschaften innerhalb des
Lufthansa Konzerns als auch mehr als 200 Unterneh-
men in unterschiedlichen Branchen. Das Unternehmen
mit Hauptsitz in Norderstedt beschaftigt mehr als 1.500
Mitarbeiter an mehreren Niederlassungen in Deutsch-
land, der Schweiz und den USA.

EINSATZBEREICHE

Mobile Losungen, Big Data, Industrie 4.0 / Internet of
Things, IT-Security, SAP-Services und -Beratung sowie
Collaboration Platforms: Diese Fokusthemen sind feste
Bestandteile der Unternehmens- und Wachstumsstrate-
gie von Lufthansa Industry Solutions. Denn sie stellen die
wichtigsten Treiber der IT dar, die im Zuge des digitalen
Wandels zunehmend an Bedeutung gewinnen. Sie sind
der Schliissel zu der erfolgreichen digitalen Transfor-
mation von Unternehmen. Neben der Luftfahrtindustrie
umfasst unser Kundenspektrum vielfaltige Branchen wie
Fertigungs- und Prozessindustrie, Logistik, Energiewirt-
schaft, Healthcare und Automotive.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Haben Sie Lust, in einem dynamischen Umfeld mit Fo-
kus auf Digitalisierung und Automation zu arbeiten?
Und legen Sie Wert auf Sicherheit und Karrierechancen,
die nur ein starkes Unternehmen bieten kann?

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Uberzeugen Sie durch Authentizitdt und lhre Persén-
lichkeit. Wir suchen keine Mitarbeiter, die bestimmte
Tatigkeiten ausfiihren sollen, sondern Menschen, die
mit ihrem Einsatz und ihrer Personlichkeit Lufthansa
Industry Solutions vorantreiben und ein Teil unserer
Erfolgsgeschichte werden wollen. Wir lieben Beratung!
Informieren Sie sich vorab iiber das Berufsbild und den
damit verbundenen Arbeitsalltag.



Dienstleister Deutschlands.

er Logistik und des Transports.
igitale Innovationen zur Herausforderungen und
ambitionierten IT-Bera ung unseres Teams.

mit Fokus auf Digitalisierung und
ZU arbeite rt auf die Sicherheit und Karrierechancen,
tarkes Unte en bieten kann?




m Magdeburger
Maschinenbau e. V.

STAND 10 | EG-FOYER I

KONTAKT

Magdeburger Maschinenbau e.V.

132

Olweide 12
39114 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

Magdeburger Maschinenbau e.V.

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Energiebranche (Solar, Wind, Konventio-
nelle..); Fachkraftevermittlung, Personaldienstleister;
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zu-
lieferindustrie; Metallverarbeitende Industrie; Start Up

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der mmb Magdeburger Maschinenbau e.V. ist ein
Zusammenschluss und Interessenvertretung von Ma-
schinen- und Anlagenbauern der Landeshauptstadt
Magdeburg und der Region. Zweck des Vereins ist die
Forderung des Maschinen - und Anlagenbaus in der
Region Magdeburg inshesondere auf den Gebieten der
Wissenschaft und Forschung sowie der Entwicklung
innovativer Produkte und Technologien, der Produkti-
on und Fertigung, der Sicherung des Fachkraftenach-
wuchses sowie der Traditionspflege mit dem Ziel, die
Potentiale der Branche fiir die weitere Entwicklung der
Wirtschaftsregion Magdeburg in vielfdltiger Weise zu
starken und zu nutzen.



Tagesprogramm
24. / 25.10.2018

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

16. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremaoglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serios
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines der
wichtigsten Elemente in einer Bewerbung. Be-
werbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an Um-
frage erforderlich). Mit freundlicher Unterstiitzung
von MLP Finanzberatung SE.

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit iber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrage von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

11.00Uhr und 14.00Uhr

WARM-UP TALK (EHEM. JOB-SPEED-DATING

& KARRIERECAFE)

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitat koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal einen
Warm-up Talk, in dem die Bewerber und Bewer-
berinnen die Chance haben, in kiirzester Zeit und
lockerer Atmosphare verschiedene Personalver-
treter der Unternehmen vor Ort kennenzulernen
und sich fiir einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 24.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Personlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir den
Test liegt bei 200 Euro). Die Personlichkeitsanalyse
G.P.O.P. wird von dem auf Akademiker spezialisier-
ten Beratungsunternehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217
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a company of Magna

STAND 24 | EG-GANG3 I

KONTAKT

MAGNA Telemotive GmbH
Nicole Neves

Breitwiesen

73347 Miihlhausen im Tale

Telefon: +49 7335 18493 87
Fax: +49 7335 18493 20
tmo.berwerbung@magna.com

HAUPTSITZ
Mihlhausen i. T.

STANDORTE
Deutschland:
Ingolstadt, Miinchen,
Boblingen, Wolfsburg

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 650

WEB
https://www.telemotive.de/de/
karriere/stellenangebote/alle-
stellenangebote/

Telemotive maGNA Telemotive GmbH

BRANCHEN
Automobil, Automotive

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Telemotive AG ist einer der namhaftesten Auto-
mobilzulieferer fiir Engineering-Leistungen sowie Da-
tenlogger, Laborelektronik und Testtools. Zu den Kern-
kompetenzen zdhlen Konnektivitdt, Fahrerassistenz
und Elektromobilitat. Das Leistungsspektrum reicht von
Systemintegration iiber Technologieberatung bis hin
zu Hard- und Softwareentwicklung. Das Unternehmen
ist an mehreren deutschen Standorten vertreten. Zum
Kundenportfolio zdhlen nationale sowie internationale
Automobilkonzerne und Zulieferer.

EINSATZBEREICHE

Infotainment, Entertainment, Telematik, Fahrerassistenz,
Diagnose, Elektromobilitit und viele weitere spannende
Projekte.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Laufender Bedarf

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Interesse am Automobil sowie Motivation und Lernbe-
reitschaft.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse



Telemotive
A Place to Bel

Die Telemotive AG ist einer der namhaftesten Automobilzulieferer
fiir Engineering-Leistungen sowie Datenlogger, Laborelektronik und
Testtools.

Zu den Kernkompetenzen zahlen Konnektivitat, Fahrerassistenz und
Elektromobilitat. Das Leistungsspektrum reicht von Systemintegration uber
Technologieberatung bis hin zu Hard- und Softwareentwicklung.

Das Unternehmen ist an mehreren deutschen Standorten vertreten.
Zum Kundenportfolio zahlen nationale sowie internationale Automobil-
konzerne und Zulieferer. Seit 2016 ist das Unternehmen Teil des globalen
Automobilzulieferers Magna International und gehort der Magna Steyr-
Gruppe an.

KREATIV

Offene Unternehmenskultur
fordert Ideen.
EINZIGARTIG

Mischung aus Erfindergeist
und Eigenverantwortung.

INNOVATIV

Arbeiten an den Spitzen-
technologien der Zukunft.
TOP-KUNDEN

Die groften und bekannten
Automobilhersteller.

Erfahren Sie mehr:
www.telemotive.de/karriere

MET minded
COMPANY EXTH

- ® Telemotive AG

a company of Magna

Miihlhausen | Miinchen | Boblingen | Ingolstadt | Wolfsburg



MItNORM inorm 6mbH

Geprifte Finanzplanung

STAND 45 | 2.0G I

KONTAKT
mitNORM GmbH
Toni Kaiser
LeiterstraRe 12
39104 Magdeburg

Telefon: +49 162 7757897
t.kaiser@mitnorm.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Deutschlandweit:

u.a. Magdeburg, Dresden,
Leipzig, Miinchen, Berlin, Erfurt,
Dortmund, Koln, Jena

MITARBEITER
Deutschland:

150

WEB
mitnorm.de

Mi Do

136

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Herzlich willkommen bei der mitNORM! Treffen Sie eine
wichtige Entscheidung fiir lhre Zukunft. Die mitNORM
GmbH hat sich der Qualitatsberatung von Privatkun-
den verschrieben. Sie agiert dabei streng nach den
Regeln der DIN SPEC 77222 und 77223, dem einzigen
unabhéngigen Regelwerk, das vom Verbraucherschutz
und der DIN-Welt als verbindlich akzeptiert wird. Das
sorgt fiir eine Beratung privater Haushalte, die aus-
schlieBlich objektiven Kriterien folgt. Dabei gehen wir
streng nach den Vorgaben des einzigen unabhéngi-
gen objektiven Regelwerks vor; der DIN SPECIFIKATION
77222. In Kooperation mit dem Karriereinstitut und der
Wir:personalberater helfen wir unseren Mandanten im
Bewerbungsprozess und der Jobfindung, Karriere ma-
chen und Karrieregestalten fiir und mit unseren Kun-
den. Durch die Zusammenarbeit mit dem Karriereinsti-
tut steigen unsere jungen Akademiker im Schnitt mit ca.
10-15% mehr Einstiegsgehalt ein, und durch das Netz-
werk der Wir:personalberater mit iber 700 Unterneh-
men schaffen wir es, dass unsere Mandanten meistens
3-4 Monate friiher ihren Wunscharbeitgeber finden.

EINSATZBEREICHE
Consulting

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Absolventen und Berufserfahrene
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® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entschelden,

STAND 12 | EG-FOYER I

VORTRAG

24.10. Blockchain & Digital Assistants -
Die Finanzberatung 3.0

25.10. Das Einstiegsgehalt - Wie
bekomme ich, was ich verdiene?

KONTAKT

MLP Finanzberatung SE
ErzbergerstraRe 2
39104 Magdeburg

Curd-Georg von Nostitz-Wallwitz
Leiter Hochschulteam Magdeburg
+49 391 53609 26
curd.nostitz@mlp.de

HAUPTSITZ
Wiesloch

STANDORTE
Bundesweit an allen
Hochschulstandorten

MITARBEITER

Deutschland:

Bei MLP arbeiten rund 1.900
selbststandige Berater

und 1.700 fest angestellte
Mitarbeiter.

WEB
mlp-magdeburg.de/aktuelles/
karriere-bei-mlp/

Mi Do

138

MLP Finanzberatung SE

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
Finanzdienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der MLP Berater betreut seine Kunden vom Vermégens-
management iiber die Altersvorsorge und Absicherung
bis hin zum Banking in allen Finanz- und Karrierefra-
gen. Dabei wahrt er groBtmagliche Produktunabhan-
gigkeit und stellt seinem Kunden alle fiir ihn relevanten
Optionen verstandlich dar.

EINSATZBEREICHE
Praktikum oder Direkteinstieg als Finanzberater

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Studenten mit einem Grundinteresse fiir Beratung und/
oder Finanzthemen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Es wird ein abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstu-
dium an einer Hochschule oder Universitat vorausge-
setzt.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Kommunikationsfahigkeiten, Kreativitat, aktive
Lernbereitschaft.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Wir suchen ab sofort vier Berater im Direkteinstieg fiir
Magdeburg. Dariiber hinaus ist die Vermittlung an an-
dere Standorte bundesweit méglich.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Aufschlussreiches Bewerbungsanschreiben mit voll-
standigem Lebenslauf bitte im PDF-Format per E-Mail
einreichen. Deckblatter, Motivationsschreiben und dritte
Seiten sind nicht notig.



Karriere ist kein Konkurrenzkampf — jedenfalls nicht bei uns.

Wir bieten Hochschulabsolventen und Young Professionals

eine verantwortungsvolle Tatigkeit als selbststandiger

Finanzberater (w/m)
am Standort Magdeburg.

Sie sind Gespréchspartner in allen Finanzfragen, beraten
Thre Kunden individuell, bauen Ihren Kundenstamm kon-

tinuierlich auf und entwickeln diesen weiter.
Bei MLP kommen lhre Starken zum Einsatz:

- Sie interessieren sich fir Themen aus dem Wirtschafts-
und Finanzbereich.

- lhre Gesprachspartner schatzen lhren Verstand sowie
Ihr zielstrebiges und l6sungsorientiertes Handeln.

- Sie stehen gerne im direkten Dialog mit Menschen

und mochten sich kontinuierlich weiterentwickeln.

lhr Ansprechpartner:
Curd-Georg von Nostitz-Wallwitz

Tel 0391 - 53609 - 26

MLP Finanzdienstleistungen AG
Geschiftsstelle Magdeburg
ErzbergerstraBe 2, 39104 Magdeburg
curd.nostitz@mlp.de, mlp-magdeburg.de

Erfolge planbar machen, dafiir stehen wir ein:

« Wir bieten Ihnen ein vielfach ausgezeichnetes Aus- und
Weiterbildungskonzept an der MLP Corporate University
z. B. Master of Financial Planning and Management.

- Erfahrene Beraterkollegen sowie ein erfahrenes Serviceteam
stehen lhnen stets mit Rat und Tat zur Seite.

+ Zuschiisse und Weiterbildungspramien sichern lhnen den
erfolgreichen Start in lhre Selbststandigkeit mit tiberdurch-
schnittlichen Einkommensméglichkeiten.

AuBergewdhnliche Perspektiven fiir Ihre Karriere.

Mit MLP gewinnen Sie einen zuverldssigen Partner an Threr
Seite, der seine Marktposition kontinuierlich ausbaut und
Thnen dariiber hinaus exzellente Entwicklungsmoglich-
keiten bietet. Lernen Sie uns kennen. Wir freuen uns auf

Thre Bewerbung: mlp-berater.de

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.




NEWY]HKEH NEW YORKER

STAND 03 | EG-FOYER I

KONTAKT

NEW YORKER

Isabell Reckleben
Personalmarketing/Recruiting
HansestraRe 48

38112 Braunschweig

jobs@newyorker.de
Telefon: +49 531 21350

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Braunschweig,
Deutschlandweit,
Filialen weltweit

MITARBEITER
Weltweit:
rund 18.000

WEB
jobs.newyorker.de

140

BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce, Mobile Anwendungen
(App-Entwicklung); Sonstige Branche(n)

EINSATZBEREICHE
Bau/Instandhaltung, Business Intelligence, Controlling,
Corporate Development, Data Science, Einkauf, Finan-
zen/Treasury, Governance, Immobilien, IT, Konzernrech-
nungswesen, Konzernsteuern, Logistik/Lager, Marketing,
Personal, Revision

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Absolventen, Young Professionals und Praktikanten



NEWYORKER. FASHION

DRESSCODE:
INDIVIDUAL.

Deine individuellen Stiarken werden von
uns gefordert.

Werde Teil eines internationalen Teams.
Steig ein und nutze die Mdglichkeiten:
Wir bieten dir ein flexibles Arbeitsumfeld
und neue Herausforderungen!

START NOW! NEWYORKER.DE/JOBS

NEwYorkER
>
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RDDEUTSCHE SYSTEMTECHNIK

STAND 01 | EG-FOYERI

KONTAKT

NORDSYS GmbH
Herr Sascha Hummel
Mittelweg 7

38106 Braunschweig

Bewerbungen per Email
bitte als PDF an:
karriere@nordsys.de

HAUPTSITZ
Braunschweig

MITARBEITER
Deutschland:

45

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung,

Dienstleistung, Kommunikation;

Elektromobilitdt und Smart Grid;
Forschung & Entwicklung; Ingeni-
eurdienstleister; IT-Dienstleistun-

gen, Softwareentwicklung; Mobile
Anwendungen (App-Entwicklung)

142

WEB
www.nordsys.de/karriere-ma-
chen-bei-der-nordsys.html

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die NORDSYS GmbH mit Sitz in Braunschweig ist seit 1999
ein angesehener Forschungs- und Entwicklungspartner
fiir zukunftsweisende Automotive-Technologien. Hierbei
stehen individuelle Hard- und Softwareldsungen fiir den
Verkehr der Zukunft, Automotive Middleware und Car2Car-
Kommunikation sowie eigene Produktentwicklungen der
Marke waveBEE® im Mittelpunkt. Die NORDSYS GmbH ist
zudem Partner in verschiedenen nationalen und interna-
tionalen Forschungsprojekten wie ,IMAGIinE“ oder dem
»Digitalen Knoten“. Auch in internationalen Konsortien
wie ,,C-ROADS” oder dem ,Testfeld Niedersachsen* ist die
NORDSYS GmbH als einer der Innovationstreiber vertreten.
Zu den Hauptkunden zédhlen namhafte Automobil-OEMs,
mittelstdndische Unternehmen und Infrastrukturanbieter
verschiedenster Branchen.

EINSATZBEREICHE

Wir suchen technisch interessierte Softwareentwickler,
die SpaR daran haben, an neusten Technologien mitzu-
wirken. Entwickeln Sie zusammen mit unseren Kunden
Ideen fiir neue Mobilitatskonzepte und zukiinftige Info-
tainmentsysteme. Sie erhalten Zugriff auf modernste Ent-
wicklungsumgebungen und kénnen in agilen Teams auf
das Know-how Ihrer Kollegen zuriickgreifen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ja, wir vergeben Praktika und betreuen gern entspre-
chende Diplomarbeiten.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Teamfahig, Deutsch und Englisch verhandlungssicher,
SpaR an neuen Technologien

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
10 Mitarbeiter

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wenn moglich, bringen Sie gleich zum Gesprach am
Stand aussagekraftige Unterlagen mit. Wir haben kurze
Entscheidungswege, so dass ein zeitnaher Vorstellungs-
termin maglich ist.



Gestalte den Verkehr der Zukunft!

Die NORDSYS pragt als entscheidender Partner die Entwicklung der V2X-
Kommunikations-Technologie mit weltweit gefragtem Know-How und der
etablierten waveBEE®V2X Produktfamilie. Werde Teil eines Teams, das
diese SchlUsseltechnologie der kooperativ fahrenden ,Connected Cars®
vorantreibt und den intelligenten Verkehr von Morgen definiert.

Wir suchen Absolventen zur Festeinstellung als:

® Entwicklungsingenieur V2X Systeme (m/w)
® Entwicklungsingenieur Infotainment (m/w)
® Informatiker Software Engineering (m/w)

® Softwareentwickler Linux (m/w)

Auf der Suche nach einer spannenden Abschlussarbeit? Frag uns!
Vielleicht passen wir ja so gut zusammen, dass wir uns gar nicht mehr
trennen mochten.

Neugierig?

www.nordsys.de/karriere ®
nordsys

NORDSYS GmbH e Mittelweg 7 e 38106 Braunschweig NORDDEUTSCHE SYSTEMTECHNIK
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erllkon Oerlikon AM Europe GmbH
am

STAND 17 | EG-GANG2 I

KONTAKT

Oerlikon AM Europe GmbH
Frau Nicole Horlacher
SteinfeldstraRe 7

39179 Barleben

nicole.horlacher@oerlikon.com
Telefon: +49 89 203015 100

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE

Deutschland: Barleben
Weltweit:

Kennesaw (Atlanta / USA)
weltweit zu Oerlikon-Konzern

MITARBEITER
Deutschland:
135

Weltweit:
13.500

WEB
www.oerlikon.com/de/karriere/
stellenangebote

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation; Ingenieurdienstleister; Maschinen-
und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie;
Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Fertigungsdienstleister fiir hochwertige Prototypen,
Kleinserien und Sonderbauteile durch Herstellung mit
den unterschiedlichsten Fertigungsverfahren, wie in-
novativer Werkzeugbau, CNC-Fertigung, additive Ferti-
gungsverfahren (3D Printing) fiir Kunststoff- und Metall-
bauteile sowie speziellen GieRBverfahren

EINSATZBEREICHE
Vielseitige Einsatzbereiche je nach Ausbildung, Abschluss
und Erfahrung.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Jederzeit moglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Technischer Background (Studium, Ausbildung, Prakti-
kum o.a.)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gutes technisches und raumliches Verstandnis / selbst-
standige, genaue und strukturierte Arbeitsweise / un-
ternehmerisches Handeln und Denken / Begeisterung
fiir neue Technologien / Teamfahigkeit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bevorzugt per Email und online



|
erl I kon gf;ILEE;EHr‘;MANUFACTU RING IN

am Stell dir vor du sitzt in einem Rennwagen, fahrst

uber die Ziellinie, die Fahne wird geschwenkt und

du hast eine neue Rekordzeit. Stell dir vor du

driickst auf den Knopf, startest eine Rakete mit deinem Satelliten an Bord, der die

Ortung revolutionieren wird. Stell dir vor du legst einem Kind eine individuelle

Orthese an, damit es wieder richtig schreiben und greifen kann. Stell es dir vor und
frage dich wer die Bauteile herstellt, um dir das alles moglich zu machen.

Oerlikon ist ein weltweit filhrender Technologie- und Engineering-Konzern, der
sein Geschaft in zwei Segmenten (Surface Solutions und Manmade Fibers) betreibt
und weltweit rund 9 500 Mitarbeitende an 171 Standorten in 37 Lindern
beschaftigt. Im Jahr 2017 erzielte Oerlikon einen Umsatz von CHF 2,1 Mrd. und
investierte rund CHF 100 Mio. in Forschung und Entwicklung. Als Teil des Surface
Solutions Segments bietet Oerlikon Additive Manufacturing ein umfassendes
Angebot an integrierten Dienstleistungen fiir die additive Fertigung entlang der
gesamten Wertschopfungskette — von der Metallpulverherstellung iiber die
Bauteilkonstruktion bis hin zur Fertigung, Nachbearbeitung und Qualitidtskontrolle.

Also setz dich in den Rennwagen, starte die Rakete und schenk
dem Kind ein Stiick Normalitit. Komm zu uns und lass die
Wiinsche unserer Kunden in Erfiillung gehen.

Bewerbungen an Oerlikon AM

www.oerlikon.com



ﬂLPHA proALPHA Gruppe

STAND 37 | 2.0G I

KONTAKT
proALPHA Gruppe
Auf dem Immel 8
67685 Weilerbach

Laura Bettinger
jobs@proalpha.com
Telefon: +49 6374/800 368

HAUPTSITZ
Weilerbach

STANDORTE

Deutschland:

Magdeburg, Berlin, Chemnitz,
Ahrensburg, Hannover,

Bad Oeynhausen, Solingen,
Kaiserslautern, Wiirzburg,
Boblingen, Ismaning

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 800
Weltweit:

ca. 1.000

WEB
jobs.proalpha.com/jobs-finden/
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BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
ERP-Software proALPHA, ERP-Beratung

EINSATZBEREICHE
Vor allem in den Bereichen der Softwareentwicklung
sowie der ERP-Beratung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Absolventen (m/w), Praktikanten (m/w),
Werkstudenten (m/w)

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Erste Erfahrungen mit ERP-Softwareldsungen, Pro-
grammierkenntnisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf, Motivationsschreiben, relevante Abschluss-
und Arbeitszeugnisse



Softwareentwickler
ERP-Consultants

Wir retten die ERP-Welt!

Einstieg moglich als:
s Absolvent (m/w)
a Werkstudent (m/w)
s Praktikant (m/w)

I . . -



PrOfl com profi.com AG business solutions
we
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STAND 47 | 3.0G I

KONTAKT

profi.com AG business solutions
Stresemannplatz 3

01309 Dresden

Ansprechpartner Recruiting:
Daniel Gambietz
bewerbung@proficom.de

HAUPTSITZ
Dresden

STANDORTE
Dresden, Miinchen,
Frankfurt

MITARBEITER
Deutschland:
70

WEB
www.proficom.de/karriere

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir testen, wir automatisieren, wir machen IT sicher!
Als mittelstdndisches IT-Unternehmen vertrauen wir
auf unsere 70 Mitarbeiter, die den Slogan ,WE MAKE
IT WORK* lebendig werden lassen. Wir beraten in den
Geschaftsfeldern Quality, Cloud & Security. Zu unserem
Kundenstamm zahlen bekannte DAX-Unternehmen,
erfolgreiche mittelstdndische Unternehmen sowie
innovative Start-Ups. Unsere Projektteams lassen
Kundenvisionen durch individuelle Losungen Realitat
werden. Fiir hochste Zufriedenheit sorgt vor allem die
partnerschaftliche und professionelle Zusammenar-
beit auf Augenhdéhe. Eine frihzeitige Aus- und kon-
tinuierliche Weiterbildung gewéhrleistet uns, stets
moderne und fundierte Technologien anzuwenden.

EINSATZBEREICHE
IT-Consulting fiir die Bereiche Quality, Cloud und Security

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika, Werkstudententatigkeiten sowie Studien- und
Abschlussarbeiten bieten wir individuell abgestimmt
mit den Studierenden an. Gern kdnnen Sie dazu eine
Initiativ-Bewerbung senden und wir priifen die Bedarfe
intern.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

IT-Affinitat und ein abgeschlossenes Studium der Infor-
matik, Medieninformatik, Wirtschaftsinformatik, Mathe-
matik, Physik, Chemie oder ahnlicher Fachrichtungen
bzw. fachverwandte, abgeschlossene Ausbildung



ClEal
i
arpe|ten!

Trainee zum IT Consultant (m/w)

Lerne die wesantlichen Grundlagen des Lifecycle Managements kennen

Hutre Dein Administrations-Know-how und automatisiere Betriebsabliufe sowie Cloud Services
Praxisorientierte interme Schulungen und Workshops zeigen Dir die g&ngégen Werkzeoge

In Prasentationen schidst Du Deine Soft Skilts und erhiitst direktes Feedback

4 Manate am Firmenhauptsitz in Dresden {Start jeweils im April und Oktober)

Begelsterung flir IT-Themen und Interesse, imimer mehr dazu 2u lemen

Prakiische Programmies- oder Skriptingkenntnisse

Ein Studivm der Infermatik oder eipes vergleichbaren Studiengangs

Du bist Teamplayer und redest mehr als 10 Warter am Tag

Lust aul spamnende Projekle bei unsenen Kundean vor Dit und die damil verbundene Reiseheraitschalt

Du fegst nach Dednem Traineeprogramm Deine I5TOB Foundation Level Zertifizierung ab
Alz frisch gebackenes Junior IT Consultant warten jetet spannende Kundenprojekte bed
vormehmitich DAX 30-Untemehmen auf Dich

Schicke uns Deine Bewerbung an: bewerbung@proficom de
Wir rufen Dich an. That's all!

Danied Gambietz | profi.com AG business salutions | Stresemannplaiz 3, 01309 Dresden
www, proficom.de | bewerbung@proficom.de | +45 351 240080

prof_i.cq__nj

guality | cloud | security




syntropy] project: syntropy GmbH

ONLINEAUSSTELLERI

KONTAKT

project: syntropy GmbH
KlausenerstraRe 47
39112 Magdeburg

Telefon: +49 391 63 60 66 44
FAX: 0391 63 60 66 45
jobs@project-syntropy.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Deutschland: Magdeburg
Weltweit:

Savedalen/Schweden, Singapur,
Shanghai/China

MITARBEITER
Deutschland:

15

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareent-
wicklung; Sonstige Branche(n)

WEB
www.project-syntropy.de/karriere/

150

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

project: syntropy ist Losungsanbieter und Integrator in
folgenden Geschéftsfeldern:

Simulation und Training; Virtuelle Realitdt (VR), Aug-
mented Reality (AR), Mixed Reality (MR); Sichtsysteme
und Projektionsanlagen; Medienbasierte Attraktionen;
Medientechnik, Medienfassaden und Mediensteuerun-
gen; Event-Engineering und -Technologie

Wir bieten schliisselfertige Sichtsysteme fiir Flugsimu-
latoren; Fahrsimulatoren; Schiffshriicken-Simulatoren;
Schienenfahrzeug-Simulatoren; Tower Simulatoren;
Forschungssimulatoren; Industriesimulatoren; Enter-
tainment Simulatoren uvm.

Wir bieten interaktive Multitouch-Multiuser-Losungen
wie SYNtouch RADAR - LASER Range Finder Sensor-
basierte Multitouch-Multiuserlosung fiir jede beliebige
Projektions- oder Displayflache sowie spezialgefertigte
Multitouch-Lésungen wie Multitouchglobus, Tische und
Wande in beliebigen Formen inkl. automatischer Kalib-
ration und Multitouchframework.

EINSATZBEREICHE

Sichtsysteme fiir professionelle Simulation und Training -
Media Based Attractions & interaktive Exponate fiir
Themed Entertainment

- Freizeitparks

- Planetarien

- Marken- und Science Center

- Events

- Messen

- Museen

- Ausstellungen

Wir sind weltweit tétig mit einem Schwerpunkt in Euro-
pa, Mittlerer Osten und Asien.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Vollstandige Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem
Lebenslauf, Referenzen und Angabe zu Gehaltsvorstel-
lung und friihestmdglichem Eintrittsdatum



Tagesprogramm
24. / 25.10.2018

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan

Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

16. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kénnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremoglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serios
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines der
wichtigsten Elemente in einer Bewerbung. Be-
werbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an Um-
frage erforderlich). Mit freundlicher Unterstiitzung
von MLP Finanzberatung SE.

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit {iber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrage von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO0? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

11.00Uhr und 14.00Uhr

WARM-UP TALK (EHEM. JOB-SPEED-DATING

& KARRIERECAFE)

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitdt koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal einen
Warm-up Talk, in dem die Bewerber und Bewer-
berinnen die Chance haben, in kiirzester Zeit und
lockerer Atmosphare verschiedene Personalver-
treter der Unternehmen vor Ort kennenzulernen
und sich fiir einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 24.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Personlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir den
Test liegt bei 200 Euro). Die Personlichkeitsanalyse
G.P.O.P. wird von dem auf Akademiker spezialisier-
ten Beratungsunternehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



LOG

STAND 47 | 3.0G I

KONTAKT

PROLOGA GmbH
Personalabteilung
Walter-Hiilse-StraRe 5
06120 Halle (Saale)

Telefon: +49 345 55 54 0
personal@prologa.com

HAUPTSITZ
Halle (Saale)

STANDORTE
Halle (Saale)

MITARBEITER
Deutschland:

80

WEB
www.prologa.de
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PROLOGA GmbH

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung;
Mobile Anwendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Ver- und Entsorgungswirtschaft, SAP-Beratung,
SAP-Entwicklung

EINSATZBEREICHE
Beratung, Entwicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Direkteinstieg, Praktikum, Bachelor- und Masterarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Auf Anfrage

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

*  Erfahrung im Umgang, der Kommunikation und
Fiihrung von Kunden

e SAP-Kenntnisse (z.B. in den Modulen SAP IS-U,
EDM, Gerdtemanagement, PM, SD, MM, Fl, CO),
Grundkenntnisse in ABAP wiinschenswert

*  Kenntnisse von Projekt-Management Methoden
und deren Anwendung

*  Kenntnisse in Geschéftsprozessanalysen
wiinschenswert

. Wiinschenswert SAP ABAP und HTML5

*  Erfahrung in der Arbeit mit Datenbanken

»  Erfahrung in objekt-orientierter Programmierung

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
5

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Per Mail



PROLOGA GmbH

Walter-Hulse-StraBe 5
06120 Halle (Saale)

Durchstarter gesucht!

www.prologa.de

Als internationales Beratungs- und
Softwareunternehmen und langjahri-
ger Partner der SAP unterstiitzt
PROLOGA seit mehr als 15 Jahren
Kunden der Ver- und Entsorgungs-
branche bei der Optimierung ihrer
Geschaftsprozesse.

Wir stellen ein:

Softwareentwickler (m/w/d)

Consultant fur SAP Waste and
Recycling, SAP IS-U und SAP-CRM
(m/w/d)

- *

Smart Solutions for Smart Customers!

+49 (0) 345 55 54-0
info@prologa.com
www.prologa.com



PROSTERP

integrate the future

STAND 07 | EG-FOYER I

VORTRAG
Arbeiten in IT-Projekten
in der Automobilindustrie

KONTAKT
PROSTEP AG
Human Resources
DolivostraRe 11
64293 Darmstadt

Telefon: +49 6151 4937 590
Fax: +49 6151 9287 326
jobs@prostep.com

HAUPTSITZ
Darmstadt

STANDORTE

Deutschland:

Berlin, Hamburg, Hannover,
KdIn, Miinchen, Stuttgart,
Wolfsburg

Weltweit:

Brimingham/USA

MITARBEITER
Deutschland:

ca. 240

WEB
WWwWw.prostep.com
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PROSTEP AG

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Raum- und Luft-
fahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
OpenDXM, OpenDESC, OpenPDM

EINSATZBEREICHE
Consulting, Projektmitarbeit und -leitung, Softwareent-
wicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Werden angeboten

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Programmierkenntnisse  und/oder CAD-Kenntnisse,
gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Teamfahigkeit,
Eigeninitiative, Engagement, Reisebereitschaft

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
auf dem Postweg



-PROSTEP

integrate the future

Gemeinsam 'ri
Richtung Zukunft —
gehen Sie mit!

Wl R S U CH E N ,Unsere Softwarelésungen und IT-Beratungsleis-
tungen machen unsere Kunden fit fur die Zukunft”

Hinter dieser Aussage verbergen sich anspruchsvolle

Projektleiter Projekte auf hochstem methodischen Niveau, rund

Consultants 250 Experten, die ihre Arbeit gerne. machen, Jobs,
) die spannend und abwechslungsreich sind, Kom-
Softwareentwickler petenzen, die MaRstébe setzen und ein Unterneh-
men, das stetig weiter in Richtung Zukunft wéachst.

Zu unseren Kunden gehoren die ganz GroRen des

Automobilbaus, der Luft- und Raumfahrtindustrie

Sl E Sl N D sowie des Maschinen-, Schiff- und Anlagenbaus
— und das schon seit Uber 20 Jahren. Mit eigenen
Produkten, herstellerunabhangigen Losungen und

Ingenleu.r maRgeschneiderten Strategien gehéren wir zu den
Informatiker Besten der Branche und werden dann gerufen, wenn
Wirtschaﬁsingenieur andere an ihren Grenzen angelangt sind.
Mit Diplom-, Master- oder Bachelorabschluss ~ Bei PROSTEP wirkt ein Team von Menschen, die tber
in den oben genannten Fachrichtungen herausragendes fachliches Know-how, ausgeprégten
Teamgeist, Spall an Herausforderungen und eine ge-
oder Student fir Projektarbeit, Praktika, sunde Balance zwischen Arbeit und Privatleben verfi-
Bachelor- oder Masterarbeiten. gen. Und das in einem Arbeitsumfeld, das Entfaltung

und Kreativitat ermoglicht - mit schlanken Prozessen
und Abldufen und ohne birokratische Hirden.
Gestalten Sie mit uns die Zukunft
und werden Sie Teil unseres Teams!

PROSTEP AG

Human Resources
DolivostraRe 11 - D- 64293 Darmstadt ~ E-Mail: jobs@prostep.com




snt 'regio

STAND 13 | EG-FOYER I

KONTAKT
regiocom AG
MarienstralRe 1
39112 Magdeburg

Annett Piechutta

(techn. Bereich)
Telefon: +49 391 2436 1963
annett.piechutta@regiocom-
consult.com

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Bundesweit Partnerunternehmen

MITARBEITER
Deutschland:
ca. 500

WEB
www.regiocom-consult.com/
stellenangebote/

Mi Do
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regiocom AG

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Ener-
giebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); Ingenieur-
dienstleister; IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung;
Mobile Anwendungen (App-Entwicklung)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
IT-Dienstleistungen, Kundenkommunikation, Zahler-
management, Rechenzentrum, Druckdienstleistungen

EINSATZBEREICHE
IT- und kaufmannische Bereiche

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Auf Anfrage
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STAND 23 | EG-GANG3 I

KONTAKT

Regionaler Wachstumskern
Prignitz Koordinator TGZ
Prignitz GmbH

LaborstraRe 1

19322 Wittenberge

Telefon: +49 3877 984 110
Fax: +49 3877 984 113
info@RWK-Prignitz.de

HAUPTSITZ
Wittenberge

STANDORTE
Deutschland:
Landkreis Prignitz

WEB
www.wachstumskern-prignitz.de
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Regionaler Wachstumskern
Prignitz

BRANCHEN

Lebensmittel und Futtermittelherstellung; Logistik, Han-
del, E-Commerce; Maschinen- und Anlagenbau, Son-
dermaschinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeitende
Industrie; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Der Regionale Wachstumskern Prignitz (RWK Prignitz)
steht fiir eine Vielzahl von Unternehmen, die nicht nur
regionale Kunden beliefern, sondern auch ihre weltweit
agierenden Mutterhduser vertreten. Daher werben wir
fiir mehr als 130 Prignitzer Unternehmen, die Fach- und
Fiihrungskraften eine gute Entwicklungsperspektive
bieten konnen. Das Drehkreuz in Norddeutschland - der
Regionale Wachstumskern Prignitz liegt im Herzen Eu-
ropas, im Norden Deutschlands, genau zwischen den
grolRten deutschen Metropolen Hamburg und Berlin.
Als trimodaler Umschlagknoten mit Anbindung zum
Hamburger Uberseehafen ist der RWK iiber den Wasser-
weg, die Schiene sowie die Autobahnen mit den Mark-
ten Deutschlands, Europas und der Welt verbunden. In
der Prignitz haben sich in den letzten Jahren zahlreiche
Unternehmen etabliert, die national, international oder
weltweit agieren. Es sind Schwerpunkte in bestimmten
Branchen entstanden. Besonders attraktiv ist die Region
fiir Unternehmen aus den folgenden Branchen: Verkehr,
Mobilitat, Logistik, Metall, Erndhrungswirtschaft, Me-
dien und IKT Gesundheitswirtschaft. Der RWK Prignitz
sieht sich als Impulsgeber und Motor einer nachhalti-
gen Regionalentwicklung.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Direkte Nachfrage am Stand des RWK Prignitz (Direktan-
gebote von Prignitzer Unternehmen)



DIE PRIGNIZ. BESTE LAGE. k“

Der Regionale Wachstumskern Prignitz steht flr die Ziele:

Wirtschaftliches Wachstum sowie Arbeitsplatze sichern bzw. schaffen
Anbindung und Vernetzung mit nahen Ballungsrdumen weiterentwickeln
Touristische Angebotspalette zielgruppenorientiert erweitern
Familienfreundlichkeit der Region weiter starken

Landschaftsraume und Kulturlandschaften schiitzen, erhalten und als wichtigen
Standortfaktor qualifizieren

e Vernetzung der Partner im RWK Prignitz sowie mit weiteren Umland starken

Perleberg - Wittenberge - Karstadt - WIW

Regionaler Wachstumskern Prignitz
LaborstralBe 1

19322 Wittenberge

Tel. 03877 984-110

E-Mail: info@RWK-Prignitz.de

Internet: www.wachstumskern-prignitz.de
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STAND 48 | 3.0G I

KONTAKT

Rhenus SE & Co. KG
Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede

Recruiting Team
Telefon: +49 2301 29 0
recruiting@de.rhenus.com

HAUPTSITZ
Holzwickede

STANDORTE
Weltweit:
610 Standorte

MITARBEITER
Weltweit:
29.000

BRANCHEN
Logistik, Handel, E-Commerce

WEB
www.jobs.rhenus.de

Rhenus SE & Co. KG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Als weltweit operierender Logistikdienstleister mana-
gen wir komplexe Supply Chains und bieten unseren
Kunden innovative Mehrwertdienste in den Geschéfts-
bereichen Contract Logistics, Freight Logistics, Port Logi-
stics sowie Public Transport.

EINSATZBEREICHE

Die Logistik ist vielfaltig, und so vielféltig sind auch die
Aufgabenstellungen. Ob im Vertrieb, im Projekt- oder
Prozessmanagement, in der Logistikplanung oder im
Controlling unserer Geschaftsbereiche, iiberall halten wir
viele interessante Einsatzbereiche fiir Sie bereit.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Praktika sehr gerne als Pflichtpraktikum wéahrend der
Vertiefungsphase lhres Studiums. Abschlussarbeiten
bieten wir in Kombination mit einem Praktikum an, so-
dass Sie unser Unternehmen vorab kennenlernen und
dann gemeinsam mit uns ein Thema definieren kdnnen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Welche Hard- und Softskills Sie mitbringen miissen,
hangt in erster Linie von der jeweiligen Position ab.
Grundsatzlich sind uns Engagement, Einsatzfreude
sowie selbstandiges Arbeiten und Aufgeschlossenheit
wichtig.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Durch Praktika, eine Ausbildung oder eine Werkstu-
dententatigkeit haben Sie bereits relevante praktische
Erfahrung sammeln konnen. Ein weiteres Plus ist ein
mehrmonatiger Auslandsaufenthalt.

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollstandigen Be-
werbungsunterlagen (Lebenslauf, Arbeits- und Ab-
schlusszeugnisse) liber unsere Rhenus Karriere-Seite.
Damit Ihre Bewerbung Erfolg hat, sollten Sie in Ihrem
Anschreiben darauf achten, ein maoglichst genaues Bild
von |hrem gewiinschten Aufgaben- und Einsatzgebiet
mit anzugeben.



IHR CHANCENLOGISTIKER. : RHENUS

Gibt es eine Logistik fiir Karrieren? Bei uns schon. Als weltweit J LOGISTICS
operierender Logistikdienstleister mit 29.000 Mitarbeitern in iiber Together with Passion
40 Landern managen wir komplexe Supply Chains und bieten
unseren Kunden innovative Mehrwertdienste. Auch unsere
Mitarbeiter versorgen wir mit allem, was sie fiir die

Gestaltung ihrer individuellen Karriere brauchen - und
das immer im richtigen Moment.

‘ ‘ﬂvr4 2 oy

nr'fi?:?

MEHR WMOGLICHKEITEN :FUR: BURCHSTARTER;
DIE:GROSSES VORHABEN:

Management Trainee Programme ,,Step forward!“

Logistik

Sales
Finance & Controlling

JETZT BEWERBEN: jobs.rhenus.com
WEITERE INFOS: karriere.rhenus.com




STAND 25 | EG-GANG3 I

KONTAKT

RLE Engineering & Services GmbH
Goethestrafe 1

04109 Leipzig

Karriereportal:

career.rle.de

Bewerber-Email:
bewerbung-leipzig@rle.de
Bewerber-Hotline: +49 341 246513 71

HAUPTSITZ
Koln

STANDORTE

Koln, Riisselsheim, Béblingen/
Stuttgart, Miinchen, Osnabriick,
Leipzig, Bremen, Berlin

MITARBEITER
Deutschland:
900
Weltweit:
2.000

WEB
career.rle.de

162

RLE INTERNATIONAL

BRANCHEN

Automobil, Automotive;

Elektromobilitat und Smart Grid;

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation;
Fachkraftevermittlung, Personaldienstleister;
Ingenieurdienstleister

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehért zu den etablier-
ten und erfolgreichen Partnern fiir Entwicklungs- und
Beratungsdienstleistungen auf dem globalen Markt fiir
Ingenieurkompetenzen.

EINSATZBEREICHE

Technische Entwicklung, Logistik, Qualitdtsmanagement,
Konstruktion, Berechnung & Simulation, Elektrik/Elektro-
nik ebenso wie Projektmanagement und Beratung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

In den deutschen RLE-Niederlassungen bieten wir viel-
faltige Moglichkeiten in den Bereichen Ingenieurdienst-
leistung, technische Entwicklung, Konstruktion, Logistik,
Qualitdtsmanagement, Berechnung & Simulation, Au-
tomatisierung, Elektrik/Elektronik ebenso wie im Pro-
jektmanagement und in der Beratung.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Gute Englischkenntnisse und Teamfahigkeit

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte reichen Sie lhre vollstandigen Unterlagen aus-
schlieRlich tiber unser Karriereportal (career.rle.de) ein.



z

Engineering Excellence. Worldwide. RLE INTERNATIONAL

. Die RLE INTERNATIONAL Gruppe gehért zu den weltweit filhrenden Anbietern von
Entwicklungs-, Technologie- und Beratungsdienstleistungen fiir die internationale Mobilitats-
und Serviceindustrie. Das Unternehmen wurde Mitte der achtziger Jahre gegriindet und ist
1eute mit mehr als 2000 Mitarbeitern ein anerkannter und hoch spezialisierter Partner der

Werden Sie Teil unseres
Teams!

Wir suchen:

- Projektingenieur (m/w)

- Qualitatsingenieur (m/w)
- Spezialist Logistik (m/w)
- Spezialist IT (m/w)

Wir bieten interessante, abwechslungsreiche und ver -
antwortungsvolle Positionen in einem dynamischen und
internationalen Umfeld. Dabei legen wir besonderen
Wert auf die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter
und fordern diese durch individuelle Weiterbildungs-
mafBnahmen innerhalb des RLE Campus.

‘ RLE INTERNATIONAL Group
GoethestralSe 1
f Follow us on Facebook: 04109 Leipzig -

www.facebook.com/rle.international ~www.rle.international



SALZGITTERAG

Stahl und Technologie

STAND 32 | 1.0G I

KONTAKT

Salzgitter AG

Abteilung Fiihrungskrafte
Markus Rottwinkel
Eisenhiittenstr. 99

38239 Salzgitter

Telefon: +49 5341 21 3324
karriere@salzgitter-ag.de
www.salzgitter-ag.com/karriere-blog/
www.twitter.com/szag_karriere

HAUPTSITZ
Salzgitter

STANDORTE

Deutschland:

Salzgitter, Peine, llsenburg,
Brumby, Crimmitschau, Zeithain,
Milheim a.d.R., Diisseldorf,
Duisburg u.a.

Weltweit:

Frankreich, ltalien,

USA, Brasilien, u.a.

MITARBEITER
Deutschland:
20.000
Weltweit:
25.000

WEB
www.salzgitter-ag.com/personal
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Salzgitter AG

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Forschung & Entwicklung; Lo-
gistik, Handel, E-Commerce; Maschinen- und Anlagen-
bau, Sondermaschinen, Zulieferindustrie; Metallver-
arbeitende Industrie; Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung;
Schienenverkehr

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Stahlprodukte (Rohren, Bleche, Trager), Abfiill- und
Verpackungsanlagen, Telekommunikationslgsungen

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg mit ausfiihrlichem Einarbeitungspro-
gramm in den Bereichen Forschung, Produktion und
Verwaltung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Aktuelle Angebote (Schwerpunkte: Forschung und Pro-
duktion) stehen auf der Homepage.

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Gute Studienleistungen, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit, Losungsorientierung

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Berufsrelevante Praktika

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Praktikanten und Berufseinsteiger. Aktuelle Angebote
auf der Homepage

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen bitte per Onlinebewerbungsformular



DENKEN SIE NACH VORN?

Viele Wege fithren zu lhrem Ziel

Der Salzgitter-Konzern bietet lhnen eine Viel-
zahl von Méglichkeiten, lhre Féhigkeiten und
Ihr Fachwissen einzubringen. Aufgaben in der
Produktion, der Forschung oder der Verwal-
tung warten auf Sie als neues Teammitglied
und eréffnen Perspektiven zur Fach- oder
FUhrungslaufbahn.

Wir begleiten Sie

von Anfang an bei lhrem Einstieg in den Konzern

mit umfangreichen Personalentwicklungspro-

grammen, die maBgeschneidert auf lhre Bedirf-

nisse angewendet werden. Speziell fur Frauen

bieten wir das Orientierungsprogramm Karriere-

wege und ein Mentoring-Programm an.

Machen Sie sich selbst ein Bild

und erfahren Sie auf unserer Homepage oder
im Blog mehr Uber lhre Einsatz- und Entwick-
lungsmdéglichkeiten.

www.salzgitter-ag.com/personal

Ihr Einstieg bei uns soll Sie und
uns entscheidend vorantreiben.

Die Salzgitter AG gehoért mit

9 Milliarden Euro AuBenumsatz
und 25.000 Mitarbeitern zu den
fihrenden Stahltechnologie- und
Spezialmaschinenbaukonzernen.

Unsere Kernkompetenzen liegen
in der Produktion von Walz-
stahl- und Réhrenerzeugnissen
sowie deren Weiterverarbeitung
und Vertrieb. Im Maschinenbau
sind wir erfolgreich im Segment
ADbfill- und Verpackungsanlagen
fur die Getranke-, Food- und
Non-Food-Industrie tatig.

Salzgitter AG

Abteilung Flhrungskrafte
Markus Rottwinkel
EisenhiittenstraBe 99
38239 Salzgitter
karriere@salzgitter-ag.de

r‘ SALZGITTERAG

' Stahl und Technologie
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SensoTech

In liquids, we set the measure.

STAND 22A | EG-GANG2 I

KONTAKT

SensoTech GmbH

Personal

Sandra Schubert
Steinfeldstr. 1

39179 Magdeburg-Barleben

Telefon: +49 39203 514 100

Fax: +49 39203 514 109
info@sensotech.com

HAUPTSITZ
Magdeburg-Barleben

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg-Barleben
Weltweit:

Wayne, NY (USA) und
Shanghai (China)

MITARBEITER
Deutschland:
40

Weltweit:

50

WEB
www.sensotech.com/

Mi Do
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SensoTech GmbH

BRANCHEN
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulie-
ferindustrie; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Messgerite zur Uberwachung von Konzentration, Dich-
te, Eigenschaftsanderungen oder Stoffumwandlungen
in Fliissigkeiten

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg oder Praktikum/Abschlussarbeit im Be-
reich Ingenieurwesen (z.B. Elektrotechnik, Wirtschaftsin-
genieurwesen), Informatik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Abschlussarbeiten sind in verschiedenen
Unternehmensbereichen maglich. Aktuelle Angebote
finden Sie unter: www.sensotech.com/

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte senden Sie die vollstandige Bewerbungsunterla-
gen per E-Mail an info@sensotech.com (pdf-Format).



SensoTech

In liquids, we set the measure.

Die Moglichkeiten von morgen.
Schon heute. Mit uns.

Wir sind der fUhrende Hersteller von Schallgeschwindigkeitsmessgeraten zur Inline-Bestimmung
von Konzentration und Dichte in FlUssigkeiten. Als zukunftsorientiertes Hightech-Unternehmen
sind hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiter ein wichtiger Faktor unseres Erfolgs.

Wir alle arbeiten fUr ein Ziel: Die besten Messsysteme fUr die Prozessanalyse.

Wir bieten berufliche Perspektiven.

Wir fordern nicht nur, wir férdern auch.
Wir vertrauen auf gemeinsame Werte.
Wir setzen auf Balance im Leben.

Wir pflegen langfristige Partnerschaften.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Unterlagen an info@sensotech.com.

SensoTech GmbH - Steinfeldstr. 1 - D-39179 Magdeburg-Barleben - info@sensotech.com - www.sensotech.com/karriere



SKETEDV

STAND 27A | EG-GANG3 I

KONTAKT

SKET EDV GmbH
Schilfbreite 3
39120 Magdeburg

office@sket-edv.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg, Neubrandenburg,
Berlin

MITARBEITER
Deutschland:
250

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung,
Kommunikation;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung;
Mobile Anwendungen (App-
Entwicklung)

WEB
www.sket-edv.de/karriere/
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SKET EDV GmbH

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die Entwicklung anspruchsvoller Softwareldsungen so-
wie die innerbetriebliche Prozessberatung stehen bei
uns im Vordergrund. Wir verstehen uns als Bindeglied
zwischen den innerbetrieblichen Prozessen unserer
Kunden und deren [T-technischer Abbildung in Stan-
dard- bzw. Individualsoftware. Die Maxime, die uns
hierbei leitet, ist stets, die Voraussetzungen fiir unse-
re Kunden zu schaffen, das Hauptaugenmerk auf das
Kerngeschéft legen zu konnen. Um dies zu erreichen,
filhren wir detaillierte Prozessanalysen durch, zeigen
Verbesserungspotenziale zur effizienteren und flexib-
leren Ausgestaltung auf und bilden diese in Desktop-
Applikationen, Web-Anwendungen oder mobilen Apps
ab. Fiir unsere Kunden, die das ERP und weitere Soft-
wareprodukte der SAP SE einsetzen, bieten wir ein um-
fassendes Leistungsspektrum an, welches u.a. beinhal-
tet: - Beratung in den Modulen des HCM/OM, der FI/CO
sowie der Logistik, - Individualentwicklung von Reports,
ABAP-Anwendungen und Schnittstellen zu externen
Systemen, - Druckformulare, - Einrichtung, Anpassung
und Implementierung von Workflows, - Entwicklung
moderner SAP FIORI UX Anwendungen.

EINSATZBEREICHE

Derzeit verstarken wir unser Team und suchen IT-Quer-
denker, die sich im Bereich der Software- und Webent-
wicklung verwirklichen wollen und gemeinsam mit uns
die hartesten Niisse knacken.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Themen fiir Studien-, Bachelor- und Mas-
terarbeiten auf Anfrage

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichba-
rer Studiengénge

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
schriftlich



T

.sket-edv.




SKI..- ENGINEERING
STAND 36+33 | 1.0G

VORTRAG

DIGITAL 4.0 in aller Munde -
auch in einem mittelstandischen
Planungsunternehmen?

KONTAKT

SKL Engineering &
Contracting GmbH
PodbielskstraRe 370
30659 Hannover

Telefon: +49 511 640 609 0
info@skl-engineering.de

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE

Magdeburg, Hemmingstedt
(Raffinerie Heide)
MITARBEITER

Deutschland:

60

WEB
www.skl-engineering.de

Mi Do
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SKL Engineering & Contracting
GmbH

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Chemische
und Pharmaindustrie; Ingenieurdienstleister; Maschi-
nen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferindus-
trie; Rohstoffe, Rohstoffverarbeitung; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Komplette Ingenieurdienstleistungen aus den Fach-
bereichen Verfahrenstechnik, Maschinen- Appa-
ratetechnik; Elektrotechnik, Mess-Steuer- und Re-
gelungstechnik;  Rohrleitungstechnik;  Bautechnik,
Stahlbau in den Geschiftsbereichen Gas und Ol (Trans-
port und Aufbereitung), Chemie Petrochemie (Raf-
finerien), Energieanlagen, Umwelttechnik, allge-
meiner Anlagenbau, IT Anlagen Daten Management

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg als Ingenieur, Dipl.Ing. Maschinen-Ap-
paratetechnik; Dipl. Ing.Verfahrenstechnik; Dipl. Ing.
Rohrleitungstechnik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Nach Absprache Praktika und Diplomarbeiten

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Flexibilitdt, Team- und Kommunikationsfahigkeit, ei-
genstandige Arbeitsweise, Englischkenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Unsere Unternehmensphilosophie und Qualitdtspolitik
basiert auf dem Prinzip Vertrauen. Freundlichkeit und
Offenheit sind fiir uns die Grundlage jeder Zusammen-
arbeit. Daher ist das Gesamtbild der Bewerberinnen
und Bewerber wichtig. Reisebereitschaft, Englisch-
kenntnisse, CAD-Kenntnisse werden vorausgesetzt.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Aussagefahige Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise
per Email
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Erfolgreiches Know-how in
Planung und Realisierung

Gas und Ol / Aufbereitung und
Transport

Chemie / Petrochemie
Energieanlagen

Allgemeiner Anlagenbau
IT fir Anlagen-Daten-Management

Geschétzt durch. ..

Hohes Potential bei Planung und Realisierung von
Neuanlagen, Sanierungen, Kapazitatserhbhungen
und in Fragen der Sicherheit sowie Umwelttechnik.

unsere Standorte

Hannover / Magdeburg / Heide / Hamburg

9
l X
wﬂg ...Seien Sie mit uns erfolgreich!

SKL Engineering & Contracting GmbH, 30659 Hannover, Podbielskistralle 370, www. SKL-
Engineering.de
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SOLvVAY

STAND 07 | EG-FOYER I

VORTRAG
Der Einstieg in die Chemie:
wie erhdhe ich meine Chancen?

KONTAKT

Solvay GmbH

Linda Hosel

Talent Acquisition Specialist DACH
EMEA Talent Acquisition
linda.hoesel@solvay.com

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE

Global: 124 Industriestandorte in
61 Ldndern

Deutschland:

12 Standorte: Bernburg & Genthin
(Sachsen-Anhalt); Hannover &
Garbsen (Niedersachsen);
Freiburg, Bad Wimpfen &
Ostringen (BW); Bad

Honningen (Rheinland-Pfalz);
Ahaus, Diisseldorf & Rheinberg
(NRW), Kehlheim (Bayern)

MITARBEITER
Deutschland: ca. 1.800
Weltweit: ca. 24.500

WEB
www.solvay.de/de/karriere

172

Solvay

BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Soda, Bicarbonat, Tenside, Hochleistungskunststoffe,
Fluor, Barium- und Strontiumcarbonat

EINSATZBEREICHE
Praktikum, Traineeprogramm, Direkteinstieg

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Ingenieurwesen, Chemie, Technisches Marketing

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Fachberei-
chen Ingenieurwesen, Chemie, Technisches Marketing.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Englisch: flieRend, Franzésisch oder andere weitere
Fremdsprache: optional, Auslandsaufenthalt wahrend
des Studiums oder Praktika

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bitte lassen Sie uns lhre vollsténdigen Bewerbungsun-
terlagen auf Englisch zukommen. Vielen Dank.



“Ready to ask Karriere bei Solvay

Karriere bei Solvay heiBt Geben und Nehmen. Sie kénnen
von uns eine Menge erwarten: Individuelle Trainings- und
Fortbildungsprogramme, internationale Projekte und
3 ') I interdisziplinare Projektteams werden |hre Zeit bei Solvay
Wlt h U S ' prégen. Aber auch flexible Arbeitszeitmodelle mit Gleitzeit
oder Home-Office bieten verschiedene Mdglichkeiten, die
Karriere zu planen und Ziele zu verwirklichen. Uberzeugen
Sie sich und Gberzeugen Sie uns davon, dass
Sie als talentierte und engagierte Persénlich-
keit Solvay voranbringen kénnen.

www.solvay.de/karriere

% Kommen Sie zu uns, denn wir verlangen mehr von der Chemie. Wir konzipieren
nicht einfach nur Lésungen fiir unsere Kunden. Wir entwickeln ein neues Modell
fiir nachhaltige Chemie. Bei Solvay gestalten Sie den Wandel aktiv mit, sind

inspiriert von einer innovativen Denkweise und arbeiten im Team. Ob in der

Forschung, im Marketing oder in der Produktion: Solvay bietet Ihnen ein inter-
nationales Arbeitsumfeld mit vielfdltigen Karrierechancen und eine nachhal-
tigere Zukunft durch die Chemie.

Sind Sie bereit, bei uns mehr als nur Karriere zu machen?
/ SOLVAY
asking more from chemistry®

7

Solvay sponserte Solar Impulse,
das Flugzeug, das ohne einen
Tropfen Treibstoff um die Erde
geflogen ist.




spir'g <cec

INDUSTRIAL ENGINEERING & SOLUTIONS

STAND 40 | 2.0G I

KONTAKT

SpiraTec AG

Schongauer StralRe 29-31
04328 Leipzig

Telefon: +49 3413929588 0

Fax: +49 3413929588 9
jobs.Ipz@spiratec.com

HAUPTSITZ
Speyer

STANDORTE

Deutschland:

Bremen, Burghausen, Ingelheim,
Koln, Leipzig, Ludwigshafen,
Niinchritz, Penzberg,
Schwarzheide, Speyer, Ulm,
Weltweit:

Linz, Kufstein, Wien (A),

Phoenix (US), Vacaville (US)

MITARBEITER
Deutschland:
225

Weltweit:

50

WEB
Www.spiratec.com
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SpiraTec

BRANCHEN
Ingenieurdienstleister; IT-Dienstleistungen, Software-
entwicklung; Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die SpiraTec bietet als Solution- und Serviceprovider
das gesamte Dienstleistungsspektrum der Automatisie-
rung und IT in der Prozess- und Fertigungsindustrie. Mit
einem umfassenden Portfolio von der Beratung iiber
die Planung, Applikationsentwicklung und Implemen-
tierung bis zur Betreuung und Optimierung laufen-
der Produktionsanlagen garantiert die SpiraTec eine
schnittstellenoptimierte Abwicklung nationaler und
internationaler Projekte. Ergénzt durch die Geschéaftsbe-
reiche des Tochterunternehmens SpiraTec Engineering
GmbH Process, Piping und Civil Engineering ergibt sich
nun ein umfangliches Dienstleistungsspektrum fiir die
Planung von Produktionsanlagen.

EINSATZBEREICHE
Industrial IT, Industrial Automation, Process Engineering,
Piping Engineering, Civil Engineering, HVAC, EPCM

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Wir bieten Praktika, Studien- und Diplomarbeiten an.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Flexibilitat, Dynamik, teamorientierter Arbeitsstil

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Wir arbeiten projektabhdngig. e nach Projektlage er-
gibt sich ein zum Teil kurzfristiger Einstellungsbedarf.
Unsere Mitarbeiter sind bei uns fest angestellt.
Direkteinstieg nach dem Studium ist auch méglich.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie lhre vollsténdigen Bewerbungsunterla-
gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer pdf-
Datei an: jobs.lpz@spiratec.com
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SIE SIND MOTIVIERT, ERGEBNISORIENTIERT UND HABEN SPASS
AN INNOVATIVEN TECHNOLOGIEN UND LOSUNGEN?
— Bewerben Sie sich!

Die SpiraTec
Ein Unternehmen, bei dem der Mensch als Schnittstelle zwischen Inspiration und Technik im Mittelpunkt steht

Wir sind ein global agierendes Unternehmen fur Industrial Engineering und Solutions in der Prozessindustrie mit
Kernkompetenzen in den Bereichen:
IT » Automation « Process Engineering « Piping Engineering « Civil Engineering * EPCM

Ein hoch qualifiziertes Team von iiber 275 Mitarbeitern an mehreren Standorten in Deutschland, Osterreich und USA
generiert Losungen fur namhafte Kunden weltweit

Germany

>275 Gegriindet 2007 6 Geschaftsbereiche 16 Standorte Weltweit tatig Austria = USA

Mitarbeiter

Speyer « Bremen « Burghausen « Ingelheim « Kéln « Kufstein « Leipzig * Ludwigshafen

Linz « Nunchritz « Penzberg « Phoenix (USA) « Schwarzheide ¢ Ulm « Vacaville (USA) « Wien
INDUSTRIAL ENGINEERING & SOLUTIONS



=5 Sulzer GmbH Sulzer GmbH

STAND 52 | 3.0G I

KONTAKT

Sulzer GmbH
LiebigstraRe 8
39104 Magdeburg

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg, Miinchen,
Stuttgart, Ingolstadt
Weltweit:

Montvale und Hyderabad

MITARBEITER
Deutschland:
800

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB

www.sulzer.de/de/karriere/stel-
lenanzeigen/

176

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir sind ein mittelstdndischer Full-Service-Anbieter
fiir Prozess- und IT-Beratung und konzentrieren uns
auf Kunden im Automotive-Umfeld. Zu ihnen gehdren
die namhaftesten OEMs aus Deutschland. Wir zeich-
nen uns aus durch hohe Expertise in Fachthemen und
Geschéftsprozessen unserer Kunden, professionelle
IT-Dienstleistungen und fundiertes Know-how in allen
klassischen und sich anbahnenden IT-Technologien. Wir
bieten Automotive-Kunden eine Vielzahl an IT-Dienst-
leistungen an: von Softwareentwicklung, -integration,
-betrieb und -wartung iiber Projektmanagement und
Serviceleistungen, Beratung und Konzeption bis hin zu
Testmanagement.

EINSATZBEREICHE

Die Sulzer GmbH wéchst kontinuierlich und setzt dabei
auf die Unterstiitzung engagierter Mitarbeiter. Wir sind
daher stets auf der Suche nach IT-begeisterten, neuen
Mitarbeitern, die sich spannenden Herausforderungen
stellen, Verantwortung {ibernehmen und gemeinsam
mit uns etwas bewegen und fiir unsere Kunden lang-
fristige Werte schaffen mochten. Wir sind auf der Suche
nach Young-Professionals in folgenden Bereichen: Soft-
wareentwicklung, Softwaretesting, Projektmanagement
& Beratung, IT-Support. Zusétzlich sind wir immer auf
der Suche nach vielversprechenden Nachwuchstalenten:
Ob Direkteinstieg, Ausbildung, Traineeprogramm, Prakti-
kum oder Abschlussarbeit - wir bieten viele spannende
Méglichkeiten fiir Ihre ersten praktischen Erfahrungen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir suchen die Experten von morgen.

Um auch in Zukunft hervorragende Software zu entwi-
ckeln und professionelle Dienstleistungen fiir unsere
Kunden zu erbringen, halten wir immer Ausschau nach
vielversprechenden Nachwuchstalenten. Ob Ausbil-
dung, Traineeprogramm, Praktikum oder Abschluss-
arbeit - wir bieten viele spannende Maglichkeiten fiir
engagierte Nachwuchskrafte.



B Sulzer GmbH

IT-Hero (w/m) mit Benzin im Blut gesucht!
Du bist verrtckt nach IT, traumst im Binarcode und
mdchtest deine Skills in ein starkes Team einbrin-
gen? Gemeinsam mit uns mochtest du die digitale
Zukunft von innovativen Unternehmen gestalten?

Wir bieten dir ein hochprofessionelles und team-
orientiertes Arbeitsumfeld mit flachen Hierar-
chien und kurzen Entscheidungswegen. Unsere
flexiblen Arbeitszeitmodelle ermdglichen vol-
les berufliches Engagement und lassen zugleich
Freiraume fur Familie und Hobbys. Ob Traineepro-
gramm, Praktikum oder Abschlussarbeit — wir bie-
ten spannende Moglichkeiten flir Berufseinsteiger
an. Ausfuhrliche Infos zum Bewerbungsprozess
und aktuelle Stellenanzeigen findest du unter:
www.sulzer.de/de/karriere/

Jetzt QR-Code scannen
und mehr erfahren!

Firmenportrait

Die Sulzer GmbH begleitet
als Full-Service-Anbieter fur
Prozess- und IT-Beratung
seit 1978 Automotive-Kun-
den wie Audi, BMW, Daim-
ler, MAN, MINI, Porsche,
Rolls-Royce, Skoda und VW
erfolgreich auf ihrem Weg.
Wir zeichnen uns aus durch
hohe Expertise in den Ge-
schaftsprozessen
Kunden, professionelle IT-
Dienstleistungen und fun-
diertes Know-how in allen
klassischen und sich anbah-
nenden IT-Technologien.

unserer

B0y

Sulzer GmbH | LiebigstralRe 8 | 39104 Magdeburg | Tel. 089 31858 2030 | www.sulzer.de
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Versicherung

STAND 5A | EG-FOYER I

KONTAKT

SV SparkassenverVersicherung
Lowentorstrale 65

70376 Stuttgart

Ihre Ansprechpartnerin ist
Frau Christiane Wuttke
(Personalentwicklung)

Telefon: +49 711 898 47210

HAUPTSITZ
Stuttgart

STANDORTE

Deutschland:

Wiesbaden, Mannheim,
Kassel, Karlsruhe und Erfurt

MITARBEITER

Deutschland:

ca. 5.000 Mitarbeiter

im Innen- und AuRendienst

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen

WEB
www.sv-karriere.de
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SV SparkassenVersicherung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die SV ist ein leistungsstarkes Unternehmen der Sparkassen-
Finanzgruppe - der groRten Finanzgruppe Deutschlands
- und gehort zu den groRen Versicherungskonzernen. In
unserer Region sind wir Markifiihrer in der Gebaudever-
sicherung und in unserem Geschéftsgebiet leben rund
20 Millionen Biirger, also rund ein Viertel der Einwohner
Deutschlands. Wir sind ein Konzern, der sich durch ein part-
nerschaftliches Miteinander und eine hohe Aufgabenviel-
falt auszeichnet. Uns ist ein respektvoller und freundlicher
Umgang miteinander - unabhangig von der Position - sehr
wichtig. Gegenseitige Unterstiitzung und Arbeiten im Team
sind in unserem Unternehmen selbstversténdlich.

EINSATZBEREICHE

Eine Versicherung bietet keine spannenden Jobs? Stimmt
nicht! Als regionaler Versicherer bietet die SV Sparkassen-
Versicherung Mitarbeitern in den unterschiedlichsten Be-
rufsfeldern einen spannenden und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz. Bei uns arbeiten nicht nur Versicherungsexper-
ten, sondern auch IT-Spezialisten oder Mathematiker. Steigen
Sie bei uns ein und nutzen Sie die zahlreichen Aufstiegs- und
Entwicklungsméglichkeiten. Bei uns kénnen Sie Themen
tibergreifend bewegen und eigenverantwortlich an Projek-
ten arbeiten. Als Absolvent/in kdnnen Sie bei uns entweder
direkt oder als Trainee einsteigen. In unserem 18-monatigen
Traineeprogramm fiir Hochschulabsolventen erhalten Sie die
Maglichkeit, Ihr Potenzial zu entfalten, sich im Unternehmen
zu vernetzen und an maRgeblichen Aufgaben zu wachsen.
Dabei werden Sie von erfahrenen Fach- und Fiihrungskraften
begleitet und unterstiitzt. So erarbeiten Sie sich das Funda-
ment fiir lhre kiinftige Entwicklung im Unternehmen.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir suchen Praktikanten, Werkstudenten und Absolven-
ten (Direkteinstieg oder Trainee) in den unterschied-
lichsten Unternehmensbereichen.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

* gute Studienleistungen * Zielorientierung & Umsetzungs-
kompetenz ¢ gute konzeptionelle Fahigkeiten * kommunika-
tive & rhetorische Kompetenz « Flexibilitdt und Eigeninitiative
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Versicherung
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Bei uns einsteigen heilt aufsteigen!

Hochschulabsolventen der Bereiche

(Wirtschafts-)Informatik

(Wirtschafts-)Mathematik TOP
Ingenieurwesen ARBEITGEBER

Physik 2018

sind bei der SV goldrichtig.

FEOCIUS

DEUTSCHLANDS

Nutzen Sie die zahlreichen AUfStiegS' und BESTE ARBEIGEBER
Entwicklungsmdéglichkeiten und verwirklichen Sie
lhre individuellen Karriereziele.

Bewerben Sie sich online tGber

www.sv-karriere.de oder 2018
. TRAINEE-
besuchen Sie uns am i

24.10.2018 an unserem
Messestand.

ABSOLVENTA
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Synostik  syostik GmobH

STAND 27C+54 | EG-GANG3+3.0G I

KONTAKT

Synostik GmbH
Personalmanagement
Gewerbegebiet West 3
39646 Oebisfelde

Telelefon: +49 173 411 7425
Bewerbung@Synostik.de

HAUPTSITZ
Oebisfelde

STANDORTE
Biiro Hannover Langenhagen,
BayernstraRRe 3

MITARBEITER
Deutschland:
26

WEB

synostik.de/index.php/home/
karriere

Do
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BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Ingenieur-
dienstleister; IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung;
Sonstige Branche(n)

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Ingenieursdienstleistungen im Bereich Diagnose, Pro-
jektcontrolling, Anforderungsmanagement, Testing

EINSATZBEREICHE

Als Ingenieurin oder Ingenieur in der Synostik entwickeln
Sie mit an den zukiinftig bei internationalen OEMs ge-
nutzten Technologien zur Diagnose in und an Fahrzeu-
gen. Sie arbeiten mit ihrer Expertise die innerbetriebliche
Fortbildung mit aus und kdnnen aufgrund der flachen
Hierarchien aktivan der Unternehmenszukunft teilhaben.
Weitere Einsatzbereiche sind: App Entwicklung, Daten-
banken, Softwareentwicklung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika/ Diplomarbeiten /Bachelor- und Masterarbei-
ten sind in Zusammenarbeit mit der Unternehmenslei-
tung maglich

EINSTELLUNGSKRITERIEN
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
weitere Fremdsprachenkenntnisse wiinschenswert

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Hochschulabsolventen mit Bachelor- oder Masterab-
schluss in den Studienfachgebieten: Informatik / Tech-
nische Informatik, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Ma-
schinenbau, Wirtschaftswissenschaften

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungsunterlagen bitte als PDF an
Bewerbung@Synostik.de



Synostik.de
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lauRes

STAND 01| EG-FOYERI

KONTAKT

TauRes Gesellschaft fiir
Investmentberatung mbH
Fiirstenwall 3

39104 Magdeburg

Bei Interesse eine Email an:
s_loebel@taures.de

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE

Deutschland:

Hamburg, Berlin, Bremen,
Miinchen, Soltau,
Magdeburg u.a.

MITARBEITER
Deutschland:
800

WEB
htt://taures.de

TauRes Gesellschaft fiir
Investmentberatung mbH

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Finanz-
dienstleister, Banken, Versicherungen

PRODUKTE/BESCHREIBUNG
Makler fiir Versicherungen und Finanzen

EINSATZBEREICHE
Beratung, Vertrieb und Management

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Anfragen fiir Praktika sind ganzjahrig moglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

* Hohe Leistungsbereitschaft und Freude am Umgang
mit Menschen

* Team- und Kommunikationsfahigkeit

* Organisationstalent

* Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
sowie gute MS-Office-Kenntnisse

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Studium mit wirtschaftlichem Hintergrund oder Kauf-
mannische Ausbildung

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
- Lebenslauf
- Motivationsschreiben
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f 0TTO VON GUERICKE
[ UNIVERSITAT TRANSFER- UND
' MAGDEBURG TUG GRUNDERZENTRUM

STAND 50 | 3.0G

VORTRAG

Der Job, der zu mir passt.
(in Zusammenarbeit mit
dem Career Service)

KONTAKT
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Transfer- und Griinderzentrum
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg

WEB
www.tugz.ovgu.de/startups_suchen

184

Transfer- und Griinderzentrum
der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Start Up

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Griinden kann iiberwéltigend sein. Wo anfangen? Was
sind die ersten Schritte? Passt das {iberhaupt zu mir?
Wir helfen euch gern. Sprecht uns einfach an und ver-
einbart einen Gesprachstermin mit uns.

Startup School

In der Startup School lernt ihr die geschaftlichen Ba-
siswerkzeuge kennen. lhr habt die Gelegenheit, eigene
Geschaftsideen zu entwickeln sowie das Risiko einer
Griindung zu reduzieren.

Griinderzeit - Praxis der Griindung

Griinderzeit bereitet euch auf die wichtigsten prakti-
schen Meilensteine einer Griindung vor und bietet euch
Hilfestellungen sowie Lésungsvorschléage fiir die typi-
schen Herausforderungen und Anfangshiirden.
MakerLabs

In technisch super ausgestatteten Laboren Tiifteln, Bas-
teln, Ausprobieren um eure eigens entworfenen Pro-
totypen herzustellen. Praktisch arbeiten mit moderner
Hard- und Software in unseren MakerLabs.

Messen und Events

Wir bieten euch eine Plattform und 6ffnen euch die ers-
ten Tiiren. Ob erster Kunde oder fehlendes Nutzerfeed-
back - wir machen euch ,messefit“ und coachen euch
fiir den groRen Auftritt!

CoWorking

Ihr habt keinen Raum fiir eure Ideen? Home-Office ist
nicht so euer Ding und ihr wollt andere kreative Képfe
treffen? In unseren CoWorking-Raumen bieten wir euch
Platz, eure Ideen zu verwirklichen.

EINSATZBEREICHE

Hier mochten wir Startups, Griinderlnnen und Projekte
vorstellen, die Unterstiitzung durch Praktikantinnen, Pro-
jekt- und Abschlussarbeiten oder Mitgriinderlnnen bend-
tigen. Wenn etwas fiir euch dabei ist, scheut euch nicht,
uns direkt anzusprechen.



——

JELI n/TUGzovéu

GESUCHT:

VISIONARE MULTITALENTE
/UM VERBESSERN DER WELT.

www.tugz.ovgu.de

N GUERICKE g
A TUGZ BEiiRey e
GRUNDERZENTRUM ¢ » - S EN-ANHALT




€§3 tr avelplng Travelping GmbH

STAND 27 | EG-GANG3 I

KONTAKT
Travelping GmbH
Rontgenstrale 13

39108 Magdeburg

Bewerbungsunterlagen

per Email an
jaklin.isensee@travelping.com
oder ganz klassisch per Post an
Travelping GmbH

Roentgenstr. 13

39104 Magdeburg

Telefon: +49 391 819099 221

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland:
Magdeburg, Berlin

MITARBEITER
Deutschland:
20

Weltweit:

22

WEB
www.travelping.com/jobs/
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BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir ermdglichen es unseren Partnern mit Hilfe unserer
Produkte, Architekturlosungen und Managed Services
eigene Netzwerke aufzustellen und zu betreiben, um
ihre Kunden mit dem Internet zu verbinden. Egal ob
diese im Auto, in 6ffentlichen Verkehrsmitteln, auf Fes-
tivals oder auf einer Insel unterwegs sind. - We enable
your networks! Innovative, internationale Unternehmen
gehoren zu unseren Auftraggebern.

EINSATZBEREICHE
Operations, Kundenbetreuung, Softwareentwicklung,
Management

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Direkteinstieg nach dem Studium, Trainee, Werkstudent

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Studium vorzugsweise mit Schwerpunkt Informatik,
Wirtschaftsinformatik, auch andere Fachrichtung még-
lich

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Englischkenntnisse (Konversationssicher)

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF
Ca. 2-5 Personen

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Anschreiben, Lebenslauf, (Abschluss-/Arbeits-/Prakti-
kums-) Zeugnisse



- Get the
., ability to
- ~ the

E travelpmg

nabling your networks



[
Vqldntlc valantic Trading Solutions AG

STAND 30+3111.0G

VORTRAG

Den Bullen bei den

Hornern packen - wie behauptet
sich ein Magdeburger
Unternehmen am Finanzmarkt?

KONTAKT

valantic Trading Solutions AG
Personalabteilung

Beatrix Kriiger

MittelstraRe 10

39114 Magdeburg

Telefon: +49 391 59 80 9 0

Fax: +49 391 59 80 9 99
bewerbung@icubic.de

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE

Deutschland:

Magdeburg, Frankfurt a.M.,
Miinchen

MITARBEITER
Deutschland:

154

BRANCHEN
Finanzdienstleister, Banken,
Versicherungen;
IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung

WEB
www.valantic.com/jobs

Mi Do
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Die valantic Trading Solutions AG ist ein innovatives
Software- und IT-Dienstleistungsunternehmen  mit
Hauptsitz in Magdeburg. Wir entwickeln seit iiber 18
Jahren erfolgreich zukunftsweisende IT-Lésungen fiir
den nationalen und internationalen Banken- und Fi-
nanzsektor. Unsere Kunden setzen auf eine enge part-
nerschaftliche Zusammenarbeit sowie auf das fachliche
Know-how unserer rund 150 IT- und Finanzspezialisten
an den Standorten Magdeburg, Frankfurt am Main
und Miinchen. Wir gehdren zu valantic, einer der am
schnellsten wachsenden Anbieter fiir zukunftsweisen-
de IT-Lésungen, Standardsoftware und Consulting im
europdischen Raum. Gemeinsam mit {iber 600 Mitar-
beitern an 15 Standorten bewdltigen wir die zentralen
Herausforderungen der Digitalisierung mit einer ein-
zigartig flexiblen Organisation und operativer Exzellenz.

EINSATZBEREICHE

Angebote fiir Schiiler:

Schiilerpraktika, Ausbildungsplatze

Angebote fiir Studenten:

Studentische Teilzeittatigkeiten, Praktika, Bachelor- und
Masterarbeiten

Angebote fiir den Direkteinstieg:

Vorrangig fiir den IT-Bereich werden Absolventen der
Informatik, Mathematik sowie Betriebswirtschaftslehre
gesucht

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Sofern Bedarf besteht, werden diese gerne betreut.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Sehr gute EDV-Kenntnisse, gute englische Sprachkennt-
nisse

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Lebenslauf, Anschreiben und Nachweis iiber erbrachte
Leistungen bitte per E-Mail oder per Post.



valantic

Mehr Infos unter: www.ietbie-detecariere

valantic Trading Solutions AG | MittelstraRe 10 | 39114 Magdeburg | T +49391598090 | info@ts.valantic.com
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STAND 10 | EG-FOYER I

KONTAKT
VDI Verein Deutscher
Ingenieure e.V.

Mitglieder-und Regionalservice
Herr Sebastian Nakotter
VDI-Platz 1

40468 Dusseldorf

Telefon: +49 211 6214 600
vdi@vdi.de

HAUPTSITZ
Diisseldorf

STANDORTE
Deutschlans:

15 Landesverbande
45 Bezirksvereine

MITARBEITER
Deutschland:
120

WEB
www.vdi.de/vorteile

VDI
Verein Deutscher Ingenieure e.V.

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Bauindustrie, Baumaschinen;
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; Chemische
und Pharmaindustrie; Elektromobilitat und Smart Grid;
Energiebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); For-
schung & Entwicklung; Ingenieurdienstleister; Maschi-
nen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulieferin-
dustrie; Medizintechnik; Raum- und Luftfahrt

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Mit rund 150.000 Mitgliedern ist der VDI das groRte
Netzwerk fiir Ingenieure in Deutschland. Speziell fiir Stu-
dierende und Berufseinsteiger bietet der VDI ein dicht
gekniipftes Netz rund um alle ingenieurwissenschaftli-
chen Themen und bietet seinen Mitgliedern Hilfestel-
lung bei der Karriereplanung. VDI-Mitglieder erhalten
zum Beispiel Zugriff auf die VDI-Praktikantenbérse,
Studien-und Karriere-Beratung, sowie Zugang zu Un-
ternehmen. Neben dem breiten Veranstaltungsangebot
an Exkursionen, Webinaren, Besuchen von Fachmessen
und Soft-Skills-Seminaren profitieren VDI-Mitglieder
von einem riesigen Sortiment an Fachinformationen,
wie den wdchentlichen VDI Nachrichten, kostenfreien
Fachzeitschriften oder dem VDI-Fachnewsletter. Zudem
bietet das groRe VDI-Netzwerk einen wertvollen und
personlichen Austausch mit Studierenden, Berufsein-
steigern und berufserfahrenen Ingenieuren.



JETZT DURCHSTARTEN

Das grofite Ingenieurnetzwerk Europas biefet Dir:

Soft-Skills-Seminare, Messebesuche und Exkursionen
Karriereberatung und Bewerbungscheck

kostenfreie Fachzeitschriffen

Webinare zu aktuellen Fachthemen

Praktikantenborse und Stellenmarkt

und viel mehr! [=]5E =]
ﬁ%
www.vdi.de/vorteile =
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\V/ELDE VELDE Boilers and Plants GmbH

BOILERS AND PLANTS

STAND 43 | 2.0G I

KONTAKT

VELDE Boilers and Plants
Am Hollander Weg 21-23
6366 Kothen

Frau Kristin Winkler
Leiterin Personalwesen

HAUPTSITZ
Kothen

STANDORTE
Duisburg

MITARBEITER
Deutschland:
250

WEB
www.velde-group.de

BRANCHEN
Maschinen- und Anlagenbau, Sondermaschinen, Zulie-
ferindustrie

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

VELDE Boilers and Plants liefert Kessel und Kesselanla-
gen zur Erzeugung von Dampf, Warme und Strom, die
auf die spezifischen Betriebsbedingungen und auf den
Bedarf optimal zugeschnitten sind. Unser Leistungsum-
fang beinhaltet die Planung, Fertigung, Errichtung und
Inbetriebsetzung. Am Hauptsitz in Kéthen werden die
Kernkomponenten Kessel und Behélter konstruiert und
mit moderner Fertigungstechnologie produziert. Unter
Wahrung nationaler und internationaler Regelwerke
entstehen CE-gekennzeichnete Produkte ,Made in Ger-
many’, die weltweit installiert werden.

EINSATZBEREICHE
Berechnung/Konstruktion; Abwicklung; Projektierung;
Qualitatssicherung; kaufménnische Bereiche; Fertigung

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Individuell auf Anfrage

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Per Email oder per Post



MASSGESCHNEIDERT IST UNSER STAN DAHD
AUCH IM JOB.




VOLKSWAGEN Volkswagen Group IT Services
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GROUP IT SERVICES

STAND &4 | 2.0G I

KONTAKT
Volkswagen Group
IT Services GmbH
Major-Hirst-StralRe 11
38442 Wolfsburg

Bewerbungen bitte iiber das
Stellenportal einreichen.
Fiir weitere Nachfragen:

Major-Hirst-StralRe 11
38442 Wolfsburg

Telefon: +49 5361 897 2990
info@vwgis.de

HAUPTSITZ
Wolfsburg

STANDORTE
Deutschland:
Wolfsburg,
Braunschweig,
Zwickau
Weltweit:
Indien

MITARBEITER
Deutschland:
4,00
Weltweit:
1.000

WEB
www.vwgis.de

GmbH

BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

EINSATZBEREICHE
IT Application- / Service Management, IT Entwicklung, IT
Projektmanagement

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Festanstellungen, Praktika und Abschlussarbeiten



VOLKSWAGEN

RRRRRRRRRRRRRRR

$loc = Magdeburg;
$loc = str replace(
'Magde','Wolfs',$loc);

SPANNENDE IT-JOBS.
GANZ IN DEINER NAHE.

WWW.VWGIS.DE



WACKER

STAND 24 | EG-GANG3 I

VORTRAG
Be part of a family - across all
nations

KONTAKT

Wacker Chemie AG
Hanns-Seidel-Platz 4
81737 Miinchen

Bewerberservice
Telefon: +49 8677 83 7777
bewerberservice@wacker.com

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE

WACKER ist mit einem weltweiten
Netz von Produktionsstandorten,
Kompetenzzentren und Vertriebs-
biiros in allen Schliisselregionen
prasent.

MITARBEITER
Weltweit:
Circa 13.811 Beschaftigte (2017)

BRANCHEN
Chemische und Pharmaindustrie

WEB
www.wacker.com/karriere
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Wacker Chemie AG

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

WACKER ist ein weltweit operierendes Unternehmen,
das auf dem Gebiet der naturwissenschaftlichen For-
schung, der Herstellung und des Vertriebs chemisch-
technischer Erzeugnisse erfolgreich ist. Die Produkt-
palette reicht von siliconbasierten Olen, Emulsionen,
Harzen, Silanen, Dispersionspulvern und Dispersionen
tiber Pharmaproteine bis hin zu hochreinem Polysili-
cium sowie Wafer aus Reinstsilicium und finden u.a.
in der Bau-, Chemie-, Kosmetik-, Textil-, Automobil-,
Pharma-, Solar- und Elektronikindustrie Verwendung.

EINSATZBEREICHE

Technische Planung und Anlagenbau, Verfahrensent-
wicklung, Produktion, Forschung und Entwicklung, Ana-
lytik, Anwendungstechnik, Marketing, Vertrieb, Control-
ling, Einkauf und Logistik, Informatik

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Entsprechend Ihres Wunschzeitraumes und -themas
ermoglichen wir [hnen einen anspruchsvollen Studen-
teneinsatz - bewerben Sie sich initiativ Giber unser Be-
werberportal.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Wir suchen Studentinnen und Studenten sowie Absol-
ventinnen und Absolventen, die iiber ihre fachlichen
Qualifikationen hinaus Flexibilitat, Lernbereitschaft,
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verhandlungs-
geschick, Mobilitat, gute Englischkenntnisse und einen
hohen Grad an Selbsténdigkeit mitbringen.

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN
Einschlagige Praktika

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Wir freuen uns auf Ihre vollsténdige Onlinebewerbung
iiber die WACKER-Karriereseite.



WACKER CREATING TOMORROW’S SOLUTIONS

SIE HABEN MEHR
ALS NUR EIN ZIEL
« |IM LEBEN?

W
i

Bei uns finden Sie mehr als einen Weg, Erfolg und Erfiillung zu verbinden. Gemeinsam mit Kollegen,
die sich in und mit jeder Lebensphase entwickeln wollen. Mit Menschen, die Veranderungen nicht nur
annehmen, sondern selbst gestalten. Sprechen Sie uns an! Wir sind ein weltweit

fihrender Chemiekonzern und ein traditionsreiches Familienunternehmen. Innovativ

in der Sache und traditionell in den Werten, wollen wir die Zukunft gestalten.

Be part of a family. Across all nations.
Visit: www.wacker.com/karriere




Wirtschaftsfarderung
Brandenburg

STAND 29 | 1.0G I

KONTAKT

Wirtschaftsforderung

Land Brandenburg GmbH (WFBB)
Friedrich-Engels Str. 103

14473 Potsdam

Da wir verschiedene Unternehmen
und Institutionen aus dem Land
Brandenburg vertreten, bitten

wir Sie, Ihre Bewerbungen direkt
an die in den Stellenangeboten
genannten Ansprechpartner/innen
zu richten.

HAUPTSITZ
Potsdam

STANDORTE
Deutschland:
Frankfurt/ Oder, Cottbus,
Neuruppin, Eberswalde

MITARBEITER

Deutschland:

ca. 150

WEB
www.fachkraefteportal-branden-
burg.de

Mi Do
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Wirtschaftsforderung Land
Brandenburg GmbH (WFBB)

BRANCHEN

Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; Chemische und Pharmaindustrie; Ener-
giebranche (Solar, Wind, Konventionelle..); IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung; Logistik, Handel,
E-Commerce; Maschinen- und Anlagenbau, Sonderma-
schinen, Zulieferindustrie; Metallverarbeitende Indus-
trie; Schienenverkehr

EINSATZBEREICHE

Arbeitsplatze und Einstiegsmaglichkeiten bei Unterneh-
men aus dem Land Brandenburg finden Sie unter:
www.fachkraefteportal-brandenburg.de

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktikumsplatze, Maglichkeiten fiir Werkstudierende
sowie fiir Abschlussarbeiten bei Unternehmen aus dem
Land Brandenburg finden Sie unter:
www.fachkraefteportal-brandenburg.de



Raum fur CIENE

JOBANGEBOTE AUSBILDUNGSPLATZE

Interessiert? Dann informieren Sie sich unter:
www.Fachkraefteportal-brandenburg. de

B
We fachkrafteportal
brandenburg

H Wirtschaftsforderung

EURCPAISCHE UMION Wiristailam tar Augelt, Braﬂdenhurg | Arbeit

Roslales Tawvendhall

Emi&ﬂhﬁfsﬂfﬂ'fﬂm Frawen wrd Famille
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WMD
GROUPR

It's Simple. It's Digital.

STAND 511 3.0G I

KONTAKT

WMD Group GmbH
Hamburger Str. 12
22926 Ahrensburg

Ansprechpartner:
Sascha Zuther
Telefon: +49 4102 8838849

HAUPTSITZ
Ahrensburg

STANDORTE
Europa, Asien, USA

MITARBEITER
Weltweit:
180

WEB
www.wmd.de/career

WMD Group GmbH

BRANCHEN
Beratung, Dienstleistung, Kommunikation; IT-Dienst-
leistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, fiir Unterneh-
men digitale Losungen zu entwickeln, die eine einfache,
tibersichtliche und anwenderfreundliche Handhabung
von Geschaftsprozessen ermaglichen. Als erfolgreicher
Softwarehersteller und SAP Silver Partner bieten wir
besondere Kompetenz und Expertise fiir Prozesslésun-
gen innerhalb von SAP ERP. Das Angebot der xSuite®
bedient jedoch ebenso die Nachfrage an ERP-unabhén-
gigen Losungen.

EINSATZBEREICHE
Entwicklung, Consulting, Vertrieb, Support, Trainee

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise via
E-Mail unter Angabe Ihres friihestmoglichen Eintritts-
termins und lhrer Gehaltsvorstellungen an:
karriere@wmd.de



Tagesprogramm
24. / 25.10.2018

9.45Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? GEB. 22, FOYER

10.00 - 16.00Uhr

16. FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG

Von 10 bis 16.00Uhr kdnnen sich alle interessier-
ten Besucher der Firmenkontaktmesse Magde-
burg zu Berufseinstieg und Karrieremoglichkeiten
in dem jeweiligen Unternehmen informieren.

WO? GEB. 22, FOYER, EG, 1. 0G, 2. 0G, 3. 0G

10.00 - 16.00Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serios
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines der
wichtigsten Elemente in einer Bewerbung. Be-
werbungsfotos sind kostenfrei (Teilnahme an Um-
frage erforderlich). Mit freundlicher Unterstiitzung
von MLP Finanzberatung SE.

WO0? GEB. 22, 3.0G (A-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

JOBBORSE

Stellenmarkt mit {iber 500 Stellenangeboten der
Arbeitgeber

WO? GEB. 22, INNENHOF (ZWISCHEN A-&B-TEIL)

10.00 - 16.00Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrage von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? GEB. 22, RAUM A362 (3.0G) SOWIE IM
FAKULTATSZENTRUM A225 (2.0G)

11.00Uhr und 14.00Uhr

WARM-UP TALK (EHEM. JOB-SPEED-DATING

& KARRIERECAFE)

Der Career Service der Otto-von-Guericke-Uni-
versitdt koordiniert gemeinsam mit dem Career
Center der Hochschule Magdeburg-Stendal einen
Warm-up Talk, in dem die Bewerber und Bewer-
berinnen die Chance haben, in kiirzester Zeit und
lockerer Atmosphare verschiedene Personalver-
treter der Unternehmen vor Ort kennenzulernen
und sich fiir einen Einstieg zu empfehlen.

WO? GEB. 22, 2. 0G NEBEN DEM
FAKULTATSZENTRUM (A225).

09.00Uhr | 11.00Uhr | 13.00Uhr (NUR AM 24.10.)
KOSTENLOSE PROFESSIONELLE PERSONLICH-
KEITSANALYSEN (G.P.0.P)

Die Personlichkeitsanalyse am Messetag ist fiir
Studenten der hoheren Semester (Master und ab
6. Semester), Absolventen und Jungakademiker
kostenfrei (der durchschnittliche Marktpreis fiir den
Test liegt bei 200 Euro). Die Personlichkeitsanalyse
G.P.O.P. wird von dem auf Akademiker spezialisier-
ten Beratungsunternehmen MLP durchgefiihrt.

WO? GEB. 22, 2.0G RAUM 217



W, woobwarD Woodward Aken GmbH

STAND 49 | 3.0G I

KONTAKT

Woodward Aken GmbH
Kothener Chaussee 46
06385 Aken (Elbe)

Telefon: +49 34909 880 0

Fax: +49 34909 820 49
Akenhr@woodward.com

HAUPTSITZ
Aken (Elbe)

STANDORTE

Deutschland:

Aken, Stuttgart, Kempen, Glatten,
Wolfratshausen

Weltweit:

Standorte in Europa, USA

und Asien

MITARBEITER
Deutschland:
Standort Aken:
ca. 280
Weltweit:

liber 8.000

BRANCHEN

Maschinen- und Anlagenbau,
Sondermaschinen,
Zulieferindustrie;
Metallverarbeitende Industrie

WEB
www.woodward.com

202

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Woodward liefert robuste und zuverldssige Systeme,
die in schwierigsten Anwendungsgebieten den hochs-
ten Anspriichen an die Lebensdauer geniigen miissen
und gleichzeitig den Wirkungsgrad- und Emissionsan-
forderungen der Zukunft gerecht werden. Unsere Pro-
duktpalette reicht von mechanischen Systemen {iber
teilelektronische Systeme bis hin zu Hochdruck-Com-
mon-Rail-Systemen fiir Anwendungen in den Berei-
chen Marine, Berghau und Eisenbahn sowie Stromer-
zeugern fiir die Dauer- und Notstromversorgung.

EINSATZBEREICHE

Direkteinstieg; Einstiegsmoglichkeiten in verschiedenen
Bereichen wie Fertigung, Entwicklung, Projektmanage-
ment, Supply Chain Management und Qualitét; Praktika
und Studienabschlussarbeiten

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Praktika und Studienarbeiten sind auf Anfrage in den
verschiedensten Unternehmensbereichen méglich.

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Studium (HS, TU, FH, BA); Kenntnisse/
Erfahrungen im Maschinenbau bzw. in der metallverar-
beitenden Industrie sind wiinschenswert

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sicherer
Umgang mit dem PC; Eigeninitiative und Engagement,
Teamfahigkeit, Flexibilitat; je nach Einsatzgebiet Reise-
bereitschaft erforderlich

AKTUELLER EINSTELLUNGSBEDARF

Informieren Sie sich iiber aktuelle Stellenanzeigen auf
dem Karriereportal unserer Internetseite
www.woodward.com.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Bewerbungen vorzugsweise iiber unser Onlineportal
auf www.woodward.com



W\ wooDWARD

Woodward liefert nachhaltige Beitrdage zur Energiesteuerung und entwickelt standig
Neues fir eine bessere Zukunft. Woodward integriert Spitzentechnologien in Diesel-,
Verbrennungs-, Antriebs- und elektronischen Steuerungssystemen fiir die Markte von

Luft- und Raumfahrt sowie den Energiesektor.

CATERPILLAR

ROLLS ROYCE

&

Em Motor GmbH WESE,

HOLEBY




e WURTH | IT Wiirth IT GmbH

STAND 21| EG-GANG2 I

VORTRAG
Die Wiirth IT als umfassender
Dienstleister fiir die Wiirth-Gruppe

KONTAKT

Wiirth IT GmbH
VolmerstraRe 10
12489 Berlin

jobs@wuerth-it.com

HAUPTSITZ
Bad Mergentheim

STANDORTE

Deutschland:

Bad Mergentheim,
Kiinzelsau-Gaisbach,
Niernhall-Waldzimmern,
Schorndorf, Konstanz, Berlin

MITARBEITER
Weltweit:

450

WEB
www.wuerth-it.com/karriere
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BRANCHEN
IT-Dienstleistungen, Softwareentwicklung

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Als Mitglied der Wiirth-Gruppe bietet die Wiirth
IT GmbH umfassende IT-Losungen und Dienstleis-
tungen an. Mit iiber 30 Jahren Branchenerfah-
rung betreut sie ihre Kunden individuell und ganz-
heitlich: von der [T-Strategieberatung {iber die
Lieferung der Software bis hin zum Betrieb der IT in
einem der drei eigenen Rechenzentren in Deutschland.

EINSATZBEREICHE

- SAP Losungen,

- E-Business Losungen,
- Sales & Bl Systeme,

- IT-Services,

- Rechenzentrum,

- Service & Support

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
- Praktikanten,

- Bachelor- und Masterarbeiten,

- Direkteinsteiger

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail unter
Angabe lhres frithestméglichen Eintrittstermins und
Ihrer Gehaltsvorstellungen an: jobs@wuerth-it.com.
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{

position: permanent, internship,
bachelor or master thesis;

content: SAP EDI, ABAP, JAVA, BI,
ECM, Data Protection,
Master Data Management,

...and more;
style: enthusiastic;
type: awesome;
}
{ 4
url: www.wuerth-it.com/karriere -
}

Besuchen Sie uns auf einer
unserer Hochschulmessen

oder sichern Sie sich lhren
Wounschjob online!

Systeme aus besten Handen.
SAP - E-Business - [T-Services - Sales & Bl Systems www.wuerth-it.com/karriere
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XITASO >>/\<<< XITASO Engineering GmbH

STAND 48+08 | 3.0G+EG-FOYER

VORTRAG

Ein bisschen wie im Silicon Valley
- Wie es sich anfiihlt, bei XITASO
zu arbeiten

KONTAKT

XITASO Engineering GmbH
Werner-Heisenberg-StraRe 1
39106 Magdeburg

Daniela Auger-Huggenberger
Telefon: +49 821 885 882 24
jobs@xitaso.com

HAUPTSITZ
Augsburg

STANDORTE
Augsburg, Magdeburg

MITARBEITER
Deutschland:
>100
Weltweit:
>100

BRANCHEN

Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation; IT-Dienstleistungen,
Softwareentwicklung; Mobile
Anwendungen (App-Entwicklung)

WEB
xitaso.com/arbeiten-bei-xitaso/

Mi Do
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PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Im Zeitalter des digitalen Umbruchs ist XITASO kom-
petenter und erfahrener Partner fiir die Entwicklung
und Umsetzung von digitalen Produkten und Prozes-
sen. Wir planen, gestalten und entwickeln individuelle
Softwareldsungen mit einer ausgepragten Expertise in
den Bereichen Industrie 4.0, Internet of Things (loT),
Cloud, Big Data und Augmented Reality. Mit unseren
Beratungsleistungen und umfassender Projekterfah-
rung identifizieren wir Digitalisierungspotenziale und
arbeiten mit viel Know-how und Leidenschaft fiir den
digitalen Erfolg unserer Kunden.

EINSATZBEREICHE

- Softwareentwicklung

- Consulting

- Projektleitung (Product Owner, Projektleiter,
Scrum Master)

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
- Praktika,

- Werkstudenten,

- Abschlussarbeiten,

- Promotion

EINSTELLUNGSKRITERIEN

- Uberdurchschnittliche Studienleistungen

- Hohes Interesse an aktuellen (Computer-)Technologien
- Teamfahigkeit

ERWUNSCHTE ZUSATZQUALIFIKATIONEN

- Erfahrung mit gangigen Programmiersprachen (z.B.
Java, C#, C++, TypScript, JavaScript)

- Kenntnisse von Design Patterns, automatisierten Tests

- Gute Englisch-Kenntnisse

- Erfahrung mit agilen Entwicklungsmethoden

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
- Anschreiben

- Lebenslauf

- Zeugnisse



XITASO »%
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) Wirsuchen V}ﬁmi,_u*ng'

> Software Engineer (m/w)

> Web Developer (m/w)

> UIX Designer (m/w)

> Praktikant Software-Entwicklung (m/w)

|

Im Zeitalter des digitalen Umbruchs ist XITASO
kompetenter und erfahrener Partner fur die Pla-
nung, Gestaltung und Entwicklung von digitalen
Produkten und Prozessen in den Bereichen Industrie
4.0, Internet of Things (loT), Cloud, Big Data und
Augmented Reality. Mit unseren Beratungsleistun-
gen und umfassender Projekterfahrung identifizie-
ren wir Digitalisierungspotenziale und arbeiten mit
viel Know-how und Leidenschaft fur den digitalen Persénliche

Erfolg unserer Kunden. Weiterentwicklung

Spannende und

vielseitige Projekte

www.xitaso.com/arbeiten-bei-xitaso

Interessiert? Bitte schicke Deine
aussagekraftige Bewerbung an:

jobs@xitaso.com

XITASO Engineering GmbH > Werner-Heisenberg-Str.1 > 39106 Magdeburg > 03 91-7929 30 00




ZIELPULS

STAND 27C | EG-GANG3 I

KONTAKT
Zielpuls GmbH
Sandra Niebur

Personal
Bahnhofstr. 37

38442 Wolfsburg

Telefon: +49 175 7018801
sandra.niebur@zielpuls.com

HAUPTSITZ
Miinchen

STANDORTE
Deutschland:

Wolfsburg und Miinchen
Weltweit:

Peking und Shanghai

MITARBEITER
Deutschland:
160

Weltweit:

180

WEB
zielpuls.com/de/karriere
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Zielpuls GmbH

BRANCHEN
Automobil, Automotive; Beratung, Dienstleistung, Kom-
munikation

PRODUKTE/BESCHREIBUNG

Bei Zielpuls konzentrieren wir uns auf ein ganz be-
stimmtes Aufgabenfeld: die technologieorientierte
Unternehmensberatung. Unser Team bildet die Brii-
cke zwischen strategischer Beratung und technischen
Dienstleistern. Gemeinsam planen, entwickeln und
koordinieren wir technologische Gesamtlésungen. Ein
substanzielles Verstdndnis fiir strategische Fragestel-
lungen, fundierte technische Kompetenz sowie SpaR an
neuen hochkomplexen Herausforderungen machen uns
auf unserem Gebiet einzigartig.

EINSATZBEREICHE

Egal, ob methodischer oder technischer Natur - bei Fra-
gen rund ums Thema Technologie bist du der kompetente
Ansprechpartner fiir unsere Kunden. Als technologieori-
entierte Unternehmensberatung mit hochinnovativen
und zukunftsweisenden Projekten setzen wir auf deinen
Sachverstand. Beim Kunden vor Ort stellst du Prozesse
auf den Priifstand und optimierst kontinuierlich. Natiir-
lich stimmst du dich entwicklungsbegleitend mit den ein-
zelnen Fachabteilungen ab - dank dir lauft einfach alles
reibungslos.

PRAKTIKA / STUDIEN- UND ABSCHLUSSARBEITEN
Junior Technical Consultants (m/w), Technical Consul-
tants (m/w)

EINSTELLUNGSKRITERIEN

Abgeschlossenes Studium der Fachbereiche Mathema-
tik, Informatik oder der Ingenieurs- und Naturwissen-
schaften und Affinitat zur IT-Branche oder Automobil-
industrie



JUNIOR TECHNICAL CONSULTANT
DU BRINGST DEIN TALENT -
STANDORT WOLFSBURG

1 ZIELPULS

(M/W) -

WIR BRINGEN DICH VORAN.

Strategischer Weitblick, technische Expertise und SpaB an hochkomplexen Herausforderungen - das sind unsere Starken bei
Zielpuls. Worauf es sonst ankommt? Kreative Kopfe, deren Anspruch klar ist: technologische Gesamtlésungen zu kreieren, die

unsere Kunden wirklich weiterbringen.

Lust auf neueste Technologien, spannende Projekte und ein tolles Team, das dich gerne in seiner Mitte willkommen heif3t? Perfekt.
Dann bereichere unser Team in Wolfsburg als unser neuer Junior Technical Consultant (m/w).

AUFGABEN AM PULS DER ZEIT

= Egal, ob methodischer oder technischer Natur — bei Fragen
rund ums Thema Technologie bist du der kompetente
Ansprechpartner flr unsere Kunden.

= Als technologieorientierte Unternehmensberatung mit
hochinnovativen und zukunftsweisenden Projekten setzen wir
auf deinen Sachverstand

= Beim Kunden vor Ort stellst du Prozesse auf den Prifstand
und optimierst kontinuierlich

= NatUrlich stimmst du dich entwicklungsbegleitend mit den
einzelnen Fachabteilungen ab — dank dir lauft einfach alles
reibungslos

DEIN PROFIL BRINGT UNS ANS ZIEL

= Erfolgreiches Studium mit Schwerpunkt Informatik,
Maschinenbau, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
oder einer vergleichbaren Fachrichtung

= Erste Erfahrung in der Beratung oder Entwicklung ist
wiinschenswert

= Konzeptionelle und analytische Kompetenz, gepaart mit einer
klaren Service-Mentalitat und einem feinen Gespur flr die
Winsche unserer Kunden

© Zielpuls GmbH | Minchen - Wolfsburg - Shanghai - Peking

UNSER ANGEBOT LASST DEIN HERZ

HOHER SCHLAGEN

= Freue dich auf einen unbefristeten Job in einer Branche, in
der sich in Zukunft viel bewegen lasst. Das bedeutet flr dich:
beste Perspektiven von Anfang an!

= MaBgeschneidertes Coaching-Programm flr die ersten
Monate — weil uns deine personliche Betreuung wichtig ist

= GroBes Schulungsangebot Uber die firmeninterne ,Technik
und Menschen Akademie* — weil du dich bei uns zielgerichtet
weiterbilden kannst

» Ubernahme von internen Rollen méglich (z.B. Coaching,
Recruiting..) — wenn du dich auch auBerhalb deiner Projekte
engagieren mochtest

+ Uberdurchschnittliche Vergiitung und ein umfangreiches Paket
an attraktiven betrieblichen Sozialleistungen — weil wir deinen
taglichen Einsatz zu schétzen wissen

= Eine offene und freundliche Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchien und kurzen Wegen — weil nur so deine Ideen
schnell umgesetzt werden kénnen

= Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten — damit du
unbeschwert deinem Job nachgehen kannst

= Zahlreiche Firmenevents — auf dass wir als Team noch stérker
zusammenwachsen

Bei Fragen steht dir Sandra Niebur unter
sandra.niebur@zielpuls.com oder
telefonisch unter Tel.: 05362-5002350
gerne zur Verfiigung.

Technik und Menschen.
www.zielpuls.com
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GRADUATE BAROMETER

PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leidenschaft errichten
wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten auf die energietechnischen
Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen Beitrag, um mit lhren Ideen die regenera-
tive Energiezukunft mitzugestalten. Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten
beste Perspektiven flir Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen
/ Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft /. Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

JETZT BEWERBEN
karriere.enercon.de ﬁ ENERCON

# ENERGIE FUR DIE WELT
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Versicherung
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Bei uns einsteigen heilt aufsteigen!

Hochschulabsolventen der Bereiche

(Wirtschafts-)Informatik

(Wirtschafts-)Mathematik TOP
Ingenieurwesen ARBEITGEBER

Physik 2018

sind bei der SV goldrichtig.

FEOCIUS

DEUTSCHLANDS

Nutzen Sie die zahlreichen AUfStiegS' und BESTE ARBEIGEBER
Entwicklungsmdéglichkeiten und verwirklichen Sie
lhre individuellen Karriereziele.

Bewerben Sie sich online tGber

www.sv-karriere.de oder 2018
. TRAINEE-
besuchen Sie uns am i

24.10.2018 an unserem
Messestand.

ABSOLVENTA
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Engineering und Software-Entwicklung

UNSERE KOMPETENZ - IHR ERFOLG

f '*,'- _ » ,Teamwork-
iteir‘nder mehr erreichen.”

Die ESE - |hr attraktiver Arbeitsplatz in der
Technologie-Beratung und in Engineering Services

Drahtlose Kommunikation zwischen Auto- und Verkehrsinfrastruktur, L. ..
moderne Fahrerassistenz- und Infotainment-Systeme in der Automo- Faszinierend fiir Sie?
bilindustrie, die Steuerung komplexer Systeme im D den Sie Ih
Schienenverkehr und Webtechnologien: Projekte, in denen die ESE ann SENEE S LI aussagg-
mit ihren Ingenieuren, Informatikern, Physikern und Mathematikern !(raftlge Bewerbung per E-Mail an
(m/w) engagiert ist. jobs@ese.de zu Handen von

Frau Franziska Schwarz. Bitte
Bei uns erwarten Sie innovative Entwicklungs- und Forschungsprojekte geben Sie dabei an, fiir welche(n)
in unterschiedlichen Branchen und fir namhafte Unternehmen. Einsatzort(e) Sie sich bewerben.

Wir verstarken kontinuierlich unsere Teams an den Standorten:
Braunschweig, Hildesheim, Wolfsburg, Hannover, Berlin,

e Jetzt Job finden
fachlich zu uns passen. Wir bieten dauerhafte Festanstellungen mit H

Erlangen und Frankfurt mit Mitarbeitern (m/w), die persénlich und
attraktiven, brancheniibergreifenden Aufgaben.

ESE GmbH - Am Alten Bahnhof 16 - 38122 Braunschweig - Tel.: 0531-2 388030 - jobs@ese.de - www.ese.de



