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Liebe Besucherinnen und Besucher der Firmen-
kontaktmesse,

stetiger Wandel mit hoher Dynamik, neue Berufs-
felder und wachsende Globalisierung kennzeich-
nen aktuell den Arbeitsmarkt. Darauf miissen sich
junge Menschen bei ihrer Berufswah| und Ausbil-
dung einstellen. Verbunden ist diese Entwicklung
mit groRen Herausforderungen an die Universita-
ten und Hochschulen, denn es gilt, die Vorberei-
tung fiir die verschiedenen Berufsfelder nicht nur
fachbezogen, sondern auch um zusaétzliche Aus-
bildungselemente und Kompetenzen zu erganzen.
Gerade an der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg gibt es hervorragende Vorausset-
zungen fiir die interdisziplindre Vernetzung von
technischen, wirtschaftswissenschaftlichen und
humanwissenschaftlichen Fachgebieten, die ne-
ben einer guten fachlichen Ausbildung auch Sozi-
alkompetenzen und facheriibergreifendes Wissen
sichert.

Die Universitait Magdeburg weiR sich nicht nur
der Gewahrleistung fundierter Studieninhalte und
hervorragender Studienbedingungen verpflichtet.

Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Sie fiihlt sich auch fiir den Berufseinstieg ihrer
Studierenden mitverantwortlich. Dazu wurde in
den vergangenen Jahren der Career Service aus-
gebaut und vor allem die durch das Transfer- und
Griinderzentrum organisierte Firmenkontaktmes-
se |eistet hierzu einen wichtigen Beitrag.

Ich freue mich, dass sich diese Veranstaltung im
20. |ahr fest etabliert hat und eines weiterhin
wachsenden Interesses erfreut. Dieses Jahr pra-
sentieren sich 82 Unternehmen mit ihren Stan-
den, Firmenvortragen und Stellenangeboten in
der FestungMark. Ich hoffe, dass viele junge Men-
schen diese Gelegenheit nutzen. Ganz sicher wird
die Messe auch diesem |ahr wieder erfolgreich
Kontakte vermitteln und dadurch den Berufsein-
stieg fiir Studierende und Absolventeninnen und
Absolventen unserer Universitat erleichtern. Ich
bin sicher, dass die teilnehmenden Firmen von
dem Angebot an gualifizierten Stellenbewerbe-
rinnen und -bewerbern iiberzeugt sein werden.

Magdeburg, den 19.10.2022

Prof. Dr.-Ing. |ens Strackeljan
Rektor



Tagesprogramm

19.10.2022

10.00 Uhr

EROFFNUNG DER FIRMENKONTAKTMESSE
Prof. Dr.-Ing. habil. Jens Strackeljan
Rektor der Otto-von-Guericke-Universitat

WO? FESTUNGMARK, HOHEPFOTEWALL 1, EBENE 1

10.00 - 16.00 Uhr

FIRMENKONTAKTMESSE AUSSTELLUNGSBEREICH
An den zahlreichen Unternehmerstinden bieten
sich viele Moglichkeiten sich mit Unternehmen zu
vernetzen.

WO? FESTUNGMARK, EBENE O, EBEENE 1 UND
EBENE 2

ANMELDUNG:
HTTPS://EVEENO.COM/FIRMENKONTAKTMES-
SE2022

10.00 - 16.00 Uhr

KOSTENFREIE BEWERBUNGSFOTOS

DAS HERZSTUCK DEINER BEWERBUNG

Die meisten Menschen entscheiden intuitiv inner-
halb kiirzester Zeit, ob sie einen anderen Men-
schen sympathisch finden und ob er auf sie serigs
wirkt. Das Bewerbungsfoto gilt somit als eines der
wichtigsten Elemente in einer Bewerbung.
Bewerbungsfotos sind kostenfrei

(Mit freundlicher Unterstiitzung von MLP Finanz-
beratung SE)

WO? FESTUNGMARK, DER AUSSCHILDERUNG
FOLGEN

ANMELDUNG ERFORDERLICH:
HTTPS://EVEENO.COM/FKM22FOTOS

10.00 - 16.00 Uhr

JOBBORSE | STELLENMARKT

Finde den |Job, der zu Dir passt in unseren Kar-
riereportal OVGU.JOBTEASER.COM. Uber diese

Plattform findest Du aktuelle Stellenangebote der
Unternehmen der Firmenkontaktmesse, Karriere-
tipps, Veranstaltungstermine u.v.a.m.

Die Anmeldung erfolgt iiber Deinen OVGU-Ac-
count.

WO? HTTPS://0OVGU.JOBTEASER.COM

10.15 - 16.00 Uhr

VORTRAGE ZUR FIRMENKONTAKTMESSE
MAGDEBURG

Begleitend zur Messe finden Vortrage von Arbeit-
gebern statt, die auch auf der Messe ausstellen.

WO? ONLINE MIT ANMELDUNG
HTTPS://EVEENO.COM/FKM2022VORTRAEGE

10.15 - 16.00 Uhr
hierbleiben.TALK
Es gibt ein neues Format, zum ersten Mal findet
auf der Firmenkontaktmesse der hierbleiben. Talk
statt.

Was erwartet euch?
...entspannte Café Atmosphare....
....lernt Unternehmen und ihre HR-Abteilungen
personlich kennen...
...im Anschluss Gelegenheit zum personlichen
Austausch...
Hier bekommt lhr Einblicke was Euch die Unter-
nehmen in Sachsen-Anhalt bieten. Erfahrt von
regionalen Unternehmen, Hiergebliebenen und
Zugezogenen warum es sich lohnt in Magdeburg
zu bleiben. Lernt die Unternehmen von einer an-
deren Seite kennen, wir stellen fiir euch die Fra-
gen, die euch interessieren.

WO? FESTUNGMARK, DER AUSSCHILDERUNG
FOLGEN
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DAS RECRUITING-EVENT AN DER OVGU

Inhaltsverzeichnis

02
03
o4

05
o6
08
10
12
14
16

18
20
22
24
26
28

30

32
34
36
38
40

4,2
Ly
46
48
50
h
54

56
34

Anzeige Capgemini

Anzeige Finanz Informatik
Vorwort Rektor der OVGU

Prof. Dr.-Ing. habil |ens Strackeljan
Tagesprogramm
Inhaltsverzeichnis

300R GmbH

Accenture Dienstleistungen GmbH
ADASTRA GMBH

AERO digital insights GmbH
Agentur fir Arbeit Magdeburg
Sachsen-Anhalt Nord

Akkodis (AKKA & Modis)
Amazon Logistik Suelzetal GmbH
APL Automobil-Priftechnik Landau GmbH
APRO Ingenieurbiiro GmbH
Avacon Netz GmbH

Baker Hughes

BARMER Zentrum fur digitale
Kundengewinnung

BASF Schwarzheide GmbH
Baufinanz-Media GmbH
Bertrandt AG

BeXema GmbH

Bosch Service Solutions
Magdeburg GmbH

BREDEX GmbH

bridgefield GmbH

BWS Consulting Group GmbH
Capgemini Engineering

Ciech Soda Deutschland GmbH
Cybertrading GmbH

DACHSER SE, Logistikzentrum
Magdeburg

Deutsche Bundesbank

Deutsche Post AG - NL B
Magdeburg

B0
62
b
66
i13]
70
72
T4

76
78
8o
82
84
Bb
88

90
92
94
96

g8

100
102
104
106
108
110
12
114
116

118
120

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
Dow Olefinverbund GmbH
Dragerwerk AG & Co. KGaA
EBAWE Anlagentechnik GmbH
EDAG Engineering GmbH

Elinvar GmbH

Energiequelle GmbH

Eudemonia Solutions AG
(Unternehmen der BWS Gruppe)
EUROGLAS GmbH/Euroglas AG
FERCHAU GmbH

Finanz Informatik GmbH & Co. KG
findusapp GmbH

Fujitsu Technology Solutions GmbH
Hermes Fulfilment GmbH
HORBACH Finanzplanung fiir
Akademiker

HORIBA FuelCon GmbH

IBU | tec advanced materials AG
IFA Group

ingMD Unternehmensgruppe & SAP
University Competence Center
Magdeburg

INDAMED EDV -Entwicklung

und -Vertrieb GmbH

in-tech GmbH

j&s-soft GmbH

K+5S Gruppe GmbH

Linde GmbH, Linde Engineering
LIVINGSOLIDS GmbH

MDCC Magdeburg-City-Com GmbH
MLP - Finanzberatung SE

msg DAVID GmbH

MVI Group GmbH - Engineering
Dienstleister

mycrocast

Nestor Bildungsinstitut GmbH



FIRMENKONTAKTMESSE MAGDEBURG
DAS RECRUITING-EVENT AN DER OVGU

Inhaltsverzeichnis

122 NEW YORKER Group-Services International
GmbH & Co.KG

124, Oswald Iden Engineering GmbH & Co.KG

126 Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg

128 Otto-von-Guericke Transfer- und
Projektmanagement (OVGU) GmbH

130 PDI Process Digital Insights GmbH

132 Pexon Consulting GmbH

134 PROMECON process measurement
control GmbH

136 PROSPER X GmbH

138 RAYDIAX GmbH

140 RAYLYTIC GmbH

142 regiocom SE

144 SCHUBERTH GmbH

46  Stroer Deutsche Stadte Medien GmbH

148 Selectline Software GmbH

150 SensoTech GmbH

152 Solvay Chemicals GmbH

154 Sulzer GmbH

156 Synostik GmbH

158 TauRes Gesellschaft fiir
Investmentberatung NL Magdeburg

160 Teleport GmbH

162 TUV NORD Mobilitit GmbH & Co.KG

164 UniNow GmbH

166 Urwahn Engineering GmbH

168 wvalantic Financial Services Automation

170 Verein Deutscher Ingenieure

172  Impressum

173 Anzeige in-tech

174 Anzeige OSWALD IDEN

175 Anzeige PEXON



# 3DQR  30QRGmbH

AR that simply works!

3DQR setzt auf Innovation, Individualitat, Integration und Wirkung. Wir schipfen das volle Potenzial von Augmented
Reality aus, welche einen universellen Zugang zu Bildung und Ausbildung, sowie eine uneingeschrankte Beteiligung
an Kultur erméglicht - um eine neue Ara der Entwicklung, des Wachstums und der Produktivitit voranzutreiben. Mit
unserer Technologie und dem Know-How jedes einzelnen Mitarbeiters streben wir eine nachhaltige digitalisierte
Zukunft an, und haben es uns zur Aufgabe gemacht, Unternehmen und Einrichtungen Werkzeuge an die Hand zu
geben, die es jedem ermoglichen, Augmented Reality schnell und einfach zu erstellen, zu managen und zu nutzen.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 37

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT/ Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Betriebswirtschaftslehre, Computervisualistik
Wir legen Wert auf: Offene Kommunikation, Ideenreichtum und persénlichen Ehrgeiz

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik
Informatik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Sophie Wagner

Hasselbachplatz 2

39104 Magdeburg

Tel.: +49 391 556 B48 99

jobs@3dqr.de

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote: https://3dqr.de/karriere






p-
accenture Accenture Dienstleistungen GmbH

Accenture ist ein weltweit titiges Beratungsunternehmen, fiihrend in Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen
unsere umfassende Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten in mehr als 40 Branchen ein und bieten Dienstleistun-
gen aus den Bereichen Strategy & Consulting, Technology und Operations sowie Accenture Song - gestiitzt auf das
weltweit grofite Netzwerk aus Centern fiir Advanced Technology und Intelligent Operations. Unsere 710.000 Mitar-
beitenden arbeiten jeden Tag fiir Kund*innen in iiber 120 Landern daran, Technologie und menschliche Kreativitat
zu vereinen. Wir setzen auf Veranderung, um Mehrwert und gemeinsamen Erfolg zu schaffen - fiir Kund*innen,
Mitarbeitende, Aktionar*innen, Partner*innen und fiir die Gemeinschaft.

Besuchen Sie uns unter accenture.de

HAUPTSITZ

Kronberg im Taunus

STANDORTE
Deutschland: Berlin, Diisseldorf, Dortmund, Hamburg, Jena, Minchen, Stuttgart und viele weitere
Weltweit 49 Lander (nttps/Avwwv.accenture.com/de-de/about/ocation-index)

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Weltweit: 710 000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Maschinenbau / Automotive
Energie / Umwelt / Versorger
IT / Telekommunikation
Ingenieure / Planungsbiiros
Unternehmensberatung

WIR STELLEN EIN

Fachrichtungen: Informatik, Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Wir legen Wert auf: guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung je nach Einstiegsprogramm, gute Englischkenntnisse,
hohe IT-Affinitat

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*inne, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik
Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Recruiting Team

Tel.: +49 800 450 450 45

recruiting.germany@accenture.com

Webseite fiir die Bewerbung/Jobangebote: https://www.acenture.com/de-de/careers
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JADASTRA ADASTRA GmbH

Die Adastra Gruppe ist ein Spitzenanbieter von Losungen im Bereich Information Management. Adastra bietet fiih-
renden Unternehmen das volle Spektrum an Beratungsleistungen von der Konzeption bis hin zur Implementierung
und dem Betrieb innovativer Data & Analytics Losungen. Mit weltweit iiber 2000 Expertinnen und Experten schlieRen
wir die Liicke zwischen den Fachbereichen und der IT, um die Effizienz im operativen Geschaft unserer Kund*innen
zu steigern.

HAUPTSITZ

Frankfurt am Main

STANDORTE
Deutschland: Frankfurt am Main, Wolfsburg, Hannover, Magdeburg, Miinchen, Darmstadt

Weltweit: Bangkok (TH), Bratislava (SK), Detroit (US), London (GB), Maskau (RU), New York (US), Prag (CZ), Sofia (BG), Toronto (CA), Vama (BG)
Thessaloniki (GR), Vama (BG)

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 140; Weltweit: 2.500+

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, VWL/Statistik, Physik, Chemie, Finance & Controlling
Qualifikation: Interesse an innovativen IT-Losungen und einem Einstieg ins IT-Consulting, sehr gute analytische
Fahigkeiten und Freude an Kommunikation, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Kenntnisse in SQL oder
im Bereich Datenanalyse sind von Vorteil
Wir legen Wert auf: Teamgeist; offene und positive Kommunikation; Wunsch, sich stets weiterzubilden und zu entwickeln
Einstieg als: T Consultant (Junior Cloud Data Engineer; Junior Data Engineer; Junior Bl Consultant; Junior DevOps
Consultant; junior Data Governance Consultant) / Business Analyst
Sonstiges: Wir bieten Dir hervorragende Moglichkeiten zu professionellem und persanlichem Wachstum durch Einsatze
in branchenweit anerkannten Projekten fiir international renommierte Kund*innen, wertschatzende
Unternehmenskultur, flache Hierarchien, Unterstiitzung durch unser sympathisches und kompetentes Team aus Data &
Analytics Expert*innen.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen: (Bereich: Finance & Controlling); Abschlussarbeiten: (Bitte sprich uns gerne diesbeziiglich am Stand an!)

Direkteinstieg: (IT Consultant (Junior Cloud Data Engineer; Junior Data Engineer; Junior Bl Consultant; Junior
DevOps Consultant; Junior Data Governance Consultant) / Business Analyst)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Anastasia Gaydarova (Recruiter)

RecruitmentGE@adastragrp.com - Tel.: +49 173 724 59 95

MNiedenau 36 - 60325 Frankfurt am Main

Webseite fiir die Bewerbung/Jobangebote: https://de.adastragrp.com/de/careers/
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+#ADASTRA

Wir suchen
IT-Cleverdenker
fur den Einstieg
als Consultant

Im Bereich

Data Engineering
und Analytics.

Wir haben offene Stellen
far Berufseinsteiger

und Young Professionals.
Bewirb dich jetzt auf
unserer Karriereseite!

www.adastragrp.com




AERO  aital ine
digital insights AERO digital insights GmbH

\7/

Kohlekraftwerke und Zementwerke mit praziser und robuster Durchfluss- und Warmemesstechnik aus. Obwohl die
AERO ein junges und innovatives Spin-off ist, ist die Basis fiir unsere Messsysteme eine bewahrte Technologie, die
zuverldssig, prazise und genau ist. Sie ist so gebaut, dass sie die gesamte Lebensdauer von Windparks tiberdauert und
eine kontinuierliche datengesteuerte Leistungsoptimierung ermoglicht.

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
Deutschland: Barleben

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: <5

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Energie / Umwelt / Versorger

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Physik, Erneuerbare Energien
Qualifikation: B.5c. und M.5c.
Wir legen Wert auf: T [6sungsorientierte Denkweise, Eigenstandigkeit, Kreativitat
Einstieg als: | Projektingenieur*in und Werkstudent*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen: (Anzahl: 1)
Abschlussarbeiten: (Anzahl: 1)
Direkteinstieg: (Anzahl: 1)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften

KONTAKT

Antje Ebel

Steinfeldstrale 5 - 39179 Barleben

Tel.: +49 39203 512 400

jobs@aero-di.de

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote: hitps://www.aero-di.de/about-us



> AERO
/ digital insights

—> mfo@ r

Innovative
Windgeschwindigkeits- und
Richtungssensor fur
Windturbinen

Wir suchen engagierte Werkstudent*innen

I Spannende Aufgaben
[ Flexible Zeiteinteilung

-T Hohe Lerneffekte in erfahrenen Teams



Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit Agentur fiir Arbeit Magdeburg
Magdeburg

i i Sachsen-Anhalt Nord

Herzlichen Willkommen in der Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt Nord. Wir sind |hr kompetenter Ansprechpariner
fiir Arbeitsmarkt, Ausbildung und Beruf. Jeden Tag unterstiitzen wir Menschen mit Beratung, Vermittlung und finan-
ziellen Leistungen.

Fiir erwachsene Menschen bieten wir mit der Berufsheratung im Erwerbsleben Unterstiitzung bei der beruflichen
Orientierung und Rat zu Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten an.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Sonstige Branchen

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
sonstige Branche(n)

KONTAKT
«Dle Weiterbringer®
Hohepfortestralle 37 - 39104 Magdeburg

Tel. +49 391 257 24 00
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote:

hitps://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/magdeburg/die-weiterbringer
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NEW PLAN

Mach nicht, was'
du machen musst.

Erkenne, was du
machen willst!

L

Du suchst einen Beruf, der wie fir dich gemacht ist?
Das Online-Erkundungstool New Plan hilft dir,
dein Kénnen zu erkennen, und zeigt dir passende
Berufs- und Weiterbildungsméglichkeiten!

www.arbeitsagentur.de/newplan OR-Code scannen

* e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur flr Arbeit Sachsen-Anhalt Nord
Magdeburg

bringt weiter,




/1 ~0OD1S  Akkodis (AKKA & Modis)

Gemeinsam eine intelligentere Zukunft gestalten.

Bei Akkodis* glauben wir, dass wir iiber das Mégliche hinausgehen miissen, um Unglaubliches moglich zu machen.
Wir sind stolz auf eine Kultur des Vertrauens, in der Sie die Autonomie haben, Ihre Entscheidungen zu treffen, und
die Unterstiitzung, die Sie bendtigen, um lhre Ambitionen zu erreichen. Wenn es um eine Karriere bei Akkodis geht,
sitzen Sie am Steuer. Entdecken Sie, wie Sie sich einen Namen machen und GroRes erreichen kdnnen.

*Akkodis ist eine Handelsmarke, unter der sowohl AKKA- als auch Modis-Einheiten tatig sind.

STANDORTE
Deutschland: >30
Weltweit: = 30 Lander

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 7600
Weltweit: 50.000+Ingenieur*innen und Digitalexpert*innen

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Audit / Beratung / Recht, Banken / Finanzen / Versicherungen, Maschinenbau / Automotive, Baubranche /
Immobilien / Stadtplanung, Dienstleistungen / Transport, Energie / Umwelt / Versoreger, IT / Telekommunikation
Industrie / Lebensmittel / Chemie, Ingenieure / Planungsbiiros, Sonstige Branchen: IT, Engineering, Life Sciences

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT / Engineering / Verfahrenstechnik / Kraftwerkstechnik / Life Sciences
Qualifikation: Fach- und Fiihrungskrafte im Bereich IT und Engineering
Wir legen Wert auf: Flexibilitdt, Engagement, Zuverlassigkeit, Wissensdurst

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik
MNaturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Jens Hecker (Recruiter) Steven Hntschel (Senior Recruiter)
Modis: LohrstralRe 2 - 04105 Leipzig Akka: HegelstraRe 23 - 39104 Magdeburg
Tel.: +49 341 3057 142 Tel.: +49 152 24312720
karriere-leipzig@modis.com steven.hentschel@akku.eu

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.akkodis.com/en/careers
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ama§0n Amazon Logistik Suelzetal GmbH

Am 3. August 2020 ging das Amazon Logistikzentrum in Siilzetal in Betrieb. Heute kiimmern sich rund 1.800
Mitarbeiter:innen darum, Ware anzunehmen, einzulagern, zu kommissionieren, zu verpacken und fiir den Ver-
sand an Kund:innen an Sortier- und Verteilzentren weiterzuschicken. Der Standort LE]3 - benannt nach dem
nachsten internationalen Flughafen - setzt einen Schwerpunkt auf etwas grofiere Artikel, wie zum Beispiel Gar-
tengerite oder GroRpackungen. Uber 100 Hochgabelstapler sind daher im Einsatz, um die Waren auf den 97.000
m? (13 FuBballfelder) einzulagern oder bei einer Bestellung fiir Kund:innen zu kommissionieren.

Hauptsitz
Siilzetal

STANDORTE
Deutschland: 18 Logistikzentren deutschlandweit

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: Rund 20.000 Logistikmitarbeiter:innen deutschlandweit (In Siilzetal rund 1.800 Mitarbeiter:innen)

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Dienstleistungen [ Transport

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Logistik
Qualifikation: Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium, bevorzugt im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Logistik, 0.a., flieRende Deutsch- und
Englischkenntnisse sowie Bereitschaft zur Schichtarbeit
Wir legen Wert auf: ein dynamisches Arbeitsumfeld mit hervorragenden Entwicklungs- und Aufstiegschancen,
flachen Hierarchien, leistungsgerechter Vergiitung zuziiglich Unternehmensanteilen, sowie ein motiviertes
Team
Einstieg als: Abteilungsleiter Logistik/Area Manager (m/w/d)

Einstiegsmoglichkeiten
Praktika
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Informatik
Maschinenbau
Verfahrens- und Systemtechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Marie Schrider

Bielefelder Str. 9 - 30171 Siilzetal
lej3-hrteam@amazon.de

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.amazon.jobs/de

20



Area Manager (m/w/d)

Ein Tag, den ersten Schritt zu tun. Ein Tag, sich neuen Herausforderungen zu stellen. Und
heute kénnte der Tag sein, an dem du selbst Teil einer grofRen Idee wirst.

Komme zu einem Unternehmen, das sich jeden Tag neu erfindet. Wir bei Amazon suchen
Abteilungsleiter Logistik/Area Manager (m/w/d) fiir unseren Logistikstandort in Siilzetal
(bei Magdeburg).

Als Area Manager
e (ibernimmst du die Leitung einer unserer Hauptabteilungen (z. B. in der

Kommissionierung, dem Versand, etc.). Du bist verantwortlich fiir die Steuerung,
Uberwachung und Kontrolle der operativen Prozesse sowie fiir die fachliche und
disziplinarische Fiihrung von 60 bis 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
gewadhrleistest du die Sicherheit und bist fiir das Training und die Motivation deines
Teams verantwortlich. Gemeinsam mit deinem Team gewdhrleistest du unsere
Qualitatsstandards und strebst nach Spitzenleistungen, indem du deine Fahigkeiten
zur Problemlosung und Analyse unter Beweis stellst.

verbesserst du kontinuierlich die Effizienz der Lieferprozesse und stellst sicher, dass
Kundenbestellungen so schnell, genau und kostengiinstig wie moglich geliefert
werden.

arbeitest eigenverantwortlich sowohl im Tagesgeschaft als auch in Projekten zur
standigen Verbesserung unserer Prozesse mit.

Du bist interessiert? Wir freuen uns darauf, von dir zu héren!

amazon
)



AR I N APL Automobil-Priiftechnik Landau

MRl o

APL - Aus Leidenschaft wird Antrieb! Seit mehr als 30 Jahren bieten wir an unserem Hauptstandort in Landau (Pfalz) viele
unterschiedliche Entwicklungsdienstleistungen fiir einen renommierten Kundenkreis der Automobil-, Luftfahrt- und Mi-
neralélindustrie an. Von 1.800 hochqualifizierten und motivierten Mitarbeitern der APL Group arbeiten 1.000 bei der APL
GmbH. Wir nutzen fast 200 modernste Priifgerdte und Einrichtungen wie z. B. Motor-, Getriebe-, Antriebsstrang-, Fahr-
werkspriifstinde, Batteriezellen-, Batteriemodul- und Batteriepack-Priifstdnde sowie die neuen Brennstoffzellen- und
H2-Verbrennungsmotorpriifstande. Unter Beriicksichtigung der gesamten Wertschopfungskette umfasst das Entwick-
lungsportfolio der APL neben der Auslegung, Konstruktion und Simulation aktueller Antriebe auch die Entwicklung und
Bedatung von Brennverfahren, Abgasnachbehandlungssystemen und Elektrifizierungsstrategien sowie die Optimierung
von samtlichen emissionsrelevanten Einflissen und Parametern unter Realfahrtbedingungen. Mit Spitzentechnologie
und effizienten Prozessen arbeiten wir nachhaltig und erfolgreich fiir unseren internationalen Kundenstamm.

HAUPTSITZ
Landau in der Pfalz

STANDORTE

Deutschland: Landau in der Pfalz, Karlsruhe, Stuttgart, Wolfsburg, Bietigheim, Haldenwang
Weltweit: Tokio (|PN), Shanghai (CHN)

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
CA. 1.800

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, Mechatronik, Maschinenbau, Informatik,
Mathematik, Chemie, Physik oder vergleichbar
Qualifikation: Grundkenntnisse Fahrzeugantrieb (Verbrennungsmotorische Antriebe oder elektrifizierte Antriebe),
Hohe Projektidentifikation und Einsatzbereitschaft sowie ausgepragte Dienstleistungsorientierung, gute Deutsch-
und Englischkenntnisse
Wir legen Wert auf: Selbstandiges und strukturiertes Arbeiten in Verbindung mit Teamfahigkeit, Motivation und
Flexibilitat
Einstieg als: Direkteinstieg, Praktikum, Abschlussarbeit Bachelor/Master, Studienprojekt

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Corinna Tymeczko

Am Holzel 11 - 76829 Landau
Tel.: +49 6341 991 23595

corinna.tymeczko@apl-landau.de - www.apl-landau.de/karriere
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FIRMEN
KONTAKT

19. OKTOBER 2022
FESTUNG MARK
10.00 - 16.00UHR




P APRO Ingenieurbiiro GmbH
INGENIEURBURO GmbH

FUR ANLAGENPROIJEKTIERUNG

Planung von Industrieanlagen in der Chemie, Zuckerindustrie, Lebensmittelindustrie, Kraftwerkstechnik und
Wassertechnik.

Hauptsitz
Leuna

STANDORTE
Deutschland: Halle

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 70

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG [ST

Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Maschinenbau, Verfahrenstechnik, EMSR
Wir legen Wert auf: Teamféahigkeit und Kommunikationsstarke

Einstiegsmaglichkeiten
Praktika
Werkstudent*innen
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Informatik
Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Peggy Petruschke

Am Haupttor, Biirocenter - Leuna

Tel. +49 3461 771815
peggy.petruschke@apro-gmbh.net
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
www.apro-gmbh.com
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WERDEN SIE
TEIL UNSERES TEAMS

WWW.APRO-GMBH.COM

INGENIEURBURO GmbH
FUR ANLAGENPROJEKTIERUNG

APRO Ingenieurbiiro GmbH
Fiir Anlagenprojektierung
Am Haupttor, Birocenter

06237 Leuna

Telefon: +49 (0)3461 77 18-0

Telefax: +49 (0)3461 77 18-12

E-Mail: bewerbung@apro-gmbh.com



a\'a CO n Avacon Netz GmbH

Voller Energie. Fiir die Menschen in der Region. Als eines der grofiten regionalen Energieversorgungsunternehmen
Deutschlands bringt die Avacon-Unternehmensgruppe Energie genau dorthin, wo Millionen Menschen sie brauchen.
Schnell, zuverlassig, effizient und umweltfreundlich. Wir sind Partner fiir regionale Energielosungen in den Berei-
chen Strom, Gas, Wasser, Warme, Kalte, Mobilitat und Beleuchtung.

HAUPTSITZ
Helmstedt

STANDORTE
Deutschland: Helmstedt, Salzgitter, Oschersleben, Gardelegen, Schoningen, Salzwedel, Laatzen, Hannover

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 2.800

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Energie / Umwelt / Versorger, IT / Telekommunikation, Ingenieure

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre
Qualifikation: Du bist immatrikulierter Student {m/w/d).
Wir legen Wert auf: Du hast groltes Interesse an energiewirtschaftlichen Fragestellungen und machtest die
Energiewelt der Zukunft mitgestalten.
Einstieg als: Praktikant™in, Werkstudent*in, Trainee {m/w/d)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik
Informatik
Verfahrens- und Systemtechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Marc-Kevin Pohl

SchillerstralRe 3 - 38350 Helmstedt

marc-kevin.pohl@avacon.de

Tel. +49 151 644 154 08

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://jobs.eon.com/avacon/go/Alle-5tellen-bei-Avacon/3728201/
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Schneller, hoher, weiter?
Wir sagen, der richtige Weg
ist entscheidend.

Um diesen Weg zu finden, bieten wir Studierenden die Mdglichkeit, die
theoretischen Fahigkeiten in der Praxis anzuwenden. Ob Praktikum oder
Abschlussarbeit — wir begleiten dich gern auf dem Weg zum Traumberuf
mit dem Know-how eines der gréRten regionalen Energieunternehmen.
Teamgeist, Kreativtat und Energie solltest du mitbringen.

Bewirb dich jetzt auf www.avacon.de/karriere

Zukunft beginnt zusammen




Baker Hughes
Baker Hughes

We are the leading energy technology company. We design, manufacture and service transformative technologies
to help take energy forward.

The Qilfield Services and Qilfield Equipment segments provide products and services for onshore and offshore
operations across the lifecycle of a well.

Digital Solutions combines sophisticated hardware technologies with enterprise-class software products and ana-
Iytics to connect industrial assets.

The Turbomachinery & Process Solutions segment provides equipment and related services for mechanical drive
across energy industry as well

flow and process control for industrial segments.

HAUPTSITZ
Celle

STANDORTE
Deutschland: Wunstorf, Ahrensburg, Hirth, Stutensee, Frankfurt and worldwide sites

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: appr. 2.000 (Germany)
Weltweit: appr. 55.000 (Worldwide)

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Energy Technology
Maschinenbau / Automotive
Energie / Umwelt / Versorger
Industrie / Lebensmittel / Chemie
Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Mechanical Engineering, Electrical Engineering, Computer Science, Mechatronic Systems,
Systems Engineering, Geo Science
Qualifikation: Bachelor, Master, PhD
Wir legen Wert auf: innovation and progress...become part of a team of people who will challenge
and inspire you!
Einstieg als: Intern, Graduate, Professional

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenhau

KONTAKT

Celine Kempe

Baker-Hughes-Strafie 1

Tel.: +49 51412030
celine.kempe@bakerhughes.com
https://careers.bakerhughes.com/global/en
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FIRMEN
KONTAKT

19. OKTOBER 2022
FESTUNG MARK
10.00 - 16.00UHR




BARMER Zentrum fiir digitale
Kundengewinnung

In einer Welt, die uns immer mehr Kraft kostet, verleihen wir Menschen Starke. Wir unterstiitzen unsere Ver-
sicherten, gesiinder zu leben und bei Krankheit die bestmégliche Versorgung zu erhalten. Hierfiir bieten wir
Praventionskurse, Gesundheits-Apps und Gesundheitswissen. Dabei sind wir mehr als eine Krankenkasse im Hin-
tergrund. Wir sind ein Coach, Begleiter und verlasslicher Gesundheitspartner, der da ist, wenn man ihn braucht.
Mit Transparenz, Kund*innenzentrierung und wenig Biirokratie. Die BARMER ist eine der grifRten gesetzlichen
Krankenversicherungen Deutschlands und setzt sich taglich fiir die Gesundheit von Millionen Kund*innen ein.

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg, Erfurt, Kassel, Giitersloh und Oldenburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 100 im Zentrum Digitale Kundengewinnung; 13.631 im gesamten Unternehmen

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen
Medizin / Pharma
Sozialwesen / Bildung
Gesetzliche Kranken- und Pflegeversicherung

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Vertrieb
Qualifikation: Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft, flieRende Deutschkenntnisse
Wir legen Wert auf: Freude, sich mit individuellen Trainings weiter zu entwickeln
Einstieg als: Werkstudent®in
Sonstiges: Die Arbeitszeit ist 3x5h Mo-Fr jeweils von 15 bis 20 Uhr

Einstiegsmoglichkeiten
Werkstudent*innen: (~ 3 p.A. in Magdeburg; 15h wachentl. Arbeitszeit)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Humanwissenschaften
Maturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Denny Miche

Keplerstralie 16 - 30104 Magdeburg

Tel.: +49 800 333004 733770
denny.miche@barmer.de

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.barmer.de/karriere
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0O-BASF BASF Schwarzheide GmbH

We create chemistry

Chemie fiir eine nachhaltige Zukunft, dafiir steht BASF. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit dem Schutz der
Umwelt und gesellschaftlicher Verantwortung. Rund 111.000 Mitarbeitende in der BASF-Gruppe tragen zum Erfolg
unserer Kund*innen aus nahezu allen Branchen und in fast allen Landern der Welt bei, Auf der Messe treffen Sie
Vertreter*innen der Standorte Schwarzheide und Berlin.

HAUPTSITZ
Ludwigshafen

STANDORTE
Deutschland: Schwarzheide, Berlin, Miinster, Diisseldorf, Lemférde, u.v.m
Weltweit: Uber 200 Standorte auf allen Kontinenten der Erde.

ANZAHL DER MITARBEITENDEN

Deutschland: ca. 60.000
Weltweit: 110.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Industrie / Lebensmittel / Chemie

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Verfahrens- & Systemtechnik, Elektro- & Automatisierungstechnik, Wirtschaftswissenschaften
Qualifikation: Bachelor, Master, Promotion
Wir legen Wert auf: Kreativitat, Offenheit, Verantwortungsvolles und unternehmerisches Handeln
Einstieg als: Praktikant*in, Abschlussarbeit, Trainee oder Direkteinstieg

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten
Trainee
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Informatik
Maschinenbau
Mathematik
Maturwissenschaften
Verfahrens- und Systemtechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

BASF Schwarzheide GmbH
Postfach 110248 - 10832 Berlin
Telefon: +49 oo8o0 33 o000 33
jobs@basf.com
www.basf.com/career
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Treffsicher zum
neuen Job

Jetzt bewerben unter y
www.basf-schwarzheide.de k

i L

Lass uns Zukunft
gemeinsam gestalten

Entdecke die vielfaltigen Einstiegsmog-
lichkeiten. BASF bietet Jobangebote in
allen Bereichen — fur Berufserfahrene

und alle, die in den Beruf starten.

\
%
O:-BASF ) °

We create chemistry



" Baufinanz|media Baufinanz-Media GmbH

Fiir uns sind Immobilien mehr als ein einfacher Lebensraum. Wir mochten lhre Immobilie zum Leben erwecken.
Dafiir sind wir Expert*innen. Das erreichen wir durch zielgerichtete Kampagnen und innovatives Marketing. Vom
Logo bis zur App Enwicklung richtet sich unser Fokus auf die strategische Ausrichtung Ihres Unternehmens. Wir
verlieren nicht den Blick auf das Wesentliche und arbeiten mit lhnen auf Augenhdhe, das macht uns aus. Lassen
Sie sich begeistern mit einer kreativen Visualisierung Ihrer Marke.

HAUPTSITZ
Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 3

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Media / Web / Verlagswesen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Backend-Developer
Wir legen Wert auf: Du bist motiviert, hast Charisma und bist teamfahig

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Infarmatik

KONTAKT

Bianca Kahle

HegelstralRe 23 - 39104 Magdeburg

Tel.: +49 391 509627 10
bianca.kahe@baufinanz-media.de
https://www.baufinanz-media.de/jobs.htm|
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i Baufinanz‘media

Bock auf
was Neues?

Wir haben was Du suchst.

Bei uns erwartet dich eine faire und
harmonische Arbeitsatmosphare, in der Mut,
Individualitat und unternehmerisches Denken
gefordert werden. Egal ob Programmierer|in
Praktikant|in oder Designer|in — alle
Mitarbeitenden dirfen sich einbringen und

Verantwortung tbernehmen.

WWW.BAUFINANZ-MEDIA.DE

QR-Code scannen
und Job finden.




bertramckt Bertrandt AG

Der Bertrandt-Konzern entwickelt seit mehr als 40 Jahren individuelle Losungen fiir die internationale Automo-
bil- und Luftfahrtindustrie in Europa, China und den USA. Dabei stehen rund 12.000 Mitarbeitenden an rund
50 Standorten fiir tiefes Know-how, zukunftsfahige Projektlosungen und hohe Kundenorientierung. Sie machten
Neues bewirken, an innovativen Lésungen mitarbeiten, Leistung erbringen und das alles in vielfaltigen Aufgaben-
gebieten? Herzlich willkommen bei Bertrandt!

HAUPTSITZ
Ehningen (Stuttgart)

STANDORTE
Deutschland: Hamhburg, Ingolstadt, Koln, Mansheim (Weissach), Miinchen, Neckarsulm, Riisselsheim, Wolfsburg
Weltweit: China, Deutschland, Frankreich, GroRbritannien, Osterreich, Rumanien, Spanien, Tirkei, Ungarn, USA

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland; 10.000
Weltweit: 12.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Maschinenbau / Automotive, Energie / Umwelt / Versorger, IT / Telekommunikation, Ingenieure / Planungsbiiros
Medizin / Pharma / Gesundheit

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, technische Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Wirtschaftsingenieurwesen und vergleichbare Fachrichtungen
Qualifikationen: Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir erste praktische Erfahrungen (z. B. durch Praktika
oder die Abschlussarbeit), Toolkenntnisse im angestrebten Bereich (z. B. Catia V5, Matlab/ Simulink, CANoe) sowie
Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Teamgeist und Kommunikationsstarke
Wir legen Wert auf: Unsere Mitarbeiter*innen haben jede Menge Raum fiir eine individuelle Entfaltung und Weiter
entwicklung auf der Basis von Vertrauen und Transparenz. Durch eine offene Kommunikation fordern wir aufferdem
den konstruktiven Austausch. Zudem schdtzen wir die Vielfalt unserer Mitarbeiter*innen, welche die Zusammenar
beit lebendig werden lasst. Wir sind froh, dass kein Mensch dem anderen gleicht.
Einstieg als: In allen Bereichen innerhalb der Prozesskette der Gesamtfahrzeug- und Komponentenentwicklung:
Design Services, Modellbau und Rapid Technologies, Karosserie, Interieur, Elektronik, Powertrain, Fahrwerk, Simu
lation, Versuch, Entwicklungsbegleitende Dienstleistungen

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbhau, Mathematik
MNaturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Lea Behne

Tel.: +49 7034 656-4222
career@bertrandt.com
https://www.bertrandt.com/karriere
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bertramndt

eal

Nelt des Engineering.

Es gibt vielfaltige Mdglichkeiten fir dich, einen Einstieg in unser Unternehmen zu finden.

Fiir welchen Weg du dich auch entscheidest — deinen Start ins Berufsleben unterstiitzen wir mit
individuellen MalRnahmen. So kannst du bereits als Berufsanfanger/in interessante Aufgaben und
damit zligig Verantwortung libernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit tber 40 Jahren Entwicklungslosungen fiir die internationale
Automobil- und Luftfahrtindustrie. Bertrandt Services gehort zum Bertrandt-Konzern und betreut
zusatzlich Bereiche aulterhalb der Mobilitatsbranchen wie Maschinen- und Anlagenbau, Elektroindustrie,
Medizin- und Energietechnik.

Bewirb dich jetzt!
Bertrandt AG, career@bertrandt.com
www.bertrandt.com/karriere



B%xema \ BeXema GmbH

BeXema freibt Elektromobilitat und Energjeeffizienz voran! Mit unseren Produkten legen wir den Grundstein, um intelligente Innova-
tionen in der Elektromobilitit und der Energieeffizienz zu erméglichen. Wir sorgen dafiir, dass aus Zukunftsthemen Gegenwart wird.

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
Weltweit: Budapest

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 25

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau / Automotive, Energie / Umwelt / Versorger, Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Maschinenbau, Elektrotechnik
Qualifikation: Facharbeiter, Techniker, Bachelor oder Master
Wir legen Wert auf: Begeisterung fiir Elektromobilitat und den Entwicklungen im Bereich der Energieeffizienz
Einstieg als: Elektroniker (m/w/d),Mechatroniker (m/w/d), Service Techniker {m/w/d), Werkstudent Montage
(m/wi/d), Werkstudent Engineering (m/w/d) u.a.

Einstiegsmaglichkeiten
Praktika: min. 12 Wochen, Vollzeit
Werkstudent*innen: ab 6 Monate, max. 20h pro Woche
Direkteinstieg: Vollzeit, Teilzeit

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Alexander Becker, Abteilungsleiter Montage
Otto-von-Guericke-Allee 20 - 39179 Barleben
Tel.: +49 39203 964 200
personal@bexema.com

Webseite fir die Bewerbung/|obangebote:

https://bexema.com/de/karriere/stellenangebote/
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Electrify yourself

Dein Job in Magdeburg-Barleben. BeXema treibt Elektromobilitat und Energieeffizienz voran!
Mit unserer Leistungselektronik und unseren Umrichtern legen wir den Grundstein, um
intelligente Innovationen in der Elektromobilitat und der Energieeffizienz zu ermoglichen.

Elektromobilitat

Mit unseren Testsystemen sind
Automobil- und Batteriehersteller
in der Lage, auch das letzte
Quantchen Effizienz aus ihren
Produkten herauszuhelen. Mit
unseren Produkten begleiten wir
unsere Kunden bei der Entwicklung
von Batterie-Prototypen, die erstin
zukiinftigen Elekiroautos verwendet
werden sollen. Unsere Produkte
werden aber auch verwendet,

um Batterien noch wéhrend der
Produktion der Elektreautos auf
Herz und Nieren zu testen,

Werde Teil des Bexema Teams.
Wir freuen uns auf dich

Wir sorgen dafir, dass aus Zukunftsthemen Gegenwart wird.

e :

Energieeffizienz

Wir bieten innovative Test- und
Entwicklungslésungen, um
wesentliche Komponenten in Smart
Grids zu untersuchen. Unsere
Kunden zéhlen dabei auf uns, um
regenerative Energieerzeuger und
Energiespeicherddsungen in Smart
Grids zu integrieren.

Kontakt

Warum BeXema?

Bei uns erhéltst du die Chance
die Zukunft aktiv mitzugestalten.
Du bist von Anfang an Teil eines
dynamischen Teams, das von
Innovationen begeistert ist. Dank
der flachen Filhrungsstrukturen
kénnen clevere Ideen jederzeit
schnell umgesetzt werden. Bei uns
bist du nicht nur ein Schraubchen
im grofien Getriebe, sondern du
bewegst etwas.

BeXema GmbH 39179 Magdeburg-Barleben B e

Steinfeldstr. 2a

www. bexema.com

aynamic power glectronics




BOSCH  Bosch Service Solutions
Technik fiirs Leben MangbUfg GmbH

Wir sind ein Unternehmen der Bosch-Gruppe, aber wir produzieren keine Werkzeuge oder Autoteile. Unser Pro-
dukt sind Services. Wir bieten Services und komplexe, technologiebasierte Lésungen im Bereich Business Process
Qutsourcing, was uns eine einmalige Position in der Welt von Bosch verschafft. Einfach erklart: Wir Gbernehmen
operative Tatigkeiten anderer Unternehmen und filhren diese fiir sie aus, damit diese sich auf ihr Kerngeschaft
konzentrieren kdnnen.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Berlin, Leipzig, Frankfurt/ Main
Weltweit: Brasilien, Costa Rica, USA, Philippinen, Vietnam, Portugal, Spanien und viele mehr

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 2.500
Weltweit: 10.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen
Dienstleistungen [ Transport
IT/ Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Wirtschaft, IT
Qualifikationen: FlieRende Deutsch- und Englischkenntnisse
Wir legen Wert auf: Flexibilitat, Teamfahigkeit, Zuverladssigkeit
Einstieg als: Absolvent®in, Studienabbrecher®in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Bedarf: HR, Controlling
Werkstudent*innen: Bedarf: Controlling, kaufmannischer und technischer Bereich, Kundenservice
Direkteinstieg / Bedarf: Kundenservice, kaufmdnnischer und technischer Bereich, IT

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften
Maschinenbau, Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Katharina Mdllers

Anschrift: Otto-von-Guericke-StraRe 13 - 39104 Magdeburg
Tel.: +49 3912434555

katharina.moellers@de.bosch.com
https://www.bosch.de/karriere/
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Work
# ikeABosch

Darum geht es bei Bosch: Um dich, unser Business, unsere Umwelt. Bei Bosch gestalten wir Zukunft
mit hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, die Begeisterung wecken und das Leben der
Menschen verbessern. Unser Versprechen an dich steht dabei felsenfest: Wir wachsen gemeinsam,
haben Freude an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig.

Bosch Service Solutions in Magdeburg ist ein Unternehmen der Bosch-Gruppe, aber wir produzieren
keine Werkzeuge oder Autoteile. Unser Produkt sind Services. Wir bieten Services und komplexe,
technologiebasierte Losungen im Bereich Business Process Outsourcing, was uns eine einmalige
Position in der Welt von Bosch verschafft. Einfach erkldrt: Wir iibernehmen operative Tadtigkeiten
anderer Unternehmen und fiihren diese fiir sie aus, damit diese sich auf ihr Kerngeschaft
konzentrieren kénnen.

Werde ein Teil davon und erlebe mit uns einzigartige Bosch Momente.

Bewirb dich jetzt: bosch.de/karriere und nach Bosch Service Solutions am Standort Magdeburg filtern

d:D BOSCH Technik flirs Leben




SSBREDEX  BREDEX GmbH

Willkommen bei BREDEX: Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, den digitalen Wandel voranzutreiben und aktiv
mitzugestalten. Als inhabergefiihrtes mittelstindisches Unternehmen aus Braunschweig, entwickeln wir individu-
elle Software und IT-Lésungen nach agilen Prinzipien fiir Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen.
Dabei ist jede:r einzelne Kollege:in ein wichtiger Erfolgsfaktor - Wir fordern Deine individuelle Weiterentwick-
lung und dein personliches Wachstum nicht nur durch unsere interne BX-Academy. Natiirlich hast du auch die
Maglichkeit, Seminare, Workshops und Konferenzen zu besuchen. Durch regelmaRiges Feedback sowie jdhrliche
Entwicklungsgesprache werden wir auf deine Karrierewiinsche eingehen und dir deine Weiterentwicklung er-
maglichen. Dabei kannst du in Absprache mit deiner Teamleitung entscheiden, ob du dich lieber fachlich wei-
terentwickeln mdchtest oder ob du mehr Personalverantwortung iibernehmen mdchtest. Deinen individuellen
Entwicklungsmaglichkeiten sind keine Grenzen gesetzt. Das zeigt sich natiirlich auch in einer ausgewogenen
Work-Life-Balance. Denn nur eine gelungene Balance zwischen Arbeit und Privatleben fiihrt zu Motivation und
Leistungsbereitschaft. Von flexiblen Arbeitszeiten, ohne Kernarbeitszeit, iber Home-Office bis zum BX-Health-
Programm mit Yoga wahrend der Arbeitszeit, dem BX-Kochbuch voller gesunder Rezepte und Job Rad - uns ist es
wichtig, dass Du bei uns Deinen Arbeitstalitag Deinen individuellen Bediirfnissen anpassen kannst.

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE
Deutschland: Braunschweig; Weltweit: Budapest

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 170
Weltweit: 185

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Softwareentwicklung, Qualitatssicherung, UI/UX Design, Anforderungsmanagement, Daten
schutz, Projektmanagement, Weiterbildung
Wir legen Wert auf: Eigenstandigkeit, Motivation, Bring-your-hole-person-to-work-Mentalitat, Verantwortungs
bewusstsein, Spal und Freude bei der Arbeit

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (auf Anfrage gerne maglich)
Werkstudent*innen {wir haben immer wieder was auf unserer Website ausgeschrieben, in vielen Bereichen)
Abschlussarbeiten (je nach Thema und Zeitraum auf Anfrage moglich, manchmal ist auch was ausgeschrieben)
Trainee (fiir Datenschutz und Informationssicherheit)
Direkteinstieg (siehe Ausschreibungen auf www.bredex.de/karriere)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften, Maschinenbau
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
Larissa Heck
Lindentwete 1 - 38100 Braunschweig

Tel.: +49 531243300
personal@bredex.de - https://www.bredex.de/karriere
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J g bridgefield GmbH
bridgefield

«We are bridgefield - Challenge what's possible®: Wir bei bridgefield setzen fiir unsere Kund*innen komplexe Soft-
wareprojekte um und stellen uns dabei der Herausforderung, Innovationen stetig voranzutreiben. bridgefield ist ein
2016 gegriindeter Digitalisierungspartner mit rund 30 Mitarbeitenden, der Briicken zwischen bereits existierenden
Systemen und Prozessen und neuen digitalen Infrastrukturen baut. Unsere Kunden sind vorwiegend grolke Konzerne
mit Fokus auf KI, Datenerfassung und Sicherheit. Von der |dee bis zur fertigen Losung: Nutzerzentriertes Arbeiten
ist fiir uns die Basis, um die hochkomplexen Softwaresysteme unserer Kunden bedarfsorientiert, intelligent und
personalisierbar zu realisieren.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 30

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT /! Telekommuniaktion

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Computer Science
Qualifikation: sehr gute Kenntnisse in mind. einer Programmiersprache
Wir legen Wert auf: Engagement, Expertise, Leidenschaft fiir sehr gute Software
Einstieg als: Junior Entwickler*in, Senior Entwickler*in, Softwarearchitekt*in, Product Owner

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (Freiwillige Praktika oder Pflichtpraktika)
Werkstudent*innen (Ein Start ist jederzeit moglich)
Abschlussarbeiten (Bachelor- und Masterarbeiten)
Direkteinstieg (Ein Start ist jederzeit moglich)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Informatik

KONTAKT

Theresa Kampfe

Anschrift: Jerichower Str. 28-30 - 30114 Magdeburg
Tel.: +49 391792 930 0

jobs@bridgefield.de
https://bridgefield.de/karriere/
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D bridgefield

CHALLENGE WHAT'S POSSIBLE

WE ARE BRIDGEFIELD

#INDUSTRY 4.0 #DIGITALIZATION #Al & DATA SCIENCE #INNOVATION & DESIGN

www.bridgefield.de




N N/
BWS Consulting Group GmbH
A

CONSULTING GROUP

Unsere Kolleg*innen schatzen an der BWS Consulting Group GmbH das gute Arbeitsklima und die flachen Hiera-
chien. Wir legen grofen Wert auf das Wir. Deshalb organisieren wir regelmaRig kleinere und gréfere Events wie
Sommerfest, Lan-Partys oder gemeinsame Cocktailabende. Fiir Vorschldge unserer Mitarbeiter*innen sind wir
jederzeit offen.Viele Kolleg*innen begannen hier bereits wahrend ihres Studiums als Werkstudent*in bei der BWS
Consulting Group und wurden anschlieRend fest iibernommen.

HAUPTSITZ
Wolfsburg

STANDORTE
Deutschland: Hannover, Dortmund, Braunschweig

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 100

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Audit / Beratung / Recht
IT / Telekommunikation
IT Diesntleistungen und Softwarentwicklungen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsingenieurwissenschaften
Qualifikationen: Bachelor / Master
Wir legen Wert auf: selbststindiges Arbeiten und Teamfahigkeit
Einstieg als: Praktikant*in / Werkstudent*in / Direkteinstieg

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (Wir bieten immer Praktika in verschiedenen Bereichen an)
Werkstudent*innen (Unsere Werkstudent*innen arbeiten direkt in Kund*innenprojekten mit)
Abschlussarbeiten (Gerne begleiten wir auch deine Abschlussarbeit!)
Trainee
Direkteinstieg (Als Softwareentwickler*in steht einem Direkteinstieg nichts im Wege)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektrotechnik und Informationstechnik
Informatik

KONTAKT

Jessica Heine

Anschrift: Hohenbiichen 5 - 38444 Wolfshurg
Tel.: +49 5308 7070 0
karriere@bws-group.de
https://www.bws-group.de/karriere
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Capgomini@engineering  Capgemini Engineering

Capgemini Engineering ist Weltmarktfihrer fiir High-Tech-Engineering und F&E Services. Als Teil der Capgemini
Familie stehen wir mit 55.000 Mitarbeiter*innen in Uber 30 Lindern an der Spitze der Innovation, gestalten
mit unseren technologischen Losungen die intelligente Industrie von morgen und unterstiitzen unsere Kunden
bei ihrer Transformation, Skalierung und Wertschopfung, u.a. in den Branchen Luft- und Raumfahrt, Automobil,
Transport, Kommunikation, Software, Energie, Life Sciences, Halbleiter sowie Konsumgiiter.

HAUPTSITZ

Miinchen

STANDORTE
Deutschland: Hamburg, Wolfsburg, Diisseldorf, Stuttgart, Miinchen und viele andere deutschlandweit

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Weltweit: 55.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Luft- und Raumfahrt
Software
Halbleiter
Konsumgiiter
Maschinbau / Automotive
Dienstleistungen / Transport
Energie / Umwelt / Versorger
Industrie / Lebensmittel / Chemie
Ingenieure / Planungsbiros
Medizin / Pharma / Gesundheit

WIR STELLEN EIN
Qualifikationen: Du bist technologiebegeistert, ambitioniert und mochtest gemeinsam mit uns den Fortschritt
gestalten? Ein Studium rundet dein Profil ab? Dann suchen wir genau Dich!
Wir legen Wert auf: Energietrdger*innen, die viel Lust auf Verantwortung und Entwickiung haben. Wir freuen
uns auf Kolleg*innen, die mit viel Leidenschaft standig Neues aufspiiren.
Einstieg als: Entwicklungsingenieur*in, Softwareentwickler*in, Testingenieur*in, Projektmanager*in,
Consultant

Wer sich fiir eine Zukunft bei Capgemini Engineering entscheidet, der findet sich inmitten spannender
Engineering-Projekte und einer digitalen, zukunftsgestaltenden Welt wieder. GET THE FUTURE YOU WANT

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
Hannah Coulmann
hannah.coulmann.ext@capgemini.com
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BIST DU BEREIT, DIE ZUKUNFT
MIT UNS ZU GESTALTEN?

Entdecke unsere Einstiegsmoglichkeiten
auf capgemini-engineering.com

GET THE FUTURE
YOU WANT




“ Ciech Ciech Salz Deutschland GmbH

Die Ciech-Gruppe bietet chemische Erzeugnisse auf hochstem Niveau wie Soda, Salz, Polyester- und Epoxidharze an.
Die CIECH Salz Deutschland GmbH ist ein Unternehmen der international agierenden CIECH Gruppe. Das Unterneh-
men betreibt eine moderne Salz Fabrik in Stakfurt, welche 2021 erbaut wurde. Die Fabrik ist das grofite Investment
der CIECH Gruppe in Hohe von 175 Millionen Euro und macht die CIECH Gruppe mit seiner Produktionskapazitdt von
ca. 450 Tausend Tonnen pro Jahr zu einem der wichtigsten Salzproduzenten Europas. Das Unternehmen beschaftigt
aktuell mehr als 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Staffurt.

HAUPTSITZ
Stalfurt

STANDORTE
Deutschland: StaRfurt
Weltweit: Polen, Rumanien

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 150
Weltweit: 350,000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Chemie / Lebensmittel; Industrie / Lebensmittel / Chemie

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Chemieingenieurwesen, Maschinenbau
Qualifikation: Engineering, Projektmanagement
Wir legen Wert auf: Losungsorientierung, Enthusiasmus, Lernbereitschaft
Einstieg als: Projektingenieur, Reliability Engineer, Engineering Manager

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
PRAKTIKA: 1
WERKSTUDENT*INNEN: 1
ABSCHLUSSARBEITEN: 1
TRAINEE: 1
DIREKTEINSTIEG: 3 STELLEN, VOLLZEIT, UNBEFRISTET

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Maschinenbau, Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Henriette Freikamp

Butterwecker Weg 4 - 39418 StaRfurt

Tel.: +49 151 15066543

henriette freikamp@ciechgroup.com
https://ciechgroup.com/de/karriere/stellenangebote/
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4 Cybertrading Cybertrading GmbH

Let's live IT

Seit mehr als 15 |ahren verkaufen wir weltweit neue und generaliiberholte Netzwerktechnik und haben uns zu ei-
ner starken Marke in der Branche entwickelt. Tagtdglich arbeitet unser einzigartiges Team mit vollem Einsatz daran,
dass wir auf unserem Gebiet immer besser werden - und unsere Kund*innen auch weiterhin mit iberzeugenden
Angeboten fiir uns gewinnen kdnnen. Ob Vertrieb oder Lager, ob Marketing oder Buchhaltung: Wir geben immer
unser Bestes, um die Zukunft von Cybertrading zu gestalten. Denn ,Let’s live IT* ist nicht nur unser Slogan, sondern
beschreibt unsere Leidenschaft.

HAUPTSITZ
Barleben bei Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 90

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Handel / Einzelhandel
IT / Telekommunikation
IT Hardware

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Vertrieb, Einkauf, Marketing, ECommerce, Buchhaltung, Development, IT Technik/Administration
Qualifikationen: Bachelor oder Master-Abschluss
Wir legen Wert auf: unsere Firmenwerte: Hilfsbereitschaft, Offenheit & Transparenz sowie Menschlichkeit
Einstieg als: Praktikant*in, Werkstudent*in oder Berufseinsteiger*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Informatik
Maschinenbau
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Stephanie van Olphen

Am Springbrunnen 2 - 39179 Barleben
Tel.: +49 39203 9696150
bewerbung@cybertrading.de
https://jobs.cybertrading.de/de
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JOIN US NOW!

Angefangen als kleines Start-up
mit 3 Mitarbeitern, zahlen heute
uber 90 Mitarbeiter zur Cyber-Family.

Bis heute ist es uns gelungen als
modernes Unternehmen die Verbind-
ung zwischen Bodenstandigkeit

und Stabilitat des klassischen Mittel-
standes mit der Flexibilitat und Kultur
eines Start-ups aufrecht zu erhalten.

Dies verdanken wir sowohl
unserem einzigartigen Team als
auch unseren gelebten Werten
wie Hilfsbereitschaft, Offenheit
und Transparenz sowie Mensch-
lichkeit nach denen wir unser
tagliches Miteinander ausrichten.

Wir warten auf Dich!
#teamworkmakesthedreamwork

Melde Dich jetzt bei uns:
Stephanie van Olphen

Head of HR
bewerbung@cybertrading.de

GCybertrading XinQ0O

Follow us!




DACHSER DACHSER SE, Logistikzentrum
elient Logistics Magdeburg

DACHSER zahlt zu den Weltmarktfiilhrern in der Systemlogistik. Das 1930 gegriindete Familienunternehmen mit
Hauptsitz in Kempten im Allgau ist in der Logistik-Branche einer der groRen Innovationstreiber. Zum Portfolio des
Unternehmens zahlen klassische Transportleistungen, die Distribution und Beschaffung von Waren sowie umfassen-
de Warehouse-5ervices. DACHSER beschaftigt derzeit rund 31.000 Mitarbeiter in 42 Landern.

HAUPTSITZ

Kempten

STANDORTE
Deutschland: 72
Weltweit: 376

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 17000
Weltweit: 31800

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Dienstleistungen / Transport
Logistik

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Logistik / IT / Wirtschaftswissenschaften
Qualifikationen: Fach- und Fiihrungskrafte im Bereich Logistik
Wir legen Wert auf: Flexibilitat, Engagement, Zuverlassigkeit, Wissensdurst, Spaft an der Arbeit

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Mathematik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Franziska Therese Hausser

Warmlitzer StralBe 2 - 39126 Magdeburg
Tel.: +49 391 593192810
career.magdeburg@dachser.com
https:f/de.dachser-career.com/
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EE%BSE%EENK Deutsche Bundesbank

EUROSYSTEM

Als eine der grofiten Notenbanken weltweit mit knapp 10.000 Mitarbeiter*innen ermdglichen wir die andere Perspektive auf die
Banken- und Finanzwelt und bien vielfdltige und oft aucvh einzigartige Aufgaben. Unser oberstes Ziel ist dabei die Stabilitdt des
Preisniveaus. Damit sind wir in einzigartiger Weise dem Gemeinwohl in Deutschland und in Europa verpflichtet. Wir arbeiten an der
Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft. Gemeinsam mit unseren europaischen Partner gestalten wir die Geldpolitik im
Euroraum und engagieren uns fiir ein stabiles Finanzsystem und zuverldssige Zahlungssysteme. In zahlreichen europdischen und
internationalen Gremien beschaftigen wir uns mit Fragen der internationalen Wirtschafts- und Wahrungspolitik sowie der globalen
Finanzsysteme. Wir managen die Wahrungreserven Deutschlands und achten in der Bankenaufsicht u.a. darauf, dass Kreditinstituten
Zentralbankgeld zu Verfigung und sorgen fiir die reibungslose Abwicklung des Zahlungsverkehrs im Inland und mit dem Ausland.
AuBerdem versorgen wir die Wirtschaft mit Bargeld, indem wir Eurobanknoten und -miinzen in Umlauf bringen und fir dessen hohe
Qualitat sorgen. Neben den klassischen Geschiftsfeldern einer Zentralbank bietet die Deutsche Bundesbank weitere interessante
Tatigkeiten in den Service- und Support-Bereichen wie Okonomische Bildung, Controlling, Informationstechnologie, Kommunikation,
Personal, Recht, Revision, Statistik und Verrwaltung.

HAUPTSITZ

Frankfurt am Main

ANZAHL DER MITARBEITENDEN

Deutschland: ca. 10.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen
Offentlicher Dienst

WIR STELLEN EIN

Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Informatik
Oualifikationen: Bachelor- oder Masterabschluss

Einstieg als: Trainee Bachelor, Trainee Master oder Direkteinstieg

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Jan Schubert

Deutsche Bundesbank + Postfach 1000602 + 60006 Frankfurt am Main
Tel.: +49 69 9566 36458

karriere@bundesbank.de

www.bundesbank.defkarriere
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BUNDESBANK

EUROSYSTEM

H DEUTSCHE

Die Deutsche Bundesbank ist integraler Bestandteil des ESZB und arbeitet als eine der
weltweit gréBRten Notenbanken im &ffentlichen Interesse. Unsere Aufgaben sind Geldpolitik,

Bankenaufsicht, Finanzstabilitat, Bargeld und unbarer Zahlungsverkehr.

Unsere aktuellen Stellen- und Praktikumsangebote finden Sie unter

www.bundesbank.de/Karriere/Jobboerse

Arbeitgeber Bundesbank = oo
Die andere Perspektive. I TS| e




s TR Deutsche Post AG - NL B

Wenn du an Deutsche Post und DHL denkst, kommen dir wahrscheinlich als Erstes unsere unverwech-
selbaren Unternehmensfarben Gelb und Rot in den Sinn. Aber unsere Identitat als Unternehmen - und
als Arbeitgeber - greift wesentlich tiefer. Es sind unsere Kultur, unsere Werte, die Art und Weise, wie
wir auf die individuellen Talente jeder und jedes Einzelnen eingehen, die uns von anderen Arbeitgebern
abheben. Genauso wie die Wertschdtzung, die alle unsere Beschaftigten in Form von Anerkennung und
Bezahlung fiir ihren ganz persdnlichen Beitrag erfahren.

HAUPTSITZ
Siilzetal

STANDORTE
Deutschland: Frankfurt am Main

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 200.000
Weltweit: 570.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Handel / Einzelhandel
Logistik / Transport

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Zustellung, Sortierung, Verladen von Sendungen
Wir legen Wert auf: Kommunikation, Auftreten, korperlich fit
Einstieg als: Zuverdienst zum Studium

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften, Maschinenbau,
Mathematik, Medizin, Naturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Mathias Kahe

Lange Gohren 7 - 39171 Siilzetal
Tel.: +49 39205 623811
Mathias.Kahe@deutschepost.de
www.werde-einer-von-uns.de
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Deutsches Zentrum fiir Luft- und
DLR Raumfahrt

Das DLR ist das Forschungszentrum fiir Luft- und Raumfahrt sowie die Raumfahrtagentur der Bundesrepublik
Deutschland. Rund 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter forschen gemeinsam an einer einzigartigen Vielfalt
von Themen in Luftfahrt, Raumfahrt, Energie, Verkehr, Sicherheit und Digitalisierung. lhre Missionen reichen von
der Grundlagenforschung bis hin zur Entwicklung von innovativen Anwendungen und Produkten von morgen.

HAUPTSITZ
Kdln

STANDORTE
Deutschland: Aachen, Augsburg, Berlin, Bonn, Braunschweig, Bremen, Bremerhaven, Berlin, Briissel,
Cochstedt, Cottbus, Dresden, etc.
Weltweit: Schwesterfirmen in Italien, Belgien, KanadaTokio, Washington

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 10.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Luft- und Raumfahrt

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Luft- und Raumfahrttechnik, Projektmanagement, IT-Management
Qualifikationen: Luft- und Raumfahrttechniker/in, Informatiker/in, Biirokauffrau/mann, Wirtschaftsingenieur/
in, Maschinenbauer/in
Wir legen Wert auf: Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit, Offenheit
Einstieg als: IT-Manager®in, Werkstudent®in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent®innen
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Humanwissenschaften
Maschinenbau
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Yvonne Minnich

Anschrift: Harzstrae 1 - 39444 Hecklingen
Tel.: +49 30 67055-347
yvonne.minnich@dlr.de
https://www.dlr.de/dIr/jobs/#Cochstedt/S:40
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Dow Olefinverbund GmbH

Bei Dow ist Chemie Leidenschaft. Gemeinsam finden wir Lsungen, entwickeln Neues und haben dabei die Zu-
kunft im Blick - unsere eigene und die kiinftiger Generationen. Wir bereichern das Leben von heute und morgen.
In vielen Alltagsprodukten steckt mehr Dow drin, als du denkst. Dow™s Portfolio aus Kunststoffen, industriellen
Zwischenprodukten, Beschichtungen und Silikonen bietet Kund*innen in wachstumsstarken Branchen wie Verpa-
ckung, Infrastruktur, Mobilitdt und Konsumgiitern ein breites Spektrum an differenzierten, wissenschaftsbhasierten
Produkten und Lésungen.

HAUPTSITZ
deutsche Unternehmenszentrale ist Wiesbaden

STANDORTE
Deutschland: Schkopau, Béhlen, Leuna, Teutschenthal, Stade, Wiesbaden, Rheinmiinster, Ahlen, Berlin, Bomlitz,
Bitterfeld, Leuna, Rostock
Weltweit: insgesamt 104 Produktionsstandorte in 31 Landern

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 3600
Weltweit: 35.700

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Industrie / Lebensmittel / Chemie

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Elektro-, Energie-, Konstruktions- und
Automatisierungstechnik, Naturwissenschaften
Qualifikationen: Bachelor- oder Masterabschluss
Wir legen Wert auf:gute bis sehr gute Studienleistungen sowie sehr gute Englischkenntnisse
Einstieg als: Trainee oder Direkteinstieg im ,Training on the job" Programm
Sonstiges: Manufacturing & Engineering, Supply Chain Management & Logistics, Analytik (Labor)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (nach Absprache)
Werkstudent*innen (nach Absprache)
Abschlussarbeiten (nach Absprache)
Trainee (nach Absprache)
Direkteinstieg (nach Absprache)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Maschinenbau
Naturwissenschaften

KONTAKT

Kristin Berberich (EMEAI - Senior Talent Acquistion Specialist)
Tel.: +31 115627134

kberberich@dow.com

https://de.dow.com/karriere
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( 1]
nrager Dragerwerk AG & Co. KGaA

Vom Krankenhaus iiber die Industrie bis zur Feuerwehr verlassen sich Menschen weltweit auf unsere Produkte:
hochmoderne Technik, die echte Ingenieurskunst mit der digitalen Zukunft verbindet. Mit tiber 130 Jahren an
Erfahrung, Herzblut und den mutigen Ideen von mehr als 15.000 Mitarbeitenden setzen wir uns dafiir ein, dass
aus Technik »Technik fiir das Leben« entsteht. Du bringst bei Drager vom ersten Tag an Deine Ideen ein und iiber-
nimmst Verantwortung.

HAUPTSITZ
Libeck

STANDORTE
Deutschland: Niederlassungen und ganz Deutschland
Weltweit: Vertrieb & Service in 50 Landern und 12 Produktionsstandorte weltweit

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 7.400
Weltweit: 15.900 (inkl. Deutschland)

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau / Automotive
IT / Telekommunikation
Industrie / Lebensmittel / Chemie
Medizin / Pharma /Gesundheit
Medizin- und Sicherheitstechnik

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT, Software, R&D, Marketing/Kommunikation, Produktion, Qualitat, Vertrieb und Service,
Einkauf, HR und weitere Zentralfunktionen
Qualifikationen: IT, Elektrotechnik, Physik, Sicherheit und Gefahrenabwehr, Maschinenbau, Mechatronik,
Chemie, Verfahrenstechnik, Medizintechnik, Grafik- und Mediendesign, Produktdesign,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, BWL, Kommunikationswissenschaften
Wir legen Wert auf: innovatives Denken, Verantwortung, Loyalitat, Verldsslichkeit und Teamfahigkeit.
Einstieg als: Bachelor/Master, Fachkraft mit Berufs-/Techniker*innenaushildung

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (laufend, >80 Stellenausschreibungen, 3-6 Monate)
Werkstudent*innen (laufend)
Abschlussarbeiten (laufend, >80 Stellenausschreibungen, 3-6 Monate)
Direkteinstieg (laufend)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau

KONTAKT

Dragerwerk AG & Co. KGaA

Moislinger Allee 53-55 - 23558 Liibeck

Tel.: +49 451882 0

student@draeger.com
https://www.draeger.com/de_de/Career/Studentshttps://www.draeger.com/de_de/Career/Students
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ﬁj EBAWLE EBAWE Anlagentechnik GmbH

WE FORM YOUR CONCRETE

Bei EBAWE Anlagentechnik erwartet dich ein junges, dynamisches Team, das mit viel Engagement und Begeis-
terung Spitzenlosungen umsetzt und innovativ arbeitet. Als solides und kontinuierlich wachsendes Unternehmen
sind wir Marktfiihrer im Bereich schliisselfertige Produktionsanlagen fiir die Betonfertigteilindustrie. Durch unser
internationales Arbeitsumfeld ergeben sich vielfaltige Einsatz- und Entwicklungsmaglichkeiten im In- und Ausland
sowie innerhalb unserer Unternehmensgruppe PROGRESS GROUPR.

HAUPTSITZ
Eilenburg

STANDORTE
Deutschland: Eilenburg
Weltweit: Schwesterfirmen in Italien, Belgien, Kanada

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 147
Weltweit: ca. 700

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Industrie / Lebensmittel / Chemie

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Programmierung, Konstruktion, Elektro-Konstruktion, Vertriebsinnendienst, Projektmanagement
Qualifikationen: abgeschlossene Ausbildung / Hochschulabschluss im Bereich Technik, gute Deutsch- und
Englischkenntnisse
Wir legen Wert auf: Kommunikationsstarke, Kund*innenorientiertes Denken und Handeln
Einstieg als: Praktikant*in, Werksstudent®in, Abschlussarbeit, Absolvent*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussaebeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Infarmatik, Maschinenbau

KONTAKT

Franziska Jarke

personal@ebawe.de

Tel. +49 34,23 665 162

Diibener LandstralRe 58 - 04838 Eilenburg
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
www.ebawe.de/de/karriere/offene-stellen

b6



I WE FORM YOUR CONCRETE

DEING AN
_.;JJ\J ~1 JPJ"J_.J_;_,
ZURUNES?

Bei uns kannst du alles machen:

- ERFINDEN
Hwerdekonstrukteur mwe

- KOORDINIEREN
#werdeprojektmanager i

- MASCHINEN BEWEGEN
#werdeprogrammierer

- KALKULIEREN
Hwerdevertriebsmitarbeiter e

Weiterflihrende Infos und
Bewerbungen unter:

www.ebawe.de JETZT

BEWERBEN

LW GROUP

EBAWE Anlagentechnik GmbH - Ellenburg - Telefon +42.3423 / 665-162 §




;:EDAG EDAG Engineering GmbH

Die EDAG Group ist ein unabhangiger Engineering-Dienstleister fiir ganzheitliche Lisungen in der Mobilitatsbranche.
Mit ihren interdisziplinaren Expert*innenteams gestaltet und definiert die EDAG Group die Mobilitat von morgen,
innovative Technologien fiir die Luft- und Raumfahrt sowie Industrie 4.0. Weltweit vernetztes Know-how vereinigt
sich mit deutscher Ingenieurskunst zu innovativer und umfassender Entwicklungskompetenz fiir komplette Fahrzeu-
ge und Produktionsanlagen.

HAUPTSITZ
Wieshaden

STANDORTE
Deutschland: 60

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 5.635
Weltweit: 7.800

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau / Automotive, Dienstleistungen f Transport, IT / Telekommunikation, Ingenieure / Planungshiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften, Informatik
Qualifikation: Wir sind standig auf der Suche nach engagierten Teamplayern und souverdanen Personlichkeiten.
Neben technischem Fachwissen sind ein ausgepragtes MaR an Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und
Kommunikationsfahigkeit gute Voraussetzungen, um ein Teil von EDAG zu werden.
Wir legen Wert auf: Gemeinsam entwickeln wir neue Technologien und setzen Trends im Engineering,
unterstiitzen uns aber auch gegenseitig in fachlich und personlich herausfordernden Situationen. Genauso feiern
wir unsere Erfolge gemeinsam, wenn wir unsere |deen auf dem Weg zur digitalen Zukunft verwirklichen.
Einstieg als: Studierende, Absolvierende, Quereinsteigende sowie (Young) Professionals

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg: individuell, nach Absprache

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Andreas Massold

Birnbaumstiicke 5 - 38448 Wolfsburg
Tel.: +49 170 6492455
andreas.massold@edag.com
www.edag.com/de/karriere
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el | nvar Elinvar GmbH

Elinvar ist eine WealthTech Platform as a Service fiir Geschaftsmodelle im Bereich der Vermogensanlage. Die multi-
mandantenfihige Plattform bietet Service-Pakete fiir Kernprozesse sowie den Anschluss von Drittdienstleistern. Elinvars
Partner profitieren von der Kombination fiihrender Technologien und dem optimalen regulatorischen Setup. Mit diesem
vollumfanglichen Ansatz konnen Elinvars Partner effizient neue Geschiftsmodelle umsetzen, neue Wertschopfungsket-
ten erschlieRen und ihre Kosten optimieren,

HAUPTSITZ
Berlin

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 135

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen, IT / Telekommuniaktion

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT, Software Development, Product Management, Technical Operations, QA/Software Testing,
Information Security, u.a
Qualifikationen: Studienabschluss, Praxiserfahrung, sichere Deutsch- und Englischkenntnisse
Wir legen Wert auf: Motivation, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, Offenheit
Einstieg als: Werkstudent*in (im Masterstudium), Direkteinstieg, Berufserfahrene
Sonstiges: Masterarbeit (Informatik) im Unternehmen maglich

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen, Abschlussaebeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik
Informatik
Mathematik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Vesna Djokovic-Miletic (Senior People & Talent Manager)
career@elinvar.de

www.elinvar.de/jobs
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elinvar

Join the Heart of the
WealthTech Ecosystem!

Gestalte mit uns die Zukunft der Vermogensanlage.

www.elinvar.de/jobs




¢oenergiequelle Energiequelle GmbH

Seit 1997 ist die Energiequelle GmbH am Markt der Erneuerbaren Energien tatig.

Dabei entwickeln, errichten und betreiben wir Windenergie- und Photovoltaikanlagen, Umspannwerke und Ener-
giespeicher. Dariiber hinaus arbeiten wir an innovativen Energieversorgungslgsungen, iibernehmen das Repowe-
ring dlterer Anlagen und vertreiben iiber unsere Tochterfirma eqSTROM nachhaltig produzierten griinen Strom an
Endkunden.

Mit Giber 400 Mitarbeitern an 20 Standorten in Deutschland, Frankreich, Finnland und Polen sowie mehr als 750
errichteten Anlagen sind wir ein fithrendes Unternehmen der Branche.

HAUPTSITZ
Zossen / Ortsteil Kallinchen

STANDORTE
Deutschland: Erfurt, Dresden, Rostock, Magdeburg, Wiesbaden, Spremberg, u.w.
Weltweit: Frankreich, Finnland, Polen, u.w.

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 350
Weltweit: oo

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Energie / Umwelt / Versorger, Erneuerbare Energien

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Ingenieurwesen, Technik, Erneuerbare Energien, Wirtschaftsingenieurwesen
Qualifikationen: Master, Bachelor, Techniker
Wir legen Wert auf: Teamfahigkeit, offene Personlichkeiten, menschliche Werte und Neugierde fiir Erneuerbare
Energien
Einstieg als: Absolvent, Young Professional, Erfahrungstrager, Spezialist

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussaebeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Mathematik, Naturwissenschaften,
Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Lisa-Marie Heinrich

HauptstraBe 44 - 15806 Zossen (OT Kliniksuche)
Tel.: +49 33769 871 234
l.heinrich{@energiequelle.de

https://www.energiequelle.de/karriere/
72
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EUDEMONIA Eudemonia Solutions AG

‘. UTIONS
(Unternehmen der BWS Gruppe)

Gemeinsam mit Partnern aus der BMS Gruppe bietet die Eudemonia Solutions AG digitale Losungen an. Hierbei
legen wir den Fokus auf das Firmenkundengeschaft der genossenschaftlichen FinanzGruppe. Unsere Produkte wer-
den u.a. von den Kund:innen und Mitarbeitenden der Volks- und Raiffeisenbanken eingesetzt. Wir konzipieren und
implementieren das neue Corporate Banking.

HAUPTSITZ
Diisseldorf

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 55

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT / Telekommunikation, IT-Beratung / Softwareentwicklung

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Natur-, Wirtschafts- und Humanwissenschaften
Qualifikation: Java, Spring, Angular oder agiles Projektmanagement
Wir legen Wert auf: Teamfahigkeit, Lust und Willen zur Weiterentwicklung
Einstieg als: Softwareentwickler:in, -tester:in, DevOps, Product Owner, Scrum Master

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen: (2. ab 4oh pro Monat)
Direkteinstieg: (7, Voll- oder Teilzeit)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Humanwissenschaften
Mathematik
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Kristina Winkelmann

Fiirstenwall 172 A - 40217 Diisseldorf
Tel.: +49 211 302127 2139
personal@bms-gruppe.de
www.bms-karriere.de
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PN\ EUDEMONIA

SOLUTIONS
Ein Unternehmen der BMS Gruppe

Sei unser Update, komm ins Team!

Was wir tun

Wir entwickeln

mafRgeschneiderte Entfalte dein

Losungen flr die

1L
Herausforderungen der POtenZIal'
Digitalisierung -
Von der Beratung, tber Wir geben dir dazu alles, was
die Konzeption, bis zur du brauchst.
Softwareentwicklung. Es ist unsere Uberzeugung,

Bewirb dich jetzt! dass uns nur die eigene
Weiterentwicklung und
standiges Lernen fiir die
Zukunft bereit macht.

Zusammen Ein Ziel Auf
Wachsen Augenhdhe




i EUROGLAS EUROGLAS GmbH/Euroglas AG

\
I -

EUROGLAS ist einer der grofiten Flachglashersteller Europas mit vier Werken in Haldensleben (D), Osterweddingen
(D), Hombourg (F) und Ujazd (PL) und produziert Floatglas, extraweiRes Glas, Verbundsicherheitsglas sowie be-
schichtete Glaser fiir die Anwendung im Bereich des Warme- und Sonnenschutzes.

HAUPTSITZ
Haldensleben

STANDORTE
Deutschland: Haldensleben, Osterweddingen
Weltweit: Ujazd (PL), Hombourg (F)

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Industrie / Lebensmittel / Chemie

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Logistik, Technik, Produktion, Verwaltung
Einstieg als: Praktikant*in, Student*in, Trainee. Azubi, Fachkraft, Ingenier*in, etc.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten
Trainee
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektrotechnik und Informationstechnik
Naturwissenschaften
Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Corinna Greb und Matthias Neumann
bewerbungen@euroglas.com

Tel. +49 3904 638 0

Dammuhlenweg 60 - 39340 Haldensleben
bewerbungen@euroglas.com
https://www.euroglas.com/karriere/stellenangebote.html
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“EUROGLAS

GLASKLARE
KARRIERECHANCEN

iIn Haldensleben und Osterweddingen

vergutete Praktika
Werkstudierende
vergutete Abschlussarbeit
Trainee-Programm
Promotion



FERCHAU ; FERCHAU GmbH

FERCHAU steht fiir erstklassige Technologie-Dienstleistungen in Engineering und IT. Wir identifizieren Branchen-
trends frilhzeitig und unterstiitzen unsere Kund*innen und Partner*innen dabei, Marktchancen zu nutzen. Als
Arbeitgeber*innen heben wir Ihre Karriere auf die nachste Stufe. Dabei garantieren wir vielseitige Aufgaben und
langfristige Perspektiven in allen Bereichen wie IT, Pharma & Life Science oder Vertrieb. Lernen Sie uns kennen und
lassen Sie sich von unserer Leidenschaft fiir Technik mitreien.

HAUPTSITZ
Gummersbach

STANDORTE
Deutschland: iiber 100 Niederlassungen und Standorte
Weltweit: Frankreich, Spanien, UK und Osterreich

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 7.500

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Ingenieurdienstleistende

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Anlagenbau, Informationstechnik, Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik, Technische Redaktion, Einkauf, Controlling, Logistik, Direkteinstieg in Personal und Vertrieb,
Traineeprogramm im Vertrieb
Qualifikation: kaufmannische oder technische Ausbildung, Techniker, Bachelor, Master, Doktor
Wir legen Wert auf: Erste Berufserfahrungen in Form von Praktika und Abschlussarbeiten, Kommunikations- und Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Verantwortungshewusstsein

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Anja Riiger

An der Steinkuhle 2d-e - 39128 Magdeburg

Tel.: +49 391 400013 O

magdeburg@ferchau.com

FERCHAU Magdeburg: Engineering- und IT-Dienstleister fiir Magdeburg
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Jetzt bewerben.

Werden Sie Teil unseres Teams. z u unﬁ

Was unsere Kunden fir ihre
Technologie-Losungen erwarten?

Das nachste Level! Das gelingt unserem
Team Tag fir Tag. Weil bei uns neue
Engineering- und IT-Herausforderungen
auf die jeweils besten unserer Experten
treffen - Experten wie Sie. Unser Deal:
lhr Potenzial und unsere Maglichkeiten.
Challenge accepted? Starten wir

gemeinsam das nachste Level und e
entwickeln wir die Zukunft! TOP

ARNEITOEBER
e

FERCHAU GmbH

Niederlassung Magdeburg
Frau Stefanie Hellbach Connecting People and Technologies
magdeburg@ferchau.com for the Next Level

ferchau.com/go/magdeburg



Finanz Informatik GmbH & Co. KG

Die Finanz Informatik mit Standorten in Frankfurt, Hannover und Minster ist der IT-Dienstleister und Digitalisierungs-
partner der Sparkassen-Finanzgruppe und treibt maRgeblich das Banking von morgen voran. |eder zweite Mensch in
Deutschland kommt taglich mit uns in Kontakt - und merkt es gar nicht. Als zentraler IT-Dienstleister und Digitalisie-
rungspartner der Sparkassen-Finanzgruppen ermaéglichen wir rund 50 Millionen Kunden das digitale Banking. Damit
iibernehmen wir den Service fiir (iber 112 Millionen Bankkonten. Auf unseren Rechnern und Systemen werden jahrlich
mehr als 152 Milliarden technischer Transaktionen durchgefiihrt. Das macht unser eigens betriebenes Rechenzentrum
mit Gber 44.500 Servern zu einem der weltweit grofiten verteilten Bank-Rechenzentrum. Unsere erfolgreich entwickelte
Sparkassen-App zahlt iiber 26. Mio. Downloads und ist die erfolgreichste Banking-App in Deutschland. Dariiber hinaus
beschéftigen wir uns mit Cyber Security, Big Data und Data Analytics - neben vielen weiteren spannenden Themen.

Wir bieten fortlaufend an allen drei Standorten Praktika, Werkstudententatigkeiten sowie Abschlussarbeiten an. Wei-
terhin starten sowohl zum 01.04. als auch zum 01.10. eines jeden Jahres Traineeprogramme, welche einen spannen-
den Direkteinstieg ermoglichen.

Egal ob Informatik, Wirtschaft, Naturwissenschaften oder eine andere spannende Fachrichtung - wir freuen uns
darauf, Dich kennenzulernen!

Neugierig geworden? Dann sprich uns an oder schau auf https://karriere.f-i.de/jobs vorbei und erfahre mehr tiber uns.
Mach es moglich. Mit Finanz Informatik.

HAUPTSITZ (DEUTSCHLAND)
Frankfurt

STANDORTE
Deutschland: Hannover, Frankfurt, Miinster

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 4.189

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Banken / Finanzen / Versicherungen, Dienstleistungen / Transport, IT / Telekommunikation, Sonstige Branchen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik und andere
Qualifikation: Mehr dazu im Fujitsu Stellenportal
Wir legen Wert auf: Mehr dazu im Fujitsu Stellenportal
Einstieg als: zum Beispiel als Trainee (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Mathematik
Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Mathematik, Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, Maturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

Bo



Wenn deine tdagliche
Arbeit das Banking der
Zukunft mitgestaltet.

Starte deine Karriere im Traineeprogramm.
Jetzt bewerben auf karriere.f-i.de/jobs

Mach es maglich.
Mit Finanz Informatik.




3 Findus findusapp GmbH

Die findusapp GmbH ist ein aufstrebendes Unternehmen im Bereich der Softwareentwicklung. Mit der FindUs App
digitalisiert sie die Vermittlung von Tierheim-Tieren und bietet Tiersuchenden ein zentrales Tierangebot sowie
einen Matching-Algorithmus, der ihre Lebenssituation automatisiert mit den Charaktereigenschaften der Tiere
abgleicht, Dariiber hinaus entwickelt die findusapp GmbH eine All-in-One-Losung fiir die Probleme und Bedurf-
nisse von Tierbesitzenden.

HAUPTSITZ
Schonebeck (Elbe)

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 12

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen
Dienstleistungen / Transport
Handel / Einzelhandel
IT / Telekommunikation
Media / Web / Verlagswesen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Softwareentwicklung Frontend, PR, Social Media, Design, Versicherungsvermittlung,
Softwareentwicklung Web, Softwareentwicklung Backend, Business Development
Wir legen Wert auf: Teamfahigkeit, Motivation, Tierliebe
Einstieg als: Software Developer, PR Manager, Social Media Manager, Designer, Versicherungsvermittler,
Business Developer

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten
Trainee
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Humanwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Feuersenger, Hannes

Holunderweg 42 - 39218 Schinebeck (Elbe)

Tel.: +49 1734693252

hfeuersenger@findusapp.de
https://www.findusapp.de/karriere/bewerbungsprozess
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FIRMEN
KONTAKT

19. OKTOBER 2022
FESTUNG MARK
10.00 - 16.00UHR

#Praktika
#Traineeships
.#Aschlussarbeiten uvm.




FUﬁTSU Fujitsu Technology Solutions GmbH

Fujitsu ist einer der weltweit groften IT-Konzerne und der ideale Partner fiir die digitale Transformation. Fujitsu ist
eine vielfdltige globale Organisation mit mehr als 150.000 Mitarbeitern in 100 Landern. Unser Ziel ist es, fiir mehr
Nachhaltigkeit in der Welt zu sorgen, indem wir durch Innovationen ein Vertrauen in die Gesellschaft aufbauen. Das
ist unsere Arbeitsweise und unsere Vision fiir die Zukunft. Um dies zu erreichen, machten wir Mitarbeiter*innen
einstellen, die unsere Vision der Zukunft teilen.

STANDORTE
Deutschlandweit
Weltweit

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 4.500
Weltweit: 150.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT/ Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: z.B. Informatik, Wirtschaftsinformatik
Qualifikation: Mehr dazu im Fujitsu Karriereportal
Wir legen Wert auf: Mehr dazu im Fujitsu Karriereportal
Einstieg als: z. B. als Trainee (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektrotechnik und Informationstechnik
Informatik
Maschinenbau
Mathematik
Naturwissenschaften
Verfahrens- und Systemtechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Fujitsu Recruiting, CEE
career{@fujitsu.com

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
www.fujitsu.com/de/about/careers
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_ 08,
Karrierechancen FU]]TSU

einfach nutzen

Unser internationales Team
freut sich auf Sie!

Gestalten Sie das digitale Zeitalter innovativ mit uns!

® Sehr gute Einstiegsmoglichkeiten m Vielfaltige Aus- und Weiterbildung m Moderne Arbeitsplatze
m Erstklassige Zukunftsperspektiven m Diversity & Inclusion-Initiativen und vieles mehr

shaping tomorrow with you Sprechen Sie uns an: Fujitsu-Academy@Fujitsu.com



?Hermes Hermes Fulfilment GmbH

FULFILMENT

Die Hermes Fulfilment GmbH ist ein Unternehmen der Hermes Gruppe, die ihrerseits zur Otto Group gehdrt. Fir
die Handlergesellschaften der Otto Group iibernehmen wir die komplette Versandprozesskette vom Zeitpunkt der
Kundenbestellung iiber das Warehousing bis zur Abwicklung der Retouren. Bei einer Sortimentsbreite von einer
Million Artikeln bewegen wir fiir die Handler pro |ahr insgesamt rund 300 Millionen Teile. Das Versandzentrum in
Haldensleben ist das grifte und modernste.

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE
Deutschland: Haldensleben, Hamburg, Ansbach, Lohne, Ohrdruf und Langenselbold
Weltweit: Schweiz und Tschechien

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
6.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Handel / Einzelhandel

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Logistik und Betriebslehre
Qualifikation: |e nach vakanter Position.
Wir legen Wert auf: Wertschatzenden Umgang und Fiihren als Vorbild
Einstieg als: Z. B. als Fachlicher Teamleiter (m/w/d) in der Logistik oder Betriebstechnik
Sonstiges: Wenn Du fiir die Logistik brennst, bist Du bei uns richtig!

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten
Trainee
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Maschinenbau
Elektrotechnik und Informationstechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Bianca Heinisch
bianca.heinisch@hermes-ws.com

Tel. +49 3904 613 912

Hamburger Str. 1 - 39340 Haldensleben
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
www.lebe-dein-talent.de
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PacR es jetzt an!

Wir suchen

Fach- und
FUhrungskrafte immwra)

flir unser Versandzentrum in Haldensleben

Fulfilment braucht Einsatz. Und zwar Deinen! Mit Deinem Wissen,
Deinem Kénnen und Deinen Erfahrungen starkst Du uns in der
Logistik und Betriebstechnik.

Wir suchen auch Nachwuchs:
Komm zu uns als Azubi, Trainee,
Werkstudent®in oder PraktiRant®in.

Deine Ansprechpartnerin:

Bianca Heinisch

Tel.: 03904 /613912

Mail: bianca.heimisch@hermes-ws.com

< nnerimnes
LFILMENT

EINPACKE (USPACKEN. ANPACKENI




HORBACH HORBACH Finanzplanung fiir

Akademiker

HORBACH. Offen fiir dein Leben.

Seit fast 40 |ahren entwickelt HORBACH fiir Akademiker Finanzlosungen nach MaR.

Dazu stellen wir die Traume und Plane unserer Kunden in den Mittelpunkt. Gemeinsam erarbeiten wir einen
persdnlichen Finanzplan - abgestimmt auf alle Facetten des Lebens.

Unsere Mission: Finanzieller Schutz und wirtschaftliche Freiheit. Dabei begleiten wir unsere Kunden ein Leben
lang. 250 Produktpartner unterstiirzen uns dabei.

HAUPTSITZ
Hannover

STANDORTE

Deutschland: Bundesweit zum Beispiel Halle (Saale), Hannover, Berlin, Leipzig, Dresden

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
ca. 700

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Banken / Finanzen / Versicherungen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: alle Fachrichtungen
Qualifikation: abgeschlossenes Hochschulstudium
Wir legen Wert auf: Interesse an Finanzthemen, Kommunikationsstarke und Kundenorientierung,
analytische Fahigkeiten und unternehmerisches Denken
Einstieg als: Praktikant™in, Werkstudent*in, Trainee Financial Consultant (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Werkstudent*innen
Trainee

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

alle Fachrichtungen

KONTAKT

Peter Kriiger
peter.krueger@horbach.de
Tel. +49 345 2989910
Schmeerstrae 1 - 06108 Halle
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FIRMEN
KONTAKT

19. OKTOBER 2022
FESTUNG MARK
10.00 - 16.00UHR

#Praktika
#Traineeships
#Abschlussarbeiten uvm.
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HORIBAFMc/Con HORIBA FuelCon GmbH

HORIBA FuelCon ist einer der weltweit fiihrenden Anbieter innovativer Testsysteme fiir Brennstoffzellen, Batterien
und Elektrolyseure.

Als zukunftsorientiertes Unternehmen arbeiten wir daran, mit unseren Priifstinden neue MaRstabe auf dem Weg
zu intelligenten Energie- und Antriebslésungen zu setzen.

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
Deutschland: Barlehen

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
150

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen
Maschinenbau / Automotive
Energie / Umwelt / Versorger
IT f Telekommunikation
Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Verfahrens- und Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre,
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medizintechnik
Qualifikationen: Sehr gute Auffassungsgabe sowie systematisches und zielorientiertes Arbeiten
Wir legen Wert auf: Interesse an technisch anspruchsvollen Aufgaben und SpaR am Arbeiten im innovativen
und internationalen Umfeld Automotive.
Einstieg als: Projektleiter (m/w/d), Ingenieure (m/w/d), Teamassistenz (m/w/d), Elektroniker (m/w/d),
Mechaniker {m/w/d), Mechatroniker (m/w/d) u.a.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: min. 12 Wochen, Vollzeit
Werkstudent*innen: ab 6 Monate, max. 20h pro Woche
Direkteinstieg: Vollzeit, Teilzeit

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Informatik
Maschinenbau
Mathematik
Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT
Stefanie Kopf, Human Resources
Otto-von-Guericke-Allee 20 -39179 Barleben

Tel.: +49 39203 964 308
Bewerbungen bitte ausschlieBlich online iiber unsere Website unter Karriere/ offene Stellen
https://www.horiba-fuelcon.com/offene-stellen
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TEAM ZUKUNFT -
GEMEINSAM FUR DIE ENERGIE VON MORGEN.

Die Zukunft lasst sich nur beeinflussen, wenn wir bereits heute den Grundstein daflir legen.

Mit unseren Test- und Produktionssystemen fiir Brennstoffzellen, Elektrolyseure und Batterien
denken wir bei HORIBA FuelCon stets einen Schritt voraus und helfen so unseren Kunden,
den Fortschritt von morgen bereits heute zu realisieren.

Gemeinsam meistern wir Herausforderungen der Energiewende und schaffen nachhaltige
Losungen auf héchstem technologischem Niveau. Unser neuer Firmenstandort in Barleben
bietet dafur optimale Bedingungen und ist zugleich das globale Kompetenzzentrum fur alle
Aktivitaten rund im die Themen Wasserstoff und Batterien.

Werde auch du ein Teil der HORIBA FuelCon und bewirb dich jetzt online.

HORIBA FuelCon GmbH | Otto-von-Guericke-Allee 20 | 39179 Magdeburg-Barleben | www.horiba-fuelcon.com

Explore the future Autorewive | Process & Evviennimitial | Madical | Seeiconductor | Scanific HORIBA



IBU | tec

advanced materials AG

IBU-tec advanced materials AG

Die |1BU-tec Gruppe umfasst mit der IBU-tec advanced materials AG einen Entwicklungs- und Produktionsdienst-
leister der Spezialchemie auf dem Gebiet der thermischen Verfahrenstechnik und mit der BNT Chemicals GmbH
einen Produzenten organometallischer Verbindungen. Beide Unternehmen arbeiten an aktuellen Projekten der
Chemischen-, Pharmazeutischen- und Automobilindustrie und sind ,hautnah* an Entwicklungen der Elektromo-
bilitat, von Energiespeichern und von High-Tech-Werkstoffen beteiligt.

HAUPTSITZ

Weimar

STANDORTE
Deutschland: Weimar, Bitterfeld-Wolfen

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
245

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Industrie / Lebensmittel / Chemie
Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Chemie, Verfahrenstechnik, Automatisierungsttechnik
Qualifikation: Bachelor, Master
Wir legen Wert auf: sehr gute Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse
Einstieg als: Projektingenieur®in, Chemiker*in, Verfahrenstechniker*in, Elektroingenieur*in,
Anwendungstechnikerin fiir Batteriematerialien

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Abschlussarbeiten
Trainee
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Maturwissenschaften
Maschinenbau
Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Miriam Hanf

Hainweg 9-11 + 99425 Weimar
jobs@ibu-tec.de

Tel. +49 3643 86 49 50
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IBU | tec BNT | chemicals

Lr_';. 5 —1*! /

B Entdecken Sie lhre
Karrieremoglichkeiten bei der
\ IBU-tec Gruppe und werden
Sie Teil unseres Teams.

'] S

1

IBU-tec advanced materials AG | Hainweg 9-11 | 99425 Weimar | www.ibu-tec.de
BNT Chemicals GmbH | PC-StrafBe 1 | 06749 Bitterfeld-Wolfen | ww.bnt-chemicals.de
Ansprechpartnerin: Christiane Bar | jobs@ibu-tec.de



IFIA -

Die IFA Gruppe ist ein stark wachsender Automobilzulieferer. Antriebswellen und Gelenke sind unser Kerngeschaft.
Wir sind in der Top 3 der weltweit groten Langswellenhersteller. IFA liefert an alle groRen Automobilhersteller in
Europa, Nordamerika und Asien. Mit iiber 2.200 begeisterten Mitarbeitern und einem Jahresumsatz von iber einer
halben Milliarde Euro gehort die IFA Gruppe zu den Top-50-Unternehmen der deutschen Zulieferindustrie. Neben
unserem Stammsitz in Haldensleben (Sachsen-Anhalt) sind wir mit Vertrieb, Entwicklung oder Produktion in Stutt-
gart, Hanau, Novi (USA), Charleston (USA), Shanghai (China) und Ujazd (Polen) in den gréfiten Automobilmarkten
der Welt vertreten.

HAUPTSITZ

Haldensleben

STANDORTE
Deutschland: Stuttgart, Hanau
Weltweit: Novi(USA), Charleston (USA), Shanghai {China), Ujazd(Polen)

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 1.200
Weltweit: 2.200

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Maschinenbau / Automotive, Dienstleistungen / Transport, Handel / Einzelhandel,
Industrie / Lebensmittel / Chemie, Maschinen- und Anlagenbau, Zulieferindustrie

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Einsatzmoglichkeiten in allen Unternehmensbereichen
Wir legen Wert auf: Engagement, Verantwortungsbewusstsein, Team-und Kommunikationsfahigkeit
Sonstiges: Wir freuen uns iiber lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des maglichen
Eintrittstermins.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Immer aktuell auf unserer Homepage verdffentlicht.
Werkstudent*innen: Immer aktuell auf unserer Homepage verdffentlicht.
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg: Immer aktuell auf unserer Homepage verdffentlicht.

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Humanwissenschaften, Maschinenbau, Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Karriere Team

ndustriestralle 6, 39340 Haldensleben
Tel.: +49 3904 473 1690

karriere@ifa-group.com - https://ifa-group-portal.rexx-recruitment.com/stellenangebote.html
04



~Nach meinem Studium konnte
ich bei IFA voll durchstarten.
Die anspruchsvollen Projekte
haben mich beruflich und privat
enorm nach vorn gebracht.”

Lukas Prenzer, Absolvent

IFA Group Fon +493904 473-1690
IndustriestraBe 6 karriere@ifa-group.com
39340 Haldensleben

Germany www.ifa-group.com



Fea oMD ingMD Unternehmensgruppe &

AU Sarvice

scampus SAP University Competence Center
T Magdeburg

Wir sind eine Unternehmensgruppe bestehend aus vier Unternehmen, welche aus der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg entstanden sind. Unsere Expertise liegt in der Welt von SAP und deren Softwarelosungen. Das SAP UCC
hostet SAP-Lésungen und erstellt Curricula fiir die Lehre an mehr als 650 Unis. Die in4MD Service berat im Bereich
der SAP-Technologie und Anwendungen, entwickelt Software und halt SAP-Schulungen. Die S4Campus AG unter-
stiitzt Hochschulen bei der Digitalisierung und THE ANALYSTS fokussiert sich als Beratungsunternehmen auf Big Data
& Reporting in SAP.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 110

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Audit / Beratung / Recht
IT f Telekommunikation

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Mathematik
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Sabrina Hoppe-Wagner

Universitatsplatz 12 - 39104 Magdeburg
Tel.: +49 301 6757089
sabrina.hoppe-wagner@ingmd-service.de
https:/fwww.ingmd-service.de/

96



FIRMEN
KONTAKT

19. OKTOBER 2022
FESTUNG MARK
10.00 - 16.00UHR




INDAMED €5 INDAMED EDV -Entwicklung und
-Vertrieb GmbH

Die INDAMED EDV Entwicklung und -Vertrieb GmbH steht fiir , Integrierte Datenverarbeitung in der Medizin* und
wurde 1994 mit dem Grundgedanken gegriindet, den Arzt*innen in Praxen, MVZ's und Krankenhausern ihren Ver-
waltungs- und Dokumentationsaufwand im Arbeitsalltag zu vereinfachen. Mit dem Programm MEDICAL OFFICE hat
INDAMED sich zum Ziel gemacht, den digitalen Wandel im Gesundheitswesen zu unterstiitzen. Heute steht INDAMED
fiir Effizienz, Innovation, Individualitdt und Qualitdt. Diese Werte leben 2 Geschaftsfithrende und mittlerweile 45
Mitarbeitende an 3 Standorten bei ihrer taglichen Arbeit.

HAUPTSITZ
Schwerin

STANDORTE
Deutschland: Halberstadt, Schwerin, Haltern am See

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
45

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT/ Telekommunikation, Medizin / Pharma / Gesundheit / Pflege / Kosmetik, Softwareentwicklung
Vertrieb

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT, Softwareentwicklung, Informatik, Statistik & Datenanalyse, Projektmanagement
Qualifikationen: Bachelor/Master
Wir legen Wert auf: technisches Verstandnis, Lernbereitschaft, Teamgeist, Sozialkompetenz
Einstieg als: Direkteinstieg fiir Absolvent*innen und Young Professionals

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Direkteinstieg: (UI/UX Designer (m/w/d), Scrum Master (m/w/d), Softwaretester (m/w/d), IT-Systemadministrator
{m/w/d), Frontend-Entwickler (m/w/d))

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Daniela Streit

Friedenstralle 53 - 38220 Halberstadt
Tel.: +49 3941 24020
bewerbung@indamed.de
www.indamed.de/karriere
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INDAMED

the MEDICAL OFFICE company

| L I 4

' Was bieten wir?
« verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
W .+ spannende Lerneffekte in einem dynamischen Umfeld

+” flache Hierarchien und eine offene Kommunikation in
i einem unvergleichlichen Betriebsklima

|« individuelle Weiterbildungsangebote

& Stirkung des Firmenzusammenhalts durch regelmafiige
Firmenevents (Entwicklermeetings im Ausland, |
Weihnachtsfeier, Sornmerfest, etc )

I« betriebliche Altersvorsorge

. Was erwarten wir?

|« eingutes Verstandnis des kompletten Software-
entwicklungsprozesses

+’ eine ausgepragte technische und analytische Denkweise

~" Teamgeist |

& Hands-on-Mentalitat |

~" gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten in
Deutsch und Englisch

Welche Stellen sind aktuell
bei uns ausgeschrieben?

»" UIJUX Designer (m/w/d)

v Scrum Master (m/wid)

& Softwaretester (mjw/d)

v [T-Systemadministrator (m/w/d)
»" Frontend Entwickler (m/w/d)



m i n'I'eCh in-tech GmbH

Wir gestalten die Mobilitat der Zukunft: in-tech entwickelt mit rund 1.700 Mitarbeitenden weltweit Hard- und Soft-
warelosungen fur die Branchen Automotive Electronics, Electrified, Smart Industry und Transport Systems. Mit unse-
ren innovativen Produkten und Dienstleistungen machen wir den Alltag intelligent, nachhaltig und sicher.

Bei uns gibt es vielfaltige Aufgaben in den Bereichen Entwicklung, Systemintegration, Analyse oder Projektmanage-
ment.

HAUPTSITZ
Garching bei Miinchen

STANDORTE
Deutschland: Miinchen/Garching, Ingolstadt, Leipzig, Wolfshurg, Braunschweig, Renningen, Weissach-Flacht,
Kirchheim-Nabem, Friedrichshafen, Ulm
Weltweit: Osterreich, UK, Ruminien, Tschechien, Spanien, USA, Mexiko, China, Indien, Jordanien

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Weltweit: 1.700

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Maschinenbau / Automotive, Sonstige Branchen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektro- und Informationstechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, (Technische) Informatik,
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsinformatik
Qualifikationen: Fach- und Sozialkompetenz, Teamfahigkeit, Motivation, Engagement und
Kommunikationsfahigkeit
Wir legen Wert auf: ... ein familiares Umfeld und eine freundliche, offene Arbeitsatmosphare.
Einstieg als: Direkteinstieg fiir Absolvent*innen, Quereinsteiger*innen und (Young) Professionals

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Dierekteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektratechnik und Informationstechnik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Ida Creutzmann
bewerbung@in-tech.com

Tel. +49 89 321 98 15 60

Hohenbiichen 8 - 38444 Wolfsburg
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://jobs.in-tech.com/
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intech

#moveyourfuture

BIST DU

ORANGE?

Als Spezialist fur Fahrzeugelektronik und Soft-
ware entwickelt in-tech innovative Losungen
fur Automotive, Smart City und Smart Factory.
Hast du Lust darauf, die Zukunft der Mobilitat
mit zu gestalten? Jetzt bewerben!

www.in-tech.com



j&S-SDﬁE j&s-soft GmbH

Wir sind eine IT-Unternehmensberatung mit Fokus auf Softwareentwicklung. Dabei sind wir auf neue Techno-
logien im Bereich Enterprise IT (vorrangig SAP) spezialisiert. Ein weiteres spannendes Geschaftsfeld ist unser
OpenSource-Projekt enmeshed, eine dezentrale Digitalisierungs- und Kommunikationsplattform. Hier arbeiten
wir mit TypeScript, Node|S und .NET Cloud. In unserem Unternehmen leben wir flache Hierarchien und lebendi-
gen Wissensaustausch in einer lockeren, familiaren Atmosphare.

HAUPTSITZ
Heidelberg

STANDORTE
Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
40

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Softwareentwicklung
IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Physik
(oder dhnliche Fachrichtungen) oder vergleichbare Ausbildung mit Informatikschwerpunkt
Qualifikationen: Interesse an neuen Technologien und Innovationen rund um IT, Web oder SAP-Technologien,
grundlegende Programmierkenntnisse sind erwiinscht.
Wir legen Wert auf: Teamplayer und Offenheit fiir Erfahrungsaustausch, Kommunikationsvermogen,
Zuverldssigkeit und Engagement, technische Affinitat
Einstieg als: SAP-Developer, Backend-Developer (Type Script / Node]S/ .NETCloud-Service),
Hybrid-App-Developer, SAP Consultant

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (2 Praktikant*innen)
Werkstudent*innen (3 Werstudent*innen)
Abschlussarbeiten (2 Abschlussarbeiten)
Direkteinstieg (5 Absolvent*innen)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Mathematik
Maturwissenschaften

KONTAKT

Dirk |Jennerjahn

jobs@js-soft.com

Tel. +49 6221 43 12 10

Max-|arecki-Stralle 21 - 69115 Heidelberg
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.js-soft.com/karriere/
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FIRMEN
KONTAKT

19. OKTOBER 2022
FESTUNG MARK
10.00 - 16.00UHR

#Praktika
#Traineeships
- #Abschlussarbeiten uvm.




K+S Gruppe

Wir leisten einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag: Wir helfen Landwirten bei der Sicherung der Welterndh-
rung. Mit unseren Produkten halten wir zahlreiche Industrien am Laufen. Wir bereichern das tagliche Leben von
Konsument:innen und sorgen fir Sicherheit im Winter. Mit rund 11.000 Mitarbeiter:zinnen, Produktionsstatten auf
zwei Kontinenten und einem weltweiten Vertriebsnetz sind wir ein verlasslicher Partner. Diese Aufgabe erfiillen wir
mit einer langfristigen Perspektive. Wir handeln nachhaltig und sorgen fiir unsere Mitarbeiterzinnen. Seit Generati-
onen und fiir Generationen.

HAUPTSITZ
Kassel

STANDORTE
Deutschland: 10
Weltweit: 50

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 10.000
Weltweit: 11.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Sonstige Branche(n)

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Wir suchen Studierende folgender Fachrichtungen: BWL, Chemieingenieurwesen,
Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafsingenieurwesen
Qualifikationen: Deutschkenntnisse und erste Erfahrungen sind von Vorteil.
Wir legen Wert auf: Sie sind wissbegierig und netzwerkorientiert, zeigen Mut und Neugierde? Dann besitzen Sie
die wichtigsten Eigenschaften um bei uns Karriere zu machen
Einstieg als: Wir bieten eine Vielzahl von verschiedenen Einstiegsmoglichkeiten an. Wir beraten Sie dazu an
unserem Stand gerne.
Sonstige: Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften
Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Lisa Kesete, Referentin HR Marketing
Bertha-von-Suttner-Strafie 7 - 34131 Kassel
Tel.: +49 561 9301 3361

lisa.kesete@k-plus-s.com - www.kpluss.com/jobs
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Weil unser Netzwerk
lhr Leben bereichert.

Wir bereichern das Leben durch nachhaltige Forderung und Veredelung von

Mineralien zu unverzichtbaren Produkten und durch eine Arbeitswelt, die einzigartig ist.
Weil sie liber und unter Tage dafir steht, was wirklich zéhlt im Leben: Vertrauen, Team-
geist und Sinnhaftigkeit fiir Giber 14.000 Mitarbeiter*innen an mehr als 90 Standorten
auf fliinf Kontinenten. Starten Sie jetzt lhre Karriere mit einem Traineeprogramm bei K+5.

www.kpluss.com/traineeprogrammae m



Linde GmbH, Linde Engineering

Du interessierst Dich fiir das Zukunftsthema Wasserstoff?

Als Teil eines weltweit filhrenden Unternehmens in den Bereichen Gase, Engineering und Healthcare, beschaftigen
wir uns bei Linde Dresden verstarkt mit Produkten und Technologien rund um Wasserstoff und Dekarbonisierung.
Damit wollen wir sowohl regional als auch global einen Beitrag zu Nachhaltigkeit und Umweltschutz leisten.
MNeben Wasserstoffanlagen zdhlen auch CO2-, Polyolefin-, Luftzerlegungsanlagen uvm. zu unserem Produktportfolio.

HAUPTSITZ
Pullach bei Miinchen

STANDORTE
Deutschland: Dresden, Schalchen und Pullach
Weltweit: Amerika, China, Indien uvm.

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Ingenieure / Planungsbiiros
Sonstige Branche(n)

WIR STELLEN EIN

Fachrichtungen: Schauen Sie dafiir auf unserer Unternehmenshomepage nach!

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Initiativbewerbungen gewiinscht
Werkstudent*innen: Initiativbewerbungen gewiinscht
Abschlussarbeiten: Initiativbewerbungen gewiinscht
Trainee: Schauen Sie dafiir auf unserer Unternehmenshomepage nach!
Direkteinstieg: Schauen Sie dafiir auf unserer Unternehmenshomepage nach!

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Maschinenbau
Verfahrens- und Systemtechnih
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Lisa Thierbach

Bodenbacher Strafte 8o - 01277 Dresden

Tel.: +49 351 250 3150
lisa.thierbach@linde.com
https://www.lindecareers.com/en/index.html
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LIVINGSOLIDS
interactive virtual reality LI\"NGSOL]DS GmbH

LIVINGSOLIDS ist ein innovatives Software- und Consultingunternehmen im Bereich der interaktiven Visualisierung
und Simulation. Das Unternehmen hat jahrelange Erfahrung in der Entwicklung von Virtual Reality Anwendungen
im industriellen Umfeld. Eine unserer Expertisen besteht in der Entwicklung von VR-Simulationswerkzeugen zum
Planen von Montagelinien. Diese werden zunehmend in frihen Phasen der Produktentwicklung fiir die virtuelle Pro-
zessabsicherung, als auch die Optimierung von Arbeijtsplétzen oder die Qualifizierung von Mitarbeitern verwendet.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: 30

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
260.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT-Dienstleistungen/ Informatik
Ingenieure / Planungsbiiros
Maschinenbau / Automotive

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Computervisualistik, Maschinenbau
Wir legen Wert auf: selbststindige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfahigkeit
Einstieg als: Softwareentwickler*in, XR Entwickler*in, 3D-Artist

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Maschinenbau

KONTAKT

Stefan Stiiring

Schilfbreite 3 - Magdeburg
Tel. +49 391 251 92 25
jobs@livingsolids.de
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M DCC MDCC Magdeburg-City-Com GmbH

Eine Verbindung mit Zukunit

Die MDCC Magdeburg-City-Com GmbH ist seit 1997 der lokale Anbieter, wenn es um die Versorgung mit Internet, Te-
lefonie und Fernsehen fiir Privat- und Geschaftskund*innen geht. Wir von MDCC sorgen dafiir, dass unsere Kunden in
Verbindung bleiben.In einem Team von Fachkraften tragt jeder seinen Teil dazu bei, die Versorgung mit Multimedia-
Dienstleistungen fiilr Magdeburg und Umgebung sicherzustellen - deshalb ist jeder hier bei MDCC ein Local Player.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
120

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT/ Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT-Mitarbeiter*innen; Netzwerkadministrator*in; Systemtechniker*innen
Qualifikationen: Ausbildung und/oder Studium in Informations- und Kommunikationstechnik bzw. Informatik
Wir legen Wert auf: Teamfahigkeit, Flexibilitat; technisches Verstandnis; Interesse an neuen Herausforderungen
und Aufgaben

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Abschlussarbeiten (2 Student*innen)
Direkteinstieg (2-3 Mitarbeiter*innen Vollzeit (38h/Woche)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik
Informatik

KONTAKT

Daniela Boxhorn

Weitlingstrale 22, 39104 Magdeburg
Tel.: +49 391 5874730
personal@mdec.de
https://www.mdcc.de/karriere/jobs/
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GARANTIERT

AUF EINER,
WELLENLANGE

Finden wir es heraus!
Besuchen Sie uns am Stand EO.25
im Erdgeschoss oder online

www.mdcc.de/karriere

Deine Verbindung mit Zukunft



@ M LP MLP - Finanzberatung SE

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen Finanzfragen - fiir Privatkunden ebenso wie fiir Firmen und institutio-
nelle Investoren. Ausgangspunkt in allen Bereichen sind die Vorstellungen und Bediirfnisse unserer Kund*innen.
Darauf aufbauend stellen wir ihnen ihre Optionen nachvollziehbar dar, so dass sie selbst die passenden Finan-
zentscheidungen treffen konnen. Bei der Umsetzung greifen wir auf die Angebote aller relevanten Anbieter auf
dem Markt zuriick. Knapp 2.050 Kundenberater*innen der MLP Finanzberatung SE sind fur ihre Kund*innen die
Gesprachspartner*innen in allen Finanzfragen. Zu den Kund*innen gehdren vor allem Mediziner*innen, Wirtschaft
swissenschaftler*innen, Ingenieur*innen und Jurist*innen.

STANDORTE
Deutschland: Bundesweit

ANZAHL DER MITARBEITENDEN

Deutschland: knapp 2.050 selbststandige Kundenberaterinnen und -berater, gut 2.100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der MLP Gruppe

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen, Finanzdienstleistungen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Hochschulabsolvent*innen aller Fachrichtungen; bevorzugt Wirtschaftswissenschaftler®innen,
MINT, Jurist*innen
Qualifikationen: Abgeschlossenes Studium in MINT-Fachern, Bereich Wirtschaftswissenschaften, Technik- und
Ingenieurwissenschaften oder Rechtswissenschaften/|ura

Wir legen Wert auf: Personlichkeit, Unternehmergeist, Kommunikationsstarke, Leistungsbereitschaft,Interesse an
Finanzthemen

Einstieg als: Finanzberater (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik, Humanwissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschafiwissenschaften

KONTAKT

Elena Scheiber

Alte Heerstralte 40 - 69168 Wiesloch
Tel.: +49 6222 308 Byl0
recruiting@mlp.de
www.mlp-karriere.de
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MLP sucht am Standort Magdeburg

Finanzberater (m/w/d) —
Hochschulabsolventen willkommen

Starte durch im MLP Hochschulsegment wnd linde deinen Einstieg in die
Finanzberatung, Durch die Qualifizierung an der MLP Corporate University,
die automatisierte Gewinnung von Interessenten und unsere Hochschul-Netz-
werke gestaltet sich die Neukundengewinnung fir dich besonders vorteil-
haft. Baue als selbststiindiger Handelsvertreter in der Finanzberatung deinen
Kundenstamm aul und sei Gesprichspartner in allen Finanzfragen.

Bei MLP kommen deine Stirken zum Einsatz:

+ Du hast dein Studium erfolgreich in den MINT-Fichern, im Bareich Wirt-
schaftswissenschalten, Technik- und Ingenieurwissenschafren oder den
Rechtswissenschaften/lura abgeschlossen

» Du liebst den direkten Dialog mit anderen Menschen

« Du interessierst dich fir die Finanzwirtschaft und hast Freude daran,
individuelle und sinnvolle Konzepte fir deine Kunden auszuarbeiten

« Dir ist wichtig, deine Karriere und Entwicklung selbst in die Hand zu nehmen

MLP bietet dir:

+ Uberdurchschnittliche Einkommensperspektive durch Zielgruppenfokus
und attraktives Vergiitungsmadell

« Freiraum und flexible Arbeitszeitgestaltung

+ Ein umfangreiches Bildungsangabat an unserer akkreditierten MLP Corpo-
rate University inklusive Bachelorstudium oder Master- und CFP-Abschiuss

» Breite Unterstitzung durch einen erfahrenen Teamcoach und umfassenden
Service in der MLP Zentrale

Imteressiert? Lerne uns kennen! mlp-berater-werden.de

MLP Finanzberatung SE

Geschéftsstelle Magdeburg, Erzbergarsiraite 2, 39104 Magdeburg
Ansprechpartner: Dirk Dietermann, Leiter Hochschulteam Magdeburg
Tal. 0531 / 24470-62, dirk.dietermanni@mlip.de

~Der ,MLP Spirit’ hat mich
von Anfang an liberzeugt:
Hier ist die Arbeitszeit auch
hochwertige Lebenszeit.”

Sangs Lis Ruppei, Finanzbheraterin b MLP

Direkt online bewerben:
mip-berater.de

MLFP ist der Gesprachspartner

in allen Finanzfragen —

vom Vermdgensmanagement Gber die
Altersvorsorge bis ru Versicherungen.
Unser Erfolgsrezept: Wir beraten auf
Augenhihe. Mit hichster Produktguall-
tit, fairen Konditionen und intelligenten
Lasungen, Mit Kundenberaterm und Mit-
arbeitern, die bed uns Freiraum fir lhre

Leidenschaft und Kreativitat finden,

AuBlergewdhnliche Perspektiven
fir deine Karriere,

Mit MLP gewinnst du einen ruveriis-
sigen Partnes an deiner Seite, dar seine
Marktposition kentinuierfich ausbaut
und dir dariber hinaus hervarragende
Emtwicklungsmaglichkeiten bleter

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden,



.msg msg DAVID GmbH

D AV | D

Als einer der filhrenden IT-Dienstleister in der Region Braunschweig/Wolfsburg unterstiitzen wir regional mit iiber
250 hochspezialisierten Mitarbeitenden unsere Kund:innen bei der Planung und Realisierung von individuellen
Softwareentwicklungsprojekten - vom mittelstindischen Industrie- und Dienstleistungsunternehmen bis hin zum
weltweit operierenden GroRkonzern. Die msg DAVID GmbH ist Teil der msg-Unternehmensgruppe mit iber 9.000
Mitarbeitenden und rund 900 Automotive & Manufacturing Spezialist:innen.

Als Arbeitgeber stehen wir seit iiber 30 |ahren fir kontinuierliches Wachstum, schnelle Entscheidungswege und ein
sehr ausgeprigtes Wir-Gefiihl in einem angenehmen und modernen Arbeitsumfeld.

HAUPTSITZ
Braunschweig

STANDORTE

Deutschland: Braunschweig

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 250

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN

Fachrichtungen: Informatik

Qualifikationen: Programmierkenntnisse
Wir legen Wert auf: Programmierkenntnisse
Einstieg als: Sotwareentwickler (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Mathematik, Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Jacqueline Raschke

Mittelweg 7 - 38106 Braunschweig
Tel.: +49 531 243790
jobs@msg-david.de
https://www.msg-david.de/jobs
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MVI MVI Group GmbH - Engineering
GROUP > .
Dienstleister

Die MVI Group GmbH entwickelt seit iiber 50 |Jahren Engineering-Lésungen im Produktentstehungsprozess fiir die
Mobilitatsindustrie. Mit rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verbindet die Firmengruppe tiefgreifendes
Automotive Know-How mit Digitalisierung. Das mittelstandische Familienunternehmen ist an kundennahen nati-
onalen wie internationalen Standorten auf folgende Bereiche spezialisiert: Production & Logistics, Development,
Testing & Validation sowie IT Solutions.

Du machtest nachhaltige und individuelle Losungen fiir die Zukunft entwickeln? Dann komm in unser Team und
gestalte zusammen mit uns die Zukunft der Mobilitat! - We"re Driving Digital Mobility

HAUPTSITZ

Miinchen

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg,Bremen,Miinchen, Stuttgart, Ingolstadt, Wolfsburg, Berlin
Weltweit: SK, USA, POL und GRC

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Weltweit: 1.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau, Dienstleistungen / Transport, IT / Telekommunikation, Ingenieure / Planungsbiiro
Sonstige Branche(n)

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT, Ingenieurswesen, Techniker und Verwaltung
Qualifikationen: Studierende , Bacheloranten, Masteranten, Berufseinsteiger
Wir legen Wert auf: offene Kultur und Kommunikation, Teamwork, Engagement
Einstieg als: Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik,
Naturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftwissenschaften

KONTAKT

Heike Schumacher

Dieselstrale 33 - 38446 Wolfsburg
Tel.: +49 152 - 02020171
heike.schumacher@proplant-mvi.com
https://mvi-group.com/
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Das Leben als
Software Developer
konnte so einfach sein,
wenn es nicht so
Hardware.

Wir machen nicht nur Dein Leben einfacher, sondern auch
Deine Jobsuche! Bewirb Dich jetzt direkt flr Deinen Traumjob,
indem Du den entsprechenden QR-Code scannst.

Wir freuen uns auf Dich!
Deine MVI Group

Junior Software Werkstudent in der Junior Consultant
Developer Mobilitatsindustrie Smart Factory
(m/w/d) (m/wy/d) (m/w/d)

WWW.MmVi-group.com




mgcrocast mycrocast

~Breaking barriers with audio®

mycrocast ist eine offene Plattform, die Audio mit Fan Engagement kombiniert und bereits 2,4 Millionen Nutzer
erreicht hat. Kunden wie UEFA, Ajax Amsterdam und Hamburger 5V nutzen das SaaS Angebot zur Inklusion von
Sehbehinderten und zum Angebot von emotionalen Audioformaten.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
7

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT / Telekommunikation
Media / Web / Verlagswesen
Sonstige: Entertainment, IT, Audio

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Software Entwicklung, BWL, Design
Qualifikationen: Programmiererfahrung, optional Studium
Wir legen Wert auf: Offenheit, Lernbereitschaft
Einstieg als: C# Mobile App Entwickler*in, Marketing / Sales Mitarbeiter*in, Growth Manager, Machine Learning,
UIYUX Design

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen (mindestens 15h / Woche)
Abschlussarbeiten (auf Anfrage)
Direkteinstieg (Teil- / Vollzeit)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Marcel Marcel

Halberstadter Chaussee g - 39116 Magdeburg
Tel.: +49 391 6757372

jobs@mycrocast.de
https://'www.mycrocast.com

18



. Breaking'ba frie s’
| ,,7' ,W|th aLfd *

mycrocast




Nesto.:' Nestor Bildungsinstitut GmbH

Erfolg durch Erfahrung

Seit iber 40 Jahren (bis 1995 IFBE GmbH) entscheiden sich Menschen dafiir, gemeinsam mit uns ihren beruflichen
Bildungsweg zu gestalten und somit ihre Zukunftschancen zu sichern. Als starker und verlasslicher Partner sind
wir mit unseren Niederlassungen deutschlandweit vertrelen und unterstiitzen taglich tiber Booo Teilnehmer/innen
auf ihrem Weg zum persanlichem Erfolg. Dabei umfasst unsere Expertise alle fiir den Bildungsprozess relevanten
Schritte - von der Berufseinstiegsbegleitung wahrend der Schulzeit iiber die berufliche (Neu-) Orientierung sowie
zertifizierten Fort- und Weiterbildung bis zu staatlich anerkannten Berufsabschlissen begleiten wir Sie auf [hrem
Weg in die Zukunft, Gestalten Sie Ihre Karriere jetzt - mit uns an lhrer Seite.

HAUPTSITZ

Berlin

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg, Haldensleben, Wolmirstedt, Burg, Genthin, Schénebeck

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: knapp 2.050 selbststandige Kundenberaterinnen und -berater, gut 2.100 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der MLP Gruppe

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Bildung, Beratung und Coaching, Sprachkurse, Dienstleistungen / Transport, Sozialwesen / Bildung

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Coaching/Training
Qualifikationen: mindestens psychologischer Berater/Heilpraktiker
Wir legen Wert auf: Empathie und Arbeit auf Augenhthe/wertschiatzender Umgang mit dem Kunden sowie mit
unseren Mitarbeitern/Arbeit mit Herz und Kopf/Kreativitat und eigenstindige Problemldsung
Einstieg als: Coach/Trainer

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Biiro, Coach/Trainer, Ausbilder, Schiilernachhilfe
Werkstudent*innen, Direkteinstieg: Niederlassungsleitung Standort Burg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften, Maschinenbau,
Mathematik, Medizin, Naturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftwissenschaften

KONTAKT

Christin Prengel

HegelstraRe 39 - 30104 Magdeburg
Telefon: +49 152 54 160 868

cprengel@nestor-bildung.de - www.nestor-bildung.de
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#Praktika
#Traineeships
- #Abschlussarbeiten uvm.
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NEW YORKER Group-Services In-
OR )
NEWY KEH ternational GmbH & Co.KG

Mehr als 1150 Filialen, 47 Linder, iiber 23.000 Mitarbeiter und immer weiter auf Wachstumskurs. Wie wir das schaf-
fen? Wir haben Mut, wir haben SpaR, wir gehen unkonventionelle Wege. Wir sind offen und geradeaus, unkompli-
ziert und ehrlich. Wir arbeiten mit Tempo an unserer Zukunft. Du willst ein echter NEW YORKER werden? Just be you!
Wir lieben unsere Mitarbeiter:innen fiir ihre Individualitdt. Jede:r ist anders und das ist auch gut so. Hier gibt es viel
Spielraum fiir eigene |deen, flache Hierarchien, offene Tiiren und kurze Entscheidungswege.

HAUPTSITZ

Braunschweig

STANDORTE
Deutschland: deutschlandweit
Weltweit: weltweit

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 6.000
Weltweit: 23.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Handel/ Einzelhandel

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Vertrieb, Einkauf, Marketing, Logistik, IT, HR, Kaufmannischer Bereich, Ausbildung, Duales
Studium
Einstieg als: Ausbildung/ Studium/ Trainee/ Praktika/ Direkteinstieg

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Informatik
Humanwissenschaften
Wirtschaftwissenschaften

KONTAKT
|obs@newyorker.de
https://jobs.newyorker.de/karriere/
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OSWALD

IDEN Oswald Iden Engineering GmbH &

ENGINEERING Co:RG

Branchen: Maschinenbau, Schiffbau, Verfahrenstechnik / Anlagenbau sowie in der IT. Mit Giber 100 Mitarbeitern
(m/w/d) und mehreren Standorten im GroRraum Hamburg und Schleswig-Holstein sind wir fiir unsere Kund*innen
erster Ansprechpartner bei der Besetzung ihrer Projekte und suchen die dazu passenden Mitarbeiter (m/w/d).Sie
finden bei uns Stellenangebote, die genau auf thr jeweiliges Fachgebiet, |hre individuelle Berufserfahrung und Ent-
wicklungswiinsche zugeschnitten sind. Alle Mitarbeitende sind bei Oswald Iden Engineering unbefristet angestellt.
Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz und berufliche Weiterentwicklung.

HAUPTSITZ
Wunstdorf

STANDORTE
Deutschland: Hamburg, Kiel, Brunsbiittel

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: ca. 100

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau / Automotive, Baubranche / Immbilien / Stadtplanung, Energie / Umwelt / Versorger,
IT / Telekommunikation, Industrie / Lebensmittel / Chemie, Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Maschinenbau, Anlagenbau, Informationstechnik, Elektro- und Automatisierungstechnik,
Schiffbau, Medizintechnik, Fahrzeugtechnik, Bautechnik
Qualifikationen: Bachelor, Master, Diplom
Einstieg als: Techniker (m/w/d), Meister (m/w/d), Ingenieur (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau
Naturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Katharina Vogel (Personalreferentin)

Wragekamp 11 - 22397 Hamburg

Tel.: +4o40 607 685 B2

bewerbung.hamburg-nord @oswald-iden-engineering.de
https:/foswald-iden-engineering.de/stellenangebote/
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IDEN ;

-

Oswald Iden Engineering - Der Dienstleister fiir Norddeutschland. Wir arbeiten in den unterschiedlichsten Branchen:
Maschinenbau, Schiffbau, Verfahrenstechnik / Anlagenbau sowie in der IT. Mit dber 100 Mitarbeitern (m/w/d) und mehreren
Standorten im Grofiraum Hamburg und Schleswig-Holstein sind wir fir unsere Kunden erster Ansprechpartner bei der
Besetzung ihrer Projekte und suchen die dazu passenden Mitarbeiter (m/w/d). Aufgrund des nachhaltig erfolgreichen
Wachstums suchen wir SIE als:

Ingenieur (m/w/d) Automatisierungstechnik
Hamburg

Ihre Aufgaben:

Eigenverantwortliche und strukturierte Umsetzung von Automatisierungsprojekten
Planung, Entwicklung und Erstellung von Steuerungskonzepten flr Produktionsanlagen
Analyse und Optimierung der Funktionsablaufe

Programmierung und Visualisierung der SPS-Steuerung

Begleitung der Inbetriebnahme sowie Optimierung der Anlagen

Unterstiltzung bei dem elektrischen Aufbau von Automatisierungssystemen
Durchfithrung von Funktionstests sowie Abwicklung der technischen Malnahmen

" & & ® & & @

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation
Erste Berufserfahrung in der Projeklierung von Produktionsanlagen wiinschenswerl

Kenntnisse der Automatisierungstechnik / SPS Programmierung (u.a. Siemens S7 / TIA Portal / Codesys) und
Visualisierung mit WinCC / WinCC flexible sind gewtnscht

Sehr gutes technisches Verstandnis

Eigenstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

@ @ ® @

Unser Angebot:

Unbefristetes Arbeitsverhalinis

Ubertarificher Urlaubsanspruch, attraktives Gehalt sowie vielfaltige Sozialleistungen

Umfassende Einarbeitung durch unsere Kundenunternehmen

Schulungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

Sie arbeiten in einem modernen Umfeld und kénnen sich von Beginn an einbringen

Wir begleiten Sie in lhrem persénlichen Entwicklungsprozess

Sie haben die Maglichkeit in verschiedenen Projekien Ihr Know-how einzubringen und weiter auszubauen
Mitarbeiter- und Firmenevents

" & ® & @ @ ® @

Wir freuen uns auf Sie und |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe
lhrer Gehaltsvorstellung und des friihestmoéglichen Eintrittsdatums. Bei Fragen rund um lhre Bewerbung oder zu der
Stellenausschreibung steht lhnen unsere Personalreferentin Frau Katharina Viogel telefonisch gern zur Verflgung.

Oswald lden Engineering GmbH & Co. KG

Frau Katharina Vogel Tel: 040-607 685-84
Wragekamp 11 E-Mail: bewerbung.hamburg-nord@oswald-iden-engineering.de
22397 Hamburg Homepage: www.oswald-iden-engineering.de




[ WLy sraouare  Otto-von-Guericke-Universitat

Magdeburg

Die Graduate Academy ist die zentrale Serviceeinrichtung fiir alle Doktorandinnen, Doktoranden und Postdocs der
Otto-von-Guericke-Universitat. Wir beraten und unterstiitzen junge Wissenschaftler*innen vor, wahrend und nach
der Promotion.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Magdeburg

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Sonstige

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: In allen Fakultdten werden regelmaRig Promotions- und Postdoc-Stellen ausgeschrieben.
Qualifikationen: Voraussetzung ist in der Regel ein Gberdurchschnittlicher Studienabschluss.
Wir legen Wert auf: Wichtigste Voraussetzung ist die wissenschaftliche Neugier!
Einstieg als: Doktarand*in, Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in, Wissenschaftsmanager*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften
Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Naturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Dr. Witter, Barabara; Dr. Zollner, Dana; Hoeschen, Annette
Otto-Hahn-5tralle 2, 39106 Magdeburg

Tel.: +49 49 391 6758 930

graduate.academy@ovgu.de

hitps:/fwww.ovgu.de/Karriere wissenschaftlichesPersonal.html
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Pros and Cons for a Doctorate

The Graduate Academy is the central service unit for all doctoral
students and postdocs at the Otto von Guericke University Magdeburg.

E%[E

% Meet us at the career fair,
. or visit the website www.ga.ovgu.de



=% | O\/GL Otto-von-Guericke Transfer- und
e Projektmanagement (OVGU) GmbH

Die Otto.-von-Guericke Transfer- und Projektmanagement GmbH (kurz: ,0VGU GmbH®) ist eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg. Sie setzt Transfer- und Projektaufgaben im Sinne
der Universitat unter wirtschaftlichen Rahmenbedingungen um.

HAUPTSITZ
Halle (Saale)

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
1-10

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Forschung und Entwicklung
Sonstige Branche(n)

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Sprachkurse ,Deutsch als Fremdsprache®
Qualifikationen; exzellente deutsche Aussprache & Erste Erfahrungen mit DaF
Wir legen Wert auf: Eigeninitiative & methodische Vielfalt fiir einen abwechslungsreichen Unterricht
Einstieg als: Nebenjob / Freelancer / Freiberufler

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Humanwissenschaften

KONTAKT

Felix Dieckmann

Universitdtsplatz 2 - 39106 Magdeburg
Telefon: +49 391 67 52773
felix@ovgu.gmbh
www.mlp-karriere.de
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xPDI Process Digital PDI Process Digital Insights GmbH

Insights GmbH

Die PDI hat sich auf die Entwicklung von Hightech-Messsystemen zur Uberwachung und Optimierung von Prozessen
fiir verschiedene Industriezweige spezialisiert.

Unter anderem fiir:

- die Energieerzeugungsindustrie

- Windkraftanlagen - PER (Physikalisch basierte Scanner)

- die Zement- und Metallhiittenindustrie

entwickeln wir Mess- und Prozesssteuerungssysteme. Unsere Systeme sind patentiert und haben sich einen hervor-
ragenden Ruf erworben. Unsere innovative Elektrostatik-, Mikrowellen- und IR-Technologie ibertrifft die tblichen
Grenzen der Messtechnik, insbesondere durch Genauigkeit, Langlebigkeit und geringen Wartungsaufwand.

HAUPTSITZ

Betriebsstétte Barleben

STANDORTE

Deutschland: Hannover

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 8

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Energie / Umwelt / Versorger, Industrie / Lebensmittel / Chemie, Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektrotechnik / Physik
Qualifikationen; Bachelor / Master
Einstieg als: Entwicklungsingenieur*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (Grund-, Industriepraktikum)
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)
Direkteinstieg (Entwicklungsingenieur*in Elektrotechnik)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik

KONTAKT

Antje Ebel

Steinfeldstr. 5, 39179 Barleben

Tel.: +49 39203 512 0
jobs@process-di.de
https://www.process-di.de/karriere
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Hightech-Messgerate

aus Sachsen-Anhalt

Festanstellungen
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten

process-di.de 9



} PEXON Pexon Consulting GmbH

Pexon Consulting ist eine schnell wachsende IT Consulting Firma mit Fokus auf Cloud und DevOps. Unsere
Expert:innen begleiten Kunden auf der Reise in eine Cloud Native Welt mit schnellen Entwicklungszyklen und einer
modernen Infrastruktur. Durch unser schnelles Wachstum entstehen viele Méglichkeiten - als Cloud Experte oder
Team Lead. Vorerfahrungen in der Cloud sind nicht nétig, da wir ein gezieltes Trainingsprogramm zu den Themen
Azure, AWS, Kubernetes und Terraform - inklusive Zertifikate, anbieten.

HAUPTSITZ
Eschborn

STANDORTE
Deutschland: Frankfurt, Eschborn, Miinchen, Hamburg, Berlin, Nirnberg, Stuttgart, Magdeburg
Weltweit: Linz, Wien

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 240
Weltweit: 10

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT-Beratung, HR, Recruiting, 5ales
Qualifikationen: Ausbildung, Fachhochschule, Uni (Bachelor/Master)
Wir legen Wert auf: Begeisterung fiir Technik, selbststandiges Arbeiten, starker Teamgeist
Einstieg als: je nach Qualifikation von Trainees bis zu Expert:innen

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Trainee (3 monatiges Bootcamp (Ausbildung))
Direkteinstieg (unbefristeter Direkteinstieg)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik

KONTAKT

Florian Gottschalk

Ecos Office Center Magdeburg Biiro- & Business-Center |drg Titsch e.K.
Hegelstrafie 39 - 39104 Magdeburg

Tel.: +49 6996759323

florian.gottschalk@pexon-consulting.de
https://pexon.jobs.personio.de/
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Deine Zukunft
liegt in der Cloud?

Dann begleite uns auf unserer Reise
zur grof3ten Cloud-Beratung
Deutschlands.




|
PROMECON PROMECON process measurement

we focus on your process control GmbH

Seit mehr als 25 |ahren ist die PROMECON ein weltweit operierendes, technologisch fithrendes Unternehmen der
Kraftwerks-, Zement- und Stahlindustrie, das Messtechnik und anwendungsspezifische Systeme zur Prozesssteue-
rung entwickelt und herstellt. Wir pflegen eine moderne Unternehmenskultur und bieten Karrieremdoglichkeiten in
einem flexiblen Arbeitsumfeld. Unsere Mitarbeiter*innen profitieren von beruflichen Einstiegs- und Entwicklungs-
miglichkeiten sowie einer Unternehmenskultur, die eine ausgezeichnete Work-Life-Balance garantiert.

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
Deutschland: Barleben
Weltweit: USA

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 20

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau / Automotive, Energie / Umwelt / Versorger, Industrie / Lebensmittel / Chemie
Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Technische Fachrichtung (vorzugsweise Elektrotechnik)
Qualifikationen: Bachelor / Master
Wir legen Wert auf: handwerkliches Geschick
Einstieg als: Inbetriebnahmeingenieur*in; Serviceingenieur*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Naturwissenschaften,
Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Antje Ebel

Steinfeldstr. 5 - 39179 Barleben

Tel.: +49 39203 512 0
jobs@promecon.com
https://www.promecon.com/de/karriere
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PROMECON

we focus on your process

Starte deine Karriere bei
der PROMECON!

jobs@promecon.com
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Kurzpraktika und Prakti

et A1
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Festanstellungen

P ‘__gf_-ii’"’:ﬂﬂt

N

promecon.com #wefocusonyourdevelopment




PROSPER—X PROSPER X GmbH

Wir sind PROSPER-X: Ein Dienstleister fiir IT und Engineering in Braunschweig. Die Weichen stehen bei uns auf
Wachstum und das gibt dir die Moglichkeit, dein neues Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten. Du mochtest Verant-
wortung ibernehmen und Dinge erlebbar machen? Dann bist du bei uns genau richtig! Was uns auszeichnet, ist
unser einzigartiger Unternehmensspirit: Wir arbeiten selbststéndig, leben flache Hierarchien und vor allem sind wir
#TeamPX. Wir brennen fiir unsere Projekte und kommen mit Highspeed ans Ziel - unsere Work-Life-Balance kommt
dabei nicht zu kurz. Gemeinsam mit unserer deutschlandweiten Kundschaft arbeiten wir an zukunftstrachtigen Pro-
jekten, machen Fortschritt sichtbar und den digitalen Wandel erlebbar.

HAUPTSITZ

Braunschweig

STANDORTE
Deutschland: Miinchen, Leipzig, Berlin, Stuttgart

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
75

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Maschinenbau / Automative, IT / Telekommunikation, Engineering, PM, Consulting

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, (Technische) Informatik, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau,
Mechatronik, Mathematik, Luft- und Raumfahrttechnik, usw.
Qualifikationen: Programmierkenntnisse, MS Office, HiL, SiL, .Net, Matlab/Simulink, Java, Testautomatisierung,
Xamarin, Angular|S, AUTOSAR, Python, Assembler, Visual Basic, ASCET, Front-End und Back-End, CAN bus, Agile
Softwareentwicklung, Agiles Projektmanagement
Wir legen Wert auf: Leidenschaft fiir Technik
Sonstiges: Wir heifien auch Quereinsteiger*innen willkommen!

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

PROSPER X GmbH
Hamburger 5tr. 273 A
38114 Braunschweig

Ansprechpartnerin:
Melanie Meyer (Head of Human Resources)

karriere@prosper-x.de
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o RAYDIAX  RAYDIAX GmbH

Die RAYDIAX GmbH ist ein junges Medizintechnikunternehmen, das sich als Spin-0ff des Forschungscampus STIMU-
LATE in Magdeburg ausgegriindet hat. Gemeinsam mit unseren klinischen Partnern arbeiten wir daran die bildge-
fiihrte Krebstherapie zu revolutionieren und damit weltweit einen positiven Impact fiir Patientinnen und Patienten
zu schaffen. Um unser Produkt in den weltweiten Markt zu bringen, suchen wir jederzeit Unterstiitzung u.a. in den
Bereichen Entwicklung, Produktzulassung, Betriebswirtschaft und Marketing.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
15

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Ingenieure / Planungsbiiros, Medizin / Pharma / Gesundheit

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Medizintechnik, Betriebswirtschaft, Informatik, Physik
Wir legen Wert auf: Klinisches Interesse, Technische Exzellenz, Evidenz und Neugierde
Einstieg als: Produktentwickler*in, Elektronikingenieur*in, Embedded System Engineer, Softwareentwickler*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (Praktika im Bereich der Ingenieurwissenschaften und Betriebswirtschaft. Initiativbewerbung!)
Werkstudent*innen (Werkstudentische Tatigkeiten in der Ingenieurwissenschaft und Betriebswirtschaft.
Initiativbewerbung)
Abschlussarbeiten (Abschlussarbeiten z.B. in der Ingenieurwissenschaft und Betriebswirtschaft.
Initiativbewerbung!)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften
Maschinenbau, Mathematik, Medizin, Naturwissenschaften, Verfahrens- und Systemtechnik,
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Benjamin Fritsch

Dtto-Hahn-5tralRe 2 - 39106 Magdeburg
Tel. +49 391 67 51482

info@raydiax.com

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
www.raydiax.com
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#) RAYLYTIC RAYLYTIC GmbH

medical data aut

Wir digitalisieren die Gesundheitsbranche. Mit cloudbasierter Software fiir MedTech, Pharma, Arzt*innen, Kliniken,
CROs und Studienzentren.

Als Innovationstreiber im Bereich kiinstlicher Intelligenz und Medical Data Management sind wir fokussiert auf die
Digitalisierung, Nutzbarmachung und datengestiitzte Automatisierung von Prozessen der Gesundheitshranche.

HAUPTSITZ
Leipzig

STANDORTE
Deutschland: Leipzig

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
6O

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT / Telekemmunkation, Medizin / Pharma / Gesundheit

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: IT Infrastructure, R&D, Software Engineering, Sales & Marketing, Clinical Studies, Business
Developement & Quality Management
Qualifikationen: Hangen von der Fachrichtung und von der Stelle ab.
Wir legen Wert auf: Innovatives Denken, Eigeninitiative, Hohes Qualitatsanspruch, Starke Kommunikationsfahigkeit
Einstieg als: QA Engineer (m/w/d), Front-End/Back-End/Full-Stack Engineer (m/w/d), DevOps Engineer (m/w/d),
Information Security Officer (m/w/d), Projektmanager Clinical Trials (m/w/d), Clinical Trials Assistant (w/w/d),
SysAdmin Linux (m/w/d), Machine Learning Engineer (m/w/d), Head of Sales (m/w/d), Sales Specialist (m/w/d

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: (1 Praktikant*in Machine Learning)
Werkstudent*innen: (1 Werkstudent*in E-Health + 1 Werkstudent*in Sales & Marketing)
Abschlussarbeiten: Ganzjahrig moglich, mind. 1 Woche, unternehmensweit
Direkteinstieg: (ca. 16)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften, Medizin

KONTAKT

Schwarz, Emmanuel (HR Business Partner)
Peterstr. 32-34 - 04109 Leipzig - Germany
Tel. +49 34165670208
emmanuel.schwarz@raylytic.com
https://raylytic.jobs.personio.de/
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Willst Du
einen echten
Unterschied machen?
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Dann hilf uns dabei,
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.
~ 1 ~\'r e

‘_die Behandlung von Patienten -

4 nachhaltig zu verbessern.

Mit kunstlicher Intelligenz und
Automatisierung fur eine

evidenzbasierte Medizin.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und darauf,
Dich kennenzulernen.

Dein Ansprechpartner: B
Emmanuel Schwarz '35"-)!'
HR Business Partner ; { b
+49 341 656 702 08 E]..-E,’”.B;
emmanuel.schwarz@raylytic.com Unsere Jobs




reg iocom regiocom SE

Regiocom wurde 1996 als Start Up in Barleben gegriindet. Die fachliche Heimat von regiocom liegt in der Energie-
wirtschaft; hier sind wir einer der fiihrenden Anbieter von Services fiir Energielieferanten und Netzbetreiber. Heute
arbeiten (iber 6000 Mitarbeiterinnen in den Bereichen Softwareentwicklung, IT-Betrieb, Prozessheratung und Sup-
port. Mittlerweile konnten wir auf iiber 20 Standorte deutschlandweit und Gber die Landesgrenzen hinaus expan-
dieren. Dabei bleibt der Mensch im Mittelpunkt und wir wissen die Individualitdt jedes Einzelnen zu schitzen - bist
Du dabei? Wachse mit uns!

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: 14
Weltweit: 21

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Weltweit: 6000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Energie / Umwelt / Versorger, IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Softwareentwicklung, IT-Services, Verwaltung, Support
Qualifikationen: Kenntnisse in Programmiersprachen, Frameworks und Tools (Java, JavaScript, PL/SQL, C#/.NET,
SAP 5/4 Hana, SAP BTF, Azure, Microsoft 365, Angular/React, Docker, Kubernetes, ...), Netzwerktechniken/-
sicherheit oder ERP-Systemen
Wir legen Wert auf: Aufgeschlossenheit und Engagement
Einstieg als: Softwareentwickler*in, -tester®in, -architekt*in, Agile Coach, Scrum Master, Systemadministrator*in,
Prozess- und Systemberater*in, Kund*innenberater*in, Mitarbeiter*in Backoffice

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika (Bedarf: individuell)
Werkstudent*innen (2-3 in den Bereichen Softwareentwicklung und Controlling)
Abschlussarbeiten (Bedarf: individuell)
Direkteinstieg (12 Entwickler*innen, 4 Berater*innen, 2 Systemadministrator*innen, ...)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT

Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

J]anice Fischle

Marienstrale 1 - 39112 Magdeburg
Tel.+49 391 24360

deinweg@regiocomverbund.com - https://karriere.regiocom.com/standorte/de/magdeburg
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() SCHUBERTH GmbH

SCHUBERTH

Als technologischer Schrittmacher und Impulsgeber in unserem Bereich zahlen wir zu den High-Tech Entwicklungs-
und Produktionsunternehmen, Wir sind innovativ und setzen MafRstabe, auch in der Zukunft, Wir operieren welt-
weit und sind auf einem erfolgreichen Wachstumskurs. Wir produzieren Helme fiir Arbeitsschutz, Polizei, Militar,
Feuerwehr, Formel-1 und Motorrad. Renommierte Formel-1-Piloten vertrauen ebenso auf unsere Helme, wie viele
Lebensretter und -schiitzer aus dem professionellen Bereich.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
425

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Industrie / Lebensmittel / Chemie, Industrie / Produktion

WIR STELLEN EIN
Qualifikationen: Bachelor oder Master
Wir legen Wert auf: Teamgeist, Innovation und Engagement
Einstieg als: Praktikant*in/Masterand *in/Werkstudent*in (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Maschinenbau
Verfahrens- und Systemtechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Stefanie Hetzer

Tel +49 391 81 06 122

Stegelitzer Str. 12 - 39126 Magdeburg
personal@schuberth.com

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://schuberth.jobs.personio.de/
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Starte mit uns in deine Zukunft als Werkstudent, Absolvent oder Young
Professional. Wir sind auf der Suche nach engagierten Nachwuchskréften,
die Visionen entwickeln und in Produkte umsetzen konnen. Sicherheit ist
unser oberstes Ziel. Um es zu erreichen brauchen wir DICH.

Stegelitzer Straf3e 12
39126 Magdeburg

Sabrina Staevie
Telefon: 0391 8106 112
WWW.SCHUBERTH.COM




STROER Stroer Deutsche Stadte Medien
GmbH

Stroer ist ein filhrendes deutsches Medienhaus und bietet werbungtreibenden Kunden individualisierte, voll integ-
rierte Komplettlosungen entlang der gesamten Marketing- und Vertriebswertschopfungskette an. Stroer setzt mit der
+0OO0H plus® Strategie auf die Stirken des O0H-Geschafts unterstiitzt durch die flankierenden Geschaftsfelder Digital
& Dialog Media und DaaS & E-Commerce. Mit dieser Kombination ist das Unternehmen in der Lage kontinuierlich
die Relevanz bei Kunden weiter auszubauen und besitzt dank starker Marktanteile und langfristiger Vertrage auf
dem deutschen Markt eine hervorragende Voraussetzung, um auch in den kommenden Jahren am Marktwachstum
iberproportional profitieren zu konnen. Die Stroer Gruppe vermarktet und betreibt mehrere tausend Webseiten vor
allem im deutschsprachigen Raum und betreibt rund 300.000 Medientrdger im Bereich ,Out of Home®. Zum Portfo-
lio zahlen alle Medien, die aufier Haus zum Einsatz kommen - von den klassischen Plakatmedien liber das exklusive
Werberecht an Bahnhdfen bis hin zu digitalen Out-of-Home Medien. Die Bereiche Digital & Dialog Media und Daa5 &
E-Commerce flankieren das Kerngeschaft. Mit Dialogmarketing offeriert Stréer seinen Kunden gesamthafte Losungen
auf Performance-Basis - von orts- oder contentbasierter Reichweite und Interaktion iber das gesamte Spektrum des
Dialogmarketings bis hin zur Transaktion. Zudem publiziert das Medienhaus im Digital Publishing Premium-Inhalte
liber alle digitalen Kandle und bietet mit Angeboten wie t-online.de und Special-Interest-Portalen eines der reich-
weitenstarksten Netzwerke Deutschlands. Das Unternehmen beschaftigt rund 13.000 Mitarbeiter:innen an iber 100
Standorten. Im Geschaftsjahr 2021 hat Strier einen Umsatz in Hohe von 1,63 Milliarden Euro erwirtschaftet. Die Stréer
SE & Co. KGaA istim MDAX der Deutschen Barse notiert.

HAUPTSITZ
Kiln

STANDORTE
Deutschland: >100 Standorte (u.a. Kdln, Hamburg, Berlin, Miinchen, Magdeburg, Halle, Leipzig, etc.)

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
~13.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Werbung/Marketing, Sonstige Branche(n)

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Vertrieb
Qualifikation: Kommunikationsfreude, Abschlussstarke und Zielorientiertheit zeichnen dich aus
Wir legen Wert auf: freundliches, selbstbewusstes Auftreten und einer selbstandigen Arbeitsweise
Einstieg als: Sales Professional (Direkteinstieg) oder Sales Trainee (mit weniger Berufserfahrung)
Sonstiges: Wir hieten deutschlandweit verschiedene Berufe an. Vom Innendienst, iber Mediengestalter, BackEnd
Development etc

KONTAKT

Pascal Doering

HegelstraRe 39 - 30104 Magdeburg

Tel. +49 151 43875099 - PDoering@Stroeer-direkt.de

https://stroeer-vertrieb.careers/ ODER fiir samtliche Stellen https://karriere.stroeer.com/de/offene-stellen/
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SeleCtLlne Selectline Software GmbH

SOFTWARE

Kreativling, Organisationstalent oder Coding-Experte? Wir haben bestimmt auch den passenden Job fiir Dich. Die
Selectline Software GmbH gehort seit fast 30 Jahren zu den Top-IT-Arbeitgebern in Magdeburg. Als Arbeitgeber
mit Herz bieten wir Dir eine optimale Einarbeitung. Als Arbeitgeber mit Hirn ist uns Deine Aus- und Weiterbildung
wichtig. Zusatzlich zu einer attraktiven Vergiitung erwartet Dich eine sehr gute Ubernahmechance. Gestalte Deine
Zukunft mit Selectline.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Dienstleistungen / Transport, IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik
Wir legen Wert auf: Teamgedanke, Kommunikation auf Augenhdhe
Einstieg als: Softwareentwickler/in, Kaufménnische/r Mitarbeiter/in Schwerpunkt Rechnungswesen
Sonstiges: Auch Studienabbrecher*innen sind bei uns herzlich willkommen.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Ganzjdhrig moglich, mindestens 1 Woche, unternehmensweit
Werkstudent*innen: Ganzjahrig méglich, unternehmensweit
Abschlussarbeiten: Ganzjahrig méglich, unternehmensweit
Direkteinstieg: Entwicklung, Consulting, Produktmanagement

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Elisa Arnold

bewerbung@selectline.de

Tel. +49 391 55 55 100

Otto-von-Guericke-5Stralke 67 - 39104 Magdeburg
Webseite fiir die Bewerbung/Jobangebote
https://www.selectline.de/jobs
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Arbeitgeber mit Herz und Hirn

“Ich arbeite bei SelectLine, weil mir viele Freiheiten
geboten werden. Die Arbeitszeit ist flexibel und ich
kann mir meinen Tag einteilen wie ich ihn brauche.
AulBerdem gibt es die Chance, kreative Projekte zu
erstellen, das hebt nicht nur die Lernkurve, sondern
auch das SpalSlevel!”

SelectLine Software GmbH
Personalabteilung
Otto-von-Guericke-Str. 67
39104 Magdeburg

Per E-Mail an:
bewerbung@selectline.de

Dein Ansprechpartner:

Elisa Arnold S e l eCt Li n e

Tel.: +49 391 5555-100 SOETWARE
www.selectline.de/jobs > L .




7~ SensoTech GmbH
SensoTech ™™™

SensoTech ist der Spezialist fiir die Analyse und Optimierung verfahrenstechnischer Prozesse in Fliissigkeiten. Seit
der Griindung 1990 haben wir uns zum fithrenden Unternehmen fiir Messgerdte zur Inline-Bestimmung von Konzen-
trationen in Flissigkeiten entwickelt. Unsere Analysesysteme bestimmen den Trend - weltweit. Unsere Marktfiihrung
zeichnet sich nicht nur durch Kompetenz und Kreativitét aus, sondern vor allem durch innovative und technologisch
hochentwickelte Gerste.

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
Deutschland: Barleben
Weltweit: China, USA

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
50

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Industrie / Lebensmittel / Chemie, Sonstige Branchen

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Elektrotechnik, Medizintechnik, Mechatronik, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieur, Marketing
Einstieg als: Entwicklungsingenieur, Applikationsingenieur, Vertriebsingenieur, Marketing-Manager
Sonstiges: Deutsch- und Englischkenntnisse

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Bereiche: Entwicklung, Verkauf, Produktion, Marketing)
Werkstudent*innen; Bereiche: Entwicklung, Verkauf, Produktion, Marketing)
Abschlussarbeiten: Bereiche: Entwicklung, Verkauf, Produktion, Marketing)
Direkteinstieg: (Entwicklungsingenieur*in, Applikationsingenieur*in, Vertriebsingenieur*in,
Marketing-Manager*in)

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau
Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Sandra Schubert
bewerbung@sensotech.com

Tel. +49 39203 514 174

Steinfeldstralie 1 - 39179 Barleben
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.sensotech.com/karriere
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SensoTech

Du hast Interesse am internationalen Vertrieb oder

Du kennst dich mit Verfahrenstechnik aus oder
Du bist Entwicklungsingenieur oder

Du hast kaufmannisches Talent”?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir sind der flihrende Hersteller von Schallgeschwindigkeitsmessgeraten zur Inline-
Bestimmung von Konzentration und Dichte in Flussigkeiten. Als zukunftsorientiertes Hightech-
Unternehmen sind hochqgualifizierte und motivierte Mitarbeiter ein wichtiger Faktor unseres Erfolg:

Wir alle arbeiten flr ein Ziel: Die besten Messsysteme flir die Prozessanalyse

Wir bieten Dir berufliche Perspektiven.

Wir fordern Dich nicht nur, wir fordern Dich auch.
Wir vertrauen auf gemeinsame Werte
Wir setzen auf Balance im Leben

Wir pflegen langfristige, vertrauensvolle Partnerschaften.

Wir freuen uns auf Dich!

Alle Infos zu unseren Stellen findest Du unter www.sensotech.com/unternehmen/karriere.



5 Solvay Chemicals GmbH

Die Solvay-Gruppe wurde 1863 gegriindet und ist ein internationales, erfolgreiches und engagiertes Chemieunter-
nehmen. Wir sind traditionell fest in Europa verwurzelt und unsere Produkte bedienen weltweit breit gefacherte
Markte - von Verbrauchsgiitern bis hin zu Energie. Unser vorrangiges Ziel ist es, zu hoherer Lebensqualitat beizu-
tragen und die Leistung der Kunden zu steigern.

HAUPTSITZ

Briissel

STANDORTE
Deutschland: Ahaus/Epe, Bad Wimpfen, Bernburg, Diisseldorf, Garbsen, Hannover, Kelheim, Ostringen,
Rheinberg
Weltweit: 63 Lander

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 1.500
Weltweit: 21.000

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Industrie / Lebensmittel / Chemie
Medizin / Pharma / Chemie

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Maschinenbau
Verfahrens- und Systemtechnik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Solvay Chemicals GmbH

Tel. +49 3471323 0

Kothensche Stralke 1-3 - 06406 Bernburg
Webseite fiir die Bewerbung/Jobangebote
https://www.solvay.com
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“Ready to ask Karriere bei Solvay
more from

chemistry
with us?”

riere Zu planen un
h und Uberze =n Sie uns davon, dass
Mich-

anbringen konnen.

www.solvay.de/karriere

| aktiv mit,
inspirert von ] Y (WEISE LN yeiten im Team. Ob in
Forschung, im i stet (hnan gin intar

erechancen und sing nachhal

Solvay sponserte Solar Impulse;
das Flugzeug, das ohne einen
Tropfen Treibstoff um die Erde
geflogen ist.



8 Sulzer

Sulzer GmbH

Die Sulzer GmbH ist ein unabhangiger, mittelstandischer Full-Service-Anbieter fiir Unternehmens- und IT-Bera-
tung und begleitet seit 1978 als Software-Partner die fithrenden Unternehmen aus der Mobilitatsindustrie. Heute
zahlen wir zu den Marktfiihrern unter den IT-Dienstleistern. Mit (iber 900 Experten an zehn Standorten weltweit
unterstiitzen wir unsere Kunden mit professionellen IT-5ervices, kreativen Ideen und fundiertem Know-how in
breitgefacherten IT-Technologien..

HAUPTSITZ

Miinchen

STANDORTE
Deutschland: Miinschen, Magdeburg, Wolfsburg, Stuttgart, Ingolstadt

Weltweit: Budapest, Madrid, Szeged, Montvale, Hyderabad

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: iiber 700
Weltweit: iiber goo

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Audit / Beratung / Recht
Banken / Finanzen / Versicherungen
Maschinenbau / Automotive
IT / Telekommunitkation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Softwareentwicklung, Softwaretesting, Projektmanagement, ERP-Systeme, Business Analyse
Qualifikation: Entnehmen Sie bitte den Stellenanzeigen auf unserer Karriereseite
Wir legen Wert auf: Hohe Kundenarientierung, Kommunikationsstarke, selbstandiger Arbeitsstil, Eigeninitiative
und Lernfahigkeit
Einstieg als: Praktikant*in, Werkstudent*in, Azubi, Duales Studium, Festanstellung

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Ab einem Monat bis sechs Maonate
Werkstudent*innen: Ab sechs Monate mit max. 20 Stunden pro Woche (flexible Arbeitszeiten)
Abschlussarbeiten: Auf Anfrage
Trainee: (Auf Anfrage)

Direkteinstieg: Zahlreiche Vakanzen sowohl in Teil- als auch Vollzeit

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau
Mathematik, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Juliana Dinter

karriere@sulzer.de

Tel. +49 391 505 485 B3

Schleinufer 16 - 18 - 39104 Magdeburg
Webseite fiir die Bewerbung/]obangebote
https://www.sulzer.de/karriere/
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B Sulzer

alen Wandel!

Sulzer zahlt zu
den Top 25 IT-

Dienstleistern

Bei Sulzer kannst du dein Talent und deine Starken entfalten.
FUhre und begleite unsere Kunden mit smarten IT-Lésungen in
die digitale Zukunft.

Ob Praktikum, Werkstudententatigkeit, Traineeprogramm oder
Festanstellung - wir bieten vielfaltige Karrierechancen fur
deinen Berufseinstieg.

lhr findet uns am Stand E1.15

Join us!

www.sulzer.de/karriere

in Deutschland.

(17 ) —" T )
Y
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S\[ﬂOStik Synostik GmbH

Als Expert*innen der ,Systemdiagnostik®, mit Fokus in den Produktbereichen der Elektrik und Elektronik, arbeiten
wir seit 2011 mit einem internationalen Ingenieurteam fiir innovative Systemlésungen. Die ,Systemdiagnostik™
beschreibt die Entwicklung von Methodiken, Prozesse, Daten und Tools, die zur besseren Diagnoseeffizienz eines
Systems im gesamten Entwicklungsprozess und dariiber hinaus integriert bzw. angewendet werden.

Mit oder ohne Erfahrung - wir helfen Dir, in Deine Position zu wachsen!

Wir freuen uns auf Dich!

HAUPTSITZ
Oebisfelde

STANDORTE
Deutschland: Hannover, Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 57

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau / Automotive, Dienstleistungen / Transport, IT / Telekommunikation, Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, (Wirtschafts-) Informatik,
Wirtschaftswissenschaften, Ul/UX-Design, Mediendesign, Webdesign, Interaktionsdesign oder vergleichbarer
Studiengang
Qualifikationen: Abgeschlossenes Studium / Ausbildung. Weitere Qualifikationen sind von Vorteil; aber keine
Bedingung. Wir entwickeln Sie Giber unsere Schulungs- und Weiterbildungsprogramme zu einem Experten auf
Ihrem Gebiet
Wir legen Wert auf: Sei Du selbst und verstell Dich nicht. Wir wollen nicht Deine besten Noten kennenlernen,
sondern den Menschen, der vor uns steht.
Einstieg als: Softwareentwickler (m/w/d), Systemdiagnostiker (m/w/d), Anforderungsmanager (m/w/d],
Engineer IT-Systems (m/w/d), Systemtester (m/w/d), Hard- und Softwarearchitekt (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Maschinenbau,
Verfahrens- und Systemtechnik, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Monigue Witt

Gewerbegebiet West 3 - 39646 Oebisfelde
Tel. +49 172 31 35 474
bewerbung@synostik.de

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://synostik.de/index.php/infos/careers
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WIR SUCHEN

» Neue Mitarbeiter (m/w/d)
» Praktikanten (m/w/d)

» Werksstudenten (m/w/d)
> Minijobber (m/w/d)

» Abschlussarbeiten (m/w/d)

Fur unsere Standorte in Oebisfelde,
Hannover, Magdeburg und weitere.

Wir sind Spezialisten der Systemdiagnostik und suchen
Verstarkung fir unser Team!

Komm zu uns und wir bieten dir neben einer Menge
neuer Erfahrungen im Berufsleben:

b Flexible Arbeitszeiten P Mobiles Arbeiten P Modernes Arbeitsequiptmen

P Team Events P Weiterbildungen P ...und vieles Mehr!

Wir sehen uns als Visionare in der Systemdiagnostik und werden auch zukiinftig
Technologieanfiihrer auf unserem Arbeitsgebiet bleiben. Die Synostik GmbH
erschafft moderne Methoden, Dienstleistungen und Tools fiir die technische
Problemldsung von einfachen und komplexen Systemen.

Gestalte mit uns gemeinsam die Zukunft der Diagnose und bewirb Dich jetzt!

D

Synostik



1ra u ]Res TauRes Gesellschaft fiir

Die Vermdgensgestalter Investmentberatung NL Magdeburg

Wir, die TauRes GmbH, sind ein inhabergefiihrter Makler fiir Versicherungen und Finanzen. Im Auftrag unserer
Kund*innen kiimmern wir uns seit 2002 um einen langfristigen und erfolgreichen Aufbau von Vermogenswerten
sowie um deren Absicherung. Ehrlichkeit, Kompetenz und Partnerschaftlichkeit zeichnen unser Unternehmen mit
mehr als 1600 Mitarbeiter*innen aus. Fiir Mitarbeitende von TauRes bedeutet dies, dass wir uns von Mensch zu
Mensch begegnen, Kompetenzen nachhaltig entwickeln und langfristige Beziehungen aufbauen.

HAUPTSITZ
Hamburg

STANDORTE
Hamburg, Berlin, Leipzig. Magdeburg, Kassel. Kiel, Koblenz u. v. m.

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
1.600

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Banken / Finanzen / Versicherungen
Finanzen / Investment

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen
Qualifikation: gute kommunikative Fahigkeiten, ein souverdnes Auftreten und teamorientiertes Denken
Wir legen Wert auf: Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Lernwilligkeit
Einstieg als: Trainee, Praktikant*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: 2 - 12 Wochen
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten: Nach Absprache
Trainee

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Steven Label

s_loebel@taures.de

Tel. +49 170 288 52 59

Fiirstenwall 3 - 39104 Magdeburg
Wehseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.taures.de/karriere
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Tau]ReS Freude an den eigenen Finanzen.

Die Vermigensgestalter

Ehrlichkeit, Kompetenz und Partnerschaftlichkeit 7o

Magdeburg e eshalb ab sofort ¢

Tralnees Praktikanten, Werkstudenten (m/w/d)

Deine Aufgaben Was wir erwarten

Was wir Dir bieten
Dann bewirb Dich jetzt!

. bt for TR b zleiter for die TauRes GmbH




2 TELEPORT Teleport GmbH

TELEPORT ist das Systemhaus fiir den digitalen Wandel.

Der digitale Wandel ist eine zentrale Herausforderung unserer Zeit. Er wird getrieben von einer rasanten Ent-
wicklung der technischen Maglichkeiten und Anforderungen. Alle zwei Jahre verdoppeln sich Rechnerleistungen,
Datenmengen und Bandbreitenbedarfe - diese Entwicklung erdffnet Chancen, erfordert jedoch auch standige
Anpassung.

Als Systemhaus fiir den digitalen Wandel begleiten wir Unternehmen, Organisationen und Beharden.

HAUPTSITZ
Barleben

STANDORTE
Deutschland: Barleben, Halle (Saale)

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: ca. 70

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT/ Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften, Elektrotechnik und Informationstechnik
Qualifikationen: Studierende, Absolventen, Berufseinsteiger, Profis
Wir legen Wert auf: selbststindige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, ausgepragte Serviceorientierung
sowie Team- und Kommunikationsfdhigkeit, Interesse an neuen Technologien
Einstieg als: Techniker, Softwareentwickler, Consultant (m/w/d)

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Werkstudent*innen
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektrotechnik und Informationstechnik
Informatik
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Teleport GmbH

jobs@teleport.de

Tel. +49 39203 2167-0

Breiteweg 147 - 39179 Barleben

Wehseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://teleport-gruppe.de
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e TELEPORT

GRUPPE

TELEPORT ist das Systemhaus fiir den digitalen Wandel.

UNSERE UNTERNEHMEN

TSAB ETELEPORT  to~

- % Die Informationsgesellschall.
Public Service '

UNSERE STANDORTE

Barleben bei Magedeburg Halle (Saale Potsdam

Breiteweg 147 Herrenstralle 20 Behlertstr. 3a / Haus B2
39179 Barleben 06108 Halle 14467 Potsdam
Tel +49 39203 2167-0 Tel +49 345 773874-0 Tel +49 331 626486-0
E-Mail: kontakti@teleport.de E-Mail: kontakt@teleport.de E-Mail: kontakt@teleport.de




TUV NORD Mobilitat

rwm GmbH & Co. KG

TUV NORD Mobilitét gehdrt zu den groBten Mobilitatsdienstleistern in Deutschland. Mit der Vielfalt unserer Priif-
dienstleistungen machen unsere Mitarbeitenden die Mobilitdt von morgen jeden Tag ein bisschen sicherer. Die
Durchfihrung der gesetzlich geregelten Priifung, Digitale Prifverfahren und die Mitgestaltung innovativer Mo-
bilitétskonzepte sind fiir uns ebenso wichtig, wie das Engagement fiir eine verbesserte Umweltvertraglichkeit in
der Fahrzeugtechnik. Wir stellen unsere Kund:innen in den Fokus und stehen Geschaftskunden, wie Autohduser
und Werkstatten, Fuhrparkbetreiber, Hersteller, Importeure oder Fahrschulen sowie Privatkunden als kompetente
Ansprechpartner rund um das Thema Mobilitat zur Seite,

HAUPTSITZ
Hannover/ Essen / Hamburg

STANDORTE
Deutschland: Gber 160 Standorte deutschlandweit

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 3.500

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinbau / Automotive
Dienstleistungen [ Transport

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen
Qualifikation: min. Bachelorabschluss
Wir legen Wert auf: Leidenschaft fiir Fahrzeuge, Begeisterung fiir Technik, Dienstleistungsorientierung
Einstieg als: Priifingenieur*in oder Ausbildung zum Priifingenieur*in

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Praxissemester und andere Praktika (jederzeit moglich)
Werkstudent*innen: jederzeit moglich
Abschlussarbeiten: Bachelor- /Masterarbeit (jederzeit maglich)
Direkteinstieg: Ausbildungsbeginn mehrmals im |ahr

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik
Maschinenbau

KONTAKT

Desiree Brohenhorst

KarriereTNM @tuev-nord.de

Tel. +49 511 998 61702

Am TOV 1 - 30519 Hannover

Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.tuev-nord-group.com/de/karriere/stellenangebote/
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?UnlﬂOUJ UniNow GmbH

UniNow ist Deutschlands Marktfiihrer im Bereich Campus-Apps und erleichtert mit der UniNow App die Organisa-
tion des Studienalltags und die Kommunikation am Campus.

HAUPTSITZ
Magdeburg (Buckau)

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 27

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: siehe unten
Qualifikationen: Softwareentwicklung und Marketing
Wir legen Wert auf: Engagement, Passion, Eigenverantwortung
Einstieg als: Siehe unten
Sonstiges: Wir bendtigen kein klassisches Motivationsschreiben und Lebenslauf.

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Werkstudent*innen, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik
Informatik
Humanwissenschaften
Mathematik
Naturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT
Tobias Steenweg

Dorotheenstralie 10 - 39104 Magdeburg
Tel. +49 391 5054670
tobias.steenweg@uninow.de
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FIRMEN
KONTAKT

19. OKTOBER 2022
FESTUNG MARK
10.00 - 16.00UHR

#Praktika
#Traineeships
#Aschlussarbeiten uvm.




l.RN‘q-N Urwahn Engineering GmbH

Angetrieben von der |dee, die urbane Mobilitét auf eine neue Ebene zu heben, haben wir ein innovatives (E-)
Bike entwickelt, das neben einer Vielzahl smarter technischer Losungen auch Platz fiir Emotionen, Fahrgefiihl
und Nachhaltigkeit einrdumt. Bei der Entwicklung haben wir nicht nur die Bediirfnisse der Nutzer in Bezug auf
Funktionalitat, Leistung und Sicherheit beriicksichtigt, sondern auch groRen Wert auf ein dsthetisches Design und
eine nachhaltige Wertschipfungskette mit regionalen Wurzeln gelegt. Bei der Gestaltung unserer (E-)Bikes sind
wir mit dem metallurgischen 3D-Druck an die Grenzen gegangen, um eine Balance zwischen Form, Funktion,
Leichtbau und Material zu schaffen. Der Einsatz des 3D-Drucks ermoglichte es uns, eine noch nie dagewesene
Stahlrahmenkonstruktion zu entwickeln. Der spezielle Hinterbau federt das Hinterrad elastisch ab und schafft ei-
nen neuartigen Fahrkomfort, da Unebenheiten ausgeglichen werden kénnen. Mit unserem Pradikat ,FAIRFRAME"
wollen wir die Fahrradindustrie und auch die Gesellschaft fir die Verwendung von fair hergestellten und gehan-
delten Produkten sensibilisieren. Unser Stahlrahmen erweist sich als ehrwiirdiger und langlebiger Wegbegleiter.
Er wird komplett in Deutschland produziert und unterliegt einer nachhaltigen Materialpolitik. Die Verwendung
des Originalwerkstoffs Stahl begiinstigt vor allem die Wiederverwertung von Materialien, da er wesentlich ein-
facher zu verarbeiten, zu reparieren und zu recyceln ist als Carbon und Aluminium. Im Falle einer Beschadigung
kann 5tahl als Wertstoff eingeschmolzen und wiederverwendet werden. Auf diese Weise versuchen wir, den Pro-
duktlebenszyklus zu schliefRen.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 11

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST

Maschinenbau / Automotive, Ingenieure / Planungshiiros, Fahrradbau

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Marketing, Sales, Bike Mechanics
Qualifikationen: Abgeschlossenes Studium o. abgeschl. Berufsausbildung
Wir legen Wert auf: Leidenschaft, Teamfahigkeit, Eigenverantwortung, Flexibilitat & Kommunikationsfahigkei
Einstieg als: Teil- oder Vollzeit

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee, Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kommunikationstechnik, Informatik, Humanwissenschaften
Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Sabrina Hahn

sabrina@urwahnbikes.de

Tel. +49 391 243 082 62

Lorenzweg 43 - 39124 Magdeburg

Webseite fiir die Bewerbung/]obangebote
hitps://www.urwahnbikes.com/de/about/jobs/
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KREATIVE UBERFLIEGER (M/W/D) IN TEIL-/VOLLZEIT GESUCHT

BOCK AUF EIN URWAHNES ABENTEUER?

Mit dem 3D-Druck im Gepdack und der Leidenschaft fur Design, Funktion

und Qualitat entwickeln und produzieren wir im regionalen Umfeld

innovativste E-Bikes von morgen. “
#UBERHOLSPUR

Wir denken auBerhalb des Rahmens und verschmelzen neuartige
Technologien, Prozesse und Vorgehensmodelle in einem disruptiven

sowie nachhaltigen Kontext.
#VORSPRUNG

Du bist ein kreatives Ass und hast das groBe Ganze stets im Blick? Dann
werde ein Teil unseres interdisziplindren Teams und tauche in unseren

urwahnen Kosmos ein.
H#FWAHNSINN

Urwahn Engineering GmbH - Info@urwahnbikes.de — 0391 243 082 60



o
VG Id ntlc valantic Financial Services

Automation

Softwareldsungen in den Bereichen Wertpapierhandel, Zahlungsverkehr und Transaction Management. Wir kom-
binieren bewadhrte Technologien und Entwicklungsmethoden mit Tools und Frameworks der nachsten Generation,
um hochinnovative Systeme fiir die Finanzbranche bereitzustellen, Dabei unterstiitzen wir Finanzinstitutionen,
Versicherungen und Bdrsen bei der Automatisierung ihrer Geschaftsprozesse.

HAUPTSITZ
Magdeburg

STANDORTE
Deutschland: Magdeburg, Frankfurt am Main, Siegburg, Miinchen
Weltweit: London, Prag, Madrid, Luxemburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN

Deutschland: 270
Weltweit: 32

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Audit f Beratung / Recht
Banken / Finanzen / Versicherungen
IT / Telekommunikation

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, BWL oder vergleichbar
Qualifikation: Bachelor, Master
Wir legen Wert auf: Zuverlassigkeit, Kreativitat, Teamfahigkeit, Leidenschaft
Einstieg als: Software Developer, Software Test Engineer, System Administrator, Support Engineer,
DevOps Engineer

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika: Anzahl: 2-3/Jahr, Umfang: themenabhingig
Werkstudent*innen: Anzahl: 3-5/|ahr, Arbeitszeit: flexibel
Abschlussarbeiten: Anzahl: 1-3/Jahr, Umfang: themenabhangig
Direkteinstieq: Anzahl: 5-10/|ahr, Arbeitszeit: flexibel

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Informatik
Mathematik
Maturwissenschaften
Wirtschaftswissenschaften

KONTAKT

Maria Kirst

careers@fsa.valantic.com

Tel. +49 391 59 80 90

MittelstraRe 10 - 39114 Magdeburg
Webseite fiir die Bewerbung/|obangebote
https://www.valantic.com/jobs
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valantic

Financial Services Automation

Feel the Energy and
Our Passion for I1.



VD I Verein Deutscher Ingenieure

Als grifite Community fiir Ingenieur*innen in Deutschland setzt der VDI Impulse fiir die Zukunft. Rund 135.000
Mitglieder bilden ein einzigartiges multidisziplinares Netzwerk, das richtungweisende Entwicklungen mitgestaltet
und pragt. Mit einer Mitgliedschaft beim VDI offnet sich eine neue Welt: mit spannenden beruflichen, fachlichen
und personlichen Perspektiven. Beim VDI treffen sich Menschen, die Ideen fiir die Zukunft unseres Planeten und
unseres Alltags haben. Sei dabei und hilf mit, Innovation zu gestalten.

HAUPTSITZ
Diisseldorf

STANDORTE
Deutschland: Berlin, Magdeburg

ANZAHL DER MITARBEITENDEN
Deutschland: 140

BRANCHEN, IN DENEN DAS UNTERNEHMEN TATIG IST
Maschinenbau f Automotive
Baubranche / Immobilien / Stadtplanune
Energie / Umwelt / Versorger
Industrie / Lebensmittel / Chemie
Ingenieure / Planungsbiiros

WIR STELLEN EIN
Fachrichtungen: Alle naturwissenschaftlichen und ingenieurwissenschaftlichen Studiengdnge

EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
Praktika
Direkteinstieg

PERSONAL AUS FOLGENDEN FACHRICHTUNGEN/FAKULTATEN WERDEN BEVORZUGT
Elektro-, Informations- und Kemmunikationstechnik
Informatik
Maschinenbau
Maturwissenschaften
Verfahrens- und Systemtechnik

KONTAKT

Kerstin Serer

serer@vdi.de

Tel. +49 211 6214 B615

VDI-Platz 1 - 40468 Diisseldorf

Webseite fiir die Bewerbung/]obangebote
https://www.vdi.de/ueber-uns/jobs
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intech

#moveyourfuture

BIST DU

ORANGE?

Als Spezialist fur Fahrzeugelektronik und Soft-
ware entwickelt in-tech innovative Losungen
fur Automotive, Smart City und Smart Factory.
Hast du Lust darauf, die Zukunft der Mobilitat
mit zu gestalten? Jetzt bewerben!

www.in-tech.com



OSWARLD

IDEN | i N %

s

Oswald lden Engineering - Der Dienstleister flir Norddeutschland, Wir arbeiten in den unterschiedlichsten Branchen:
Maschinenbau, Schiffbau, Verfahrenstechnik / Anlagenbau sowie in der IT. Mit Gber 100 Mitarbeitern (m/w/d) und mehreren
Standorten im Groftraum Hamburg und Schleswig-Holstein sind wir fir unsere Kunden erster Ansprechpariner bei der
Besetzung ihrer Projekte und suchen die dazu passenden Mitarbeiter (m/w/d). Aufgrund des nachhaltig erfolgreichen
Wachstums suchen wir SIE als:

Ingenieur (m/w/d) Automatisierungstechnik
Hamburg

Ihre Aufgaben:

= FEigenverantwortliche und strukturierte Umsetzung von Automatisierungsprojekten

» Planung, Entwicklung und Erstellung von Steuerungskonzepten fir Produktionsaniagen
» Analyse und Optimierung der Funktionsablaufe

s  Programmierung und Visualisierung der SPS-Steuerung

» Begleitung der Inbetriebnahme sowie Optimierung der Anlagen

« Unterstitzung bei dem elektrischen Aufbau von Automatisierungssystemen

s  Durchflihrung von Funktionstests sowie Abwicklung der technischen Malknahmen

Ihr Profil:

» Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation

» Erste Berufserfahrung in der Projektierung von Produktionsanlagen winschenswert

+ Kenntnisse der Automatisierungstechnik / SPS Programmierung (u.a. Siemens S7 / TIA Portal / Codesys) und
Visualisierung mit WinCC / WinCC flexible sind gewinscht

= Sehr gutes technisches Verstandnis

« Eigenstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

» Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

= Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

* Unbefristetes Arbeitsverhalinis

« Ubertariflicher Urlaubsanspruch, attraktives Gehalt sowie vielfaltige Sozialleistungen
» Umfassende Einarbeitung durch unsere Kundenunternehmen

» Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

+ Sie arbeiten in einem modernen Umfeld und kénnen sich von Beginn an einbringen
= Wir begleiten Sie in lhrem persdnlichen Entwicklungsprozess

= Sie haben die Mdglichkeit in verschiedenen Projekten Ihr Know-how einzubringen und weiter auszubauen
+ Mitarbeiter- und Firmenevents

Wir freuen uns auf Sie und lhre volistdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frihestmaéglichen Eintrittsdatums. Bei Fragen rund um lhre Bewerbung oder zu der
Stellenausschreibung steht lhnen unsere Personalreferentin Frau Katharina Vogel telefonisch gern zur Verfiigung.

Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG

Frau Katharina Vogel Tel: 040-607 685-84
Wragekamp 11 E-Mail: bewerbung. hamburg-nordi@oswald-iden-engineering.de
22397 Hamburg Homepage: www.oswald-iden-engineering.de
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Deine Zukunft
liegt in der Cloud?

Dann begleite uns auf unserer Reise
zur grol3ten Cloud-Beratung
Deutschlands.

Scan & Apply Now E I Arin

Sieh Dir unsere "
offenen Stellen an |l ]%_"" !
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